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Wien schlagt ein neues Kapitel auf

Unser Fahrplan fur eine lebenswerte, leistbare und moderne Stadt!

Aufschwung ist das Geflihl, dass Fortschritt spurbar wird. Er zeigt sich nicht in Prozentpunkten
— sondern im Alltag: Wenn Kinder in der Schule wieder bessere Chancen haben. Wenn ein
Betrieb aufblliiht. Wenn der 6ffentliche Raum ein Ort ist, an dem sich alle sicher, gesehen und
gemeint fuhlen.

Politik ist mehr als das Verwalten von Krisen. Als Fortschrittskoalition haben wir in den
letzten funf Jahren bewiesen, dass wir uns auch in schwierigen Zeiten nicht mit dem Status
quo zufriedengeben. Dass wir auch in schwierigen Zeiten Wiens Zukunft erfolgreich gestalten.
Gleich ob Teuerung, Klimawandel oder Energiekrise: Wir haben stets Antworten auf die
grolen Herausforderungen gefunden und gleichzeitig entscheidende Weichen fir das Wien
von morgen gestellt. Nun schlagen wir ein neues Kapitel auf mit Perspektiven und Zuversicht
fur unsere Stadt.

Wien soll auch in Zukunft eine leistbare, lebenswerte und soziale Metropole im Herzen
Europas bleiben und Treiber des Fortschritts in Osterreich sein. Wir arbeiten konsequent an
der Entwicklung und Umsetzung der besten Konzepte, um Wien erfolgreich auf Kurs dieser
Vision zu halten: sozial gerecht, klimafit und wirtschaftlich stark.

In den kommenden funf Jahren setzen wir als Aufschwungskoalition fiir Wien auf unsere
grofRen Strukturprogramme und entwickeln gleichermafien neue Impulse. Wir arbeiten ehrlich,
konstruktiv und zukunftsgerichtet. Unser Credo: sozialer Zusammenhalt, wirtschaftliche
Starke und moderne Bildung — wir schaffen und sichern hohe Lebensqualitat fur alle
Wiener*innen.

Diese Weichenstellungen sind moglich, weil wir auf einem soliden Fundament
aufbauen. Bis 2030 werden wir Wien weiterentwickeln:

in einen dynamischen und starken Wirtschaftsstandort, der Méglichkeiten fir alle bietet;
e in eine Bildungshauptstadt, die unseren Kindern bestmégliche Zukunftschancen bietet;

e in die Klimamusterstadt Osterreichs, damit auch kinftige Generation von der hohen
Lebensqualitat profitieren;

e indie Stadt des sozialen Zusammenhalts, in der das Miteinander gro3geschrieben wird.

In diesem Programm finden sich konkrete MalRnahmen, wie wir das Leben in unserer Stadt
gestalten und noch weiter verbessern wollen.
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Das ist unsere Vision:

Wir bauen Wien als Bildungshauptstadt weiter aus — mit modernen Schulgebauden,
flachendeckender Ganztagsbetreuung und multiprofessionellen Teams in allen
Bezirken. Durch gezielte Sprachférderung, frihkindliche Bildung und eine klare
Vermittlung unserer gemeinsamen Werte legen wir das Fundament fiur
Chancengerechtigkeit und ein gutes Miteinander.

Wir sichern unser starkes offentliches Gesundheitssystem ab — mithilfe der
Pflegestrategie 2030, Milliardeninvestitionen in moderne Gemeindespitaler und einer
Fortsetzung beim Ausbau der regionalen Gesundheitszentren.

Wir bauen weitere Gemeindewohnungen, damit noch mehr Wiener*innen Zugang zum
sozialen Wohnbau erhalten. Durch eine faire Wohnungsvergabe sichern wir Qualitat und
Gerechtigkeit.

Wir sorgen dafur, dass Wien bis 2040 klimaneutral ist, und fuhren unsere grof3en
Programme wie die Sonnenstromoffensive, den Ausbau der Offis und die
Radwegeoffensive nachhaltig weiter. Den Ausbau von erneuerbaren Energien und
der Kreislaufwirtschaft treiben wir konsequent voran.

Wir gehen konsequent ,Raus aus Gas“ und setzen Mallnahmen fur eine klimafitte
Zukunft: vom Ausbau der Geothermie Uber die Diversifizierung unseres Energiesystems
bis zur Sonnenstromoffensive, die Uber 800 Megawattpeak an Leistung durch
Solarenergie schaffen soll.

Bis zu 400.000 m? neue Grinflachen und Parks gestalten wir im Rahmen unserer
Griinraumoffensive. In der Stadt beruhigen wir den Verkehr, um Raum flr
FuRganger*innen, Radfahrer*innen und den o&ffentlichen Verkehr zu schaffen. Dazu
gehort auch die Entflechtung des Ful3- und Radverkehrs an der Ringstrale. Mit der
Begrinung von Stralden und Platzen gehen wir ,Raus aus dem Asphalt’, um die Stadt
zu entsiegeln, zu begrinen und zu kihlen. So schaffen wir lebenswerte Gratzl fir alle
Wiener*innen.

Wir starken Wiener Betriebe und schaffen mit Entlastung, Entbirokratisierung und
treffsicheren, nachhaltigen Foérderungen die richtigen Rahmenbedingungen fir
Wirtschaftswachstum, Innovation und neue Arbeitsplatze.

Wir fordern internationale Betriebsansiedlungen und unterstiitzen die Ansiedelung
von Fachkraften und Forscher‘innen aus dem Ausland. Mit den von uns gesetzten
Malnahmen sichern wir den Wirtschaftsstandort Wien und positionieren unsere Stadt
weiter als unangefochtene Start-up-Hochburg Osterreichs.

Wir starken den Innovations- und Forschungsstandort Wien, indem wir ein
europdisches KI-Rechenzentrum und damit einen Hightech-Standort in Aspern
etablieren.
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e Wir legen einen Schwerpunkt auf Digitalisierung und moderne staatliche
Leistungen, die das Leben der Menschen einfacher und besser machen. Wir setzen auf
mehr Services und Programme, die Teilhabe férdern und die Zahl der Frauen in Tech-
Berufen steigern. Wir setzen auf eine aktive Entburokratisierung.

e Wir setzen auf Integration ab dem ersten Tag und ein gemeinsames, europaisches
Wertefundament: Freiheit, Demokratie und gesellschaftliche Vielfalt.

e Wir schaffen Kultur fiir alle, die leistbar und zuganglich ist, zum Beispiel durch das neue
Zentrum fur Kinderkultur.

e Wir setzen neue Akzente in Sachen Gleichstellung mit dem Wiener Madchenklub sowie
einer Befragung der Wienerinnen ab 60 Jahren.

e Den Bereich Gewaltschutz bauen wir mit dem Kompetenzzentrum fur Cybergewalt aus.

Sozialer Zusammenhalt und mutige Reformen — diese beiden Krafte treiben uns an. Wir
wollen eine Stadt, die weiterdenkt, die neu baut und die den Menschen ihren Optimismus
zurtickgibt. Die fur alle, die hier leben, neue Mdglichkeiten schafft. Wir zeigen vor, dass soziale
Gerechtigkeit, wirtschaftliche Innovation und 6kologische Verantwortung keine Gegensatze
sind, sondern vielmehr die Grundlage fur eine zukunftsfahige Stadt.

Mit dieser vorausschauenden, zukunftsgerichteten und sozialen Stadtpolitik, bei der der
Mensch im Mittelpunkt steht, sorgen wir fir Sicherheit, Fortschritt und Aufschwung. Das ist
unser Wiener Weg. Dafur werden wir jeden Tag arbeiten. Als rot-pinke
Aufschwungskoalition.
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1 Modern, handlungsfahig und transparent

1.1 Verantwortung fiir gesunde Stadtfinanzen

Wien steht fur Stabilitdt — auch und besonders in wirtschaftlich schwierigen Zeiten. Die
vergangenen Jahre haben uns vor eine Vielzahl an Herausforderungen gestellt: Die Covid-19-
Pandemie, die Folgen des russischen Angriffskriegs, Teuerung und Zinsanstieg sowie der
zunehmende demografische Wandel haben tiefe Spuren in den 6ffentlichen Haushalten
hinterlassen. Dennoch ist es uns gelungen, wesentliche Leistungen der Daseinsvorsorge und
sozialen Unterstitzungen aufrechtzuerhalten und gleichzeitig wichtige, nachhaltige
Investitionen flr die Zukunft unserer Stadt zu tatigen.

Auf Basis dieser verantwortungsvollen Haushaltspolitik haben wir das klare Ziel, auch fir
kommende Generationen Handlungsspielrdume zu sichern, das Vertrauen der Wiener
Bevolkerung in eine leistungsfahige Stadtverwaltung zu starken und den Wohlstand der Stadt
zu sichern.

1.1.1 Konsolidieren mit Verantwortung

Die Wiener Stadtregierung bekennt sich zu einem nachhaltigen, generationengerechten
Haushalt im Einklang mit den europdischen Fiskalregeln und dem o&sterreichischen
Stabilitatspakt. Wir setzen uns zum Ziel, den stadtischen Haushalt im Laufe dieser
Regierungsperiode Schritt fir Schritt anhand eines klaren Pfads zu konsolidieren. Das passiert
im Gleichklang mit dem gesamtstaatlichen Konsolidierungsprozess in einem Zeitraum
von sieben Jahren bis 2031.

Dabei leben wir sozial ausgewogene Budgetdisziplin: Konsolidierung darf nicht Kirzung ohne
qualitative Betrachtung bedeuten — sondern Priorisierung und Effizienz. Unsere
KonsolidierungsmaRnahmen setzen sich im Einklang mit dem Konsolidierungsprozess
der Bundesregierung liberwiegend aus ausgabenseitigen MaBnahmen zusammen. Mit
dem Ziel, die Belastung flr die Wiener Bevolkerung so gering wie moglich zu halten, setzen
wir zudem einnahmenseitige Mallnahmen sehr zurlickhaltend ein. Strukturelle Reformen im
Bereich der Forderpolitik, der Verwaltung aller Geschaftsbereiche sowie bei
Transferzahlungen sorgen mittelfristig fur mehr Gerechtigkeit, Effizienz und Wirksamkeit.
Zusatzlich halten wir unsere Beteiligungen an, signifikant héhere Dividenden beizutragen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Als zentrale Prinzipien der Kostendampfung erachten wir folgende MalRnahmen als
essenziell:

o Evaluierung von Foérderungen: Durch die klare Operationalisierung von
Zielvorgaben (Wirkungsorientierung) und regelmaRige Evaluierungen stellen wir

10
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sicher, dass Mittel wirksam und treffsicher eingesetzt werden. Doppel- und
Uberférderungen sollen dabei weiterhin vermieden werden. Neue Férderungen
vergeben wir weiterhin nur mit Befristung.

Strukturelle Reformen: In allen Wirkungsbereichen der Stadt verbessern wir die
Verteilung der Mittel und sichern dauerhaft die Qualitat 6ffentlicher Angebote.

Gegenfinanzierungspflicht: Neue oder erweiterte Mallnahmen bedurfen einer
nachvollziehbaren Gegenfinanzierung — fir Wien ebenso wie im Dialog mit dem
Bund. Wir streben vorzugsweise eine ausgabenseitige Gegenfinanzierung an.

1.1.2 Wir investieren in die Zukunft Wiens

Eine moderne Finanzpolitik denkt nicht nur an heute, sondern legt das Fundament fiir die Stadt
von morgen. Daher investieren wir trotz aller Herausforderungen weiterhin gezielt in die
stadtische Infrastruktur, d.h. in den offentlichen Verkehr, die stadtische Logistik, den
leistbaren Wohnraum, in Schulen und Kindergéarten, in die Gesundheitsversorgung, den
Klimaschutz, den Ausbau digitaler Verwaltung und in eine soziale Stadtentwicklung, die
niemanden zurucklasst.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Diese wirtschaftspolitischen Zielsetzungen leiten unser Handeln:

O

Gezielte Investitionen in stadtische Infrastruktur zur Forderung von
Produktivitat und Standortqualitat.

Aktive Betriebsansiedelungspolitik, um den wirtschaftlichen Aufschwung zu
beschleunigen und Wien als urbanes Zentrum der Innovation weiter zu
positionieren. Dabei setzen wir einen Fokus auf Zukunftsbranchen.

Wiener Betriebe starken und entlasten: Mit Entlastung, Entbirokratisierung und
treffsicheren, nachhaltigen Forderungen schaffen wir gute Rahmenbedingungen
fur Wirtschaftswachstum, Innovation und neue Arbeitsplatze.

Beschaftigungswachstum, um soziale Fordersysteme nachhaltig zu entlasten
und die Einnahmenseite zu starken.

1.1.3 Effektive Steuerung und maximale Transparenz

Die Weiterentwicklung des Haushaltsrechts ist ein zentrales Anliegen dieser Koalition.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir schaffen mehr Transparenz und Verstandlichkeit — fur die Burger*innen, die Politik
und die Verwaltung. Dafir bauen wir das Wirkungscontrolling weiter aus und stellen die
Budgetplanung auf eine nachvollziehbare Gliederung nach Politikfeldern um.
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Mit der Darstellung des ,Hauses Wien* weisen wir samtliche Kern- und
Beteiligungsfinanzen nachvollziehbar aus und beschreiben Budgetierungsprinzipien und
Beteiligungstberlegungen. Zusatzlich weisen wir zur besseren Transparenz das
Gesamtkommunikations- und Kampagnenbudget der Stadt Wien aus.

Wir stellen die Budgetierung aufgrund der dynamischen globalen Entwicklungen sowie
wirtschaftlicher Veranderungen sowohl in Europa als auch in Osterreich wieder auf einen
einjahrigen Zyklus um.

In Zukunft werden die Sitzungen des Gemeinderatsausschusses fur Finanzen, die dem
Voranschlags- bzw. Rechnungsabschluss vorangehen, einer Schwerpunktbehandlung
des Voranschlags bzw. des Rechnungsabschlusses dienen. Dafir kbnnen von allen im
Gemeinderat vertretenen Klubs Expert*innen beigezogen werden. Kinftig kann ab
Vorlage des Voranschlags- bzw. Rechnungsabschlussentwurfs jede im Gemeinderat
vertretene Fraktion pro Geschaftsgruppe 14 Tage vor dem Ausschuss eine limitierte
Anzahl an kurzen und konkreten schriftichen Anfragen stellen, die ausschlief3lich mit
dem vorliegenden Rechnungs- bzw. Voranschlagsentwurf im inhaltlichen
Zusammenhang stehen. Diese sind vom fir Finanzen zustandigen
Stadtregierungsmitglied im Ausschuss muindlich und im Nachgang schriftlich zu
beantworten.

Dartber hinaus wird der Finanzdirektor bei den Gemeinderatsausschiissen aller
Geschaftsgruppen in der Sitzung vor der Beschlussfassung des Rechnungsabschlusses
und des Voranschlages im Gemeinderat beigezogen und steht fir Fragen zur Verfligung.

Ein gemeinsam verantworteter Budgetvollzug und ein strukturierter, regelmafliger
Informationsfluss zwischen den Koalitionspartner*innen schaffen Klarheit und
Verbindlichkeit. Ein automatischer Korrekturmechanismus bei Abweichungen sichert
die Budgetziele zusatzlich ab. Der Korrekturmechanismus besteht daraus, dass
Regierungsparteien zusatzliche KonsolidierungsmaRnahmen im Einvernehmen
erarbeiten.

1.1.4 Ein Haushalt mit Haltung

Unser Ziel ist ein Haushalt, der Handlungsspielraum schafft, soziale Gerechtigkeit absichert
und wirtschaftliche Starke ermdéglicht.

DAHER VEREINBAREN WIR:

Wir setzen beim Budget auf eine strukturelle Konsolidierung bei gleichzeitiger
Beibehaltung der Investitionsfahigkeit.

Wir reformieren das Férderwesen mit Fokus auf Wirkung, Gerechtigkeit und
Transparenz. Elementar flir den Konsolidierungspfad ist eine Reduktion der
Fordervolumina Uber die nachsten sieben Jahre. Den Forderbericht entwickeln wir weiter
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fur eine umfassende und verstandliche Darstellung von Férderungen, einschlielich aller
Fonds.

e Wir evaluieren bestehende Ricklagensysteme und das Liquiditditsmanagement.

e Wir erhéhen die Nachvoliziehbarkeit der Budgetprozesse durch klarere
Verantwortlichkeiten. Wir schaffen eine effektive, digital unterstitzte Steuerung
innerhalb der Stadtverwaltung.

e Wir vereinbaren eine Machbarkeitsprifung fir neue Finanzierungsformen unter
Ausschluss von Privatisierung offentlicher Infrastruktur.

e Wir diversifizieren unsere Finanzierungsinstrumente.

e Wir erhdhen die Ausschittungen von Dividenden aus stadtischen Beteiligungen an die
Stadt Wien Uber den Konsolidierungszeitraum als Beitrag der ausgelagerten
Unternehmungen zur Konsolidierung signifikant.

o Uberschreitungsantrage fir bereits genehmigte Ansatze sollen in Zukunft — ab
Uberschreitung einer gewissen Wertgrenze — zwingend vom Gemeinderat und nicht nur
einem Gemeinderatsausschuss beschlossen werden

e Als Wiener Stadtregierung stellen wir unsere Voranschlage und Rechnungsabschlisse
kinftig bereits bei Entwurfsvorlage in elektronisch bearbeitbarer, maschinenlesbarer
Form (z. B. als CSV-Datei) zur Verfugung.

Abgaben, Gebihren und Steuern sind kein Selbstzweck, sondern leisten — zum Teil
zweckgebunden — einen wesentlichen Beitrag fir die Daseinsvorsorge und Infrastruktur der
Stadt. Sie finanzieren die Grundinfrastruktur, die sowohl den sozialen Zusammenhalt als auch
die wirtschaftliche Starke unserer Stadt ausmacht. Wir bekennen uns zu einer
zukunftsorientierten und smarten Abgabenpolitik. Ziel ist eine mdglichst blrger*innen- und
unternehmer*innenfreundliche Abgabengestaltung und eine Steigerung der Treffsicherheit,
damit unsere qualitativ hochwertige Infrastruktur in allen Bereichen der Stadt weiterhin den
Standards der lebenswertesten Stadt der Welt entspricht.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir Uberprifen alle Abgaben und Gebihren mit dem Ziel, einen Aufschwung flr die
Wiener Wirtschaft durch Entlastung und Entburokratisierung zu schaffen — ohne
dabei unseren Fokus auf Qualitatserhalt, Okologisierung und Leistungssicherung aus
den Augen zu verlieren.

e Wir unterziehen alle Abgaben, Steuern und Gebuhren auf Landesebene systematisch
einer Uberpriifung zur zeitgemaRen Anpassung.

e Bei den gemeinsamen Analysen gilt es, zeitnah die Herausforderungen zur Einhaltung
des Konsolidierungspfads als auch den Erhalt der wirtschaftlichen Starke am
Wirtschaftsstandort Wien zu gewahrleisten.
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Wir stehen flr eine solide, vorausschauende und zugleich mutige Finanzpolitik. Wir gestalten
eine Stadt, die funktioniert — auch in Krisenzeiten. Und wir schaffen die Voraussetzungen
daflir, dass Wien weiterhin eine Stadt bleibt in der wirtschaftliche Dynamik, soziale Sicherheit
und nachhaltige Entwicklung Hand in Hand gehen.

Verantwortung Ubernehmen heifldt, den finanziellen Kompass auf Zukunft stellen — mit
Weitblick, Disziplin und dem festen Willen, Wien auch morgen lebenswert zu erhalten.

1.2 Arbeiten in Wien

1.2.1 Kontinuitat sichern — Zukunft gestalten

Wir bekennen uns auch in der kommenden Regierungsperiode zu einer aktiven,
vorausschauenden und sozial ausgewogenen Arbeitsmarktpolitik. Aufbauend auf den
erfolgreichen arbeitsmarktpolitischen Initiativen der letzten Jahre wird Wien mit einem
besonderen Fokus auf Weiterbildung, Ausbildung und der gezielten Forderung von Wiener
Arbeithehmer*innen entlang ihres gesamten Erwerbslebens Programme umsetzen.

Im Zentrum der Strategie stehen die Weiterentwicklung qualitatsvoller Bildungs- und
Qualifizierungsangebote, die Férderung von Chancengleichheit und der gezielte
Schulterschluss mit dem AMS Wien sowie mit Betrieben, Sozialpartner*innen und
Bildungseinrichtungen. Ziel ist es, die Wiener*innen dabei zu unterstitzen, in einem sich
rasant verandernden wirtschaftlichen und technologischen Umfeld stabil, selbstbestimmt und
nachhaltig erwerbstatig zu bleiben oder zu werden.

Die Erfolge der letzten Jahre sind ein starkes Fundament:
Mit Programmen wie dem Wiener Ausbildungsgeld, der Joboffensive 50plus, der
Jugendstiftung und der Wiener Pflegeausbildungspramie wurde gezielt auf aktuelle
Herausforderungen reagiert. Der Wiener Arbeitnehmer*innen Férderungsfonds (waff) hat
mit individuellen Férderungen, Bildungsberatung und Weiterbildungsprogrammen
zehntausende Wiener*innen auf ihrem beruflichen Weg erfolgreich begleitet. Die
Zusammenarbeit mit dem AMS Wien wurde kontinuierlich ausgebaut, insbesondere im
Bereich der Fachkraftequalifizierung und Arbeitsmarktintegration benachteiligter Gruppen.

Diese MalRnahmen haben nicht nur zur Stabilisierung des Wiener Arbeitsmarkts beigetragen,
sondern auch den Grundstein flr eine resiliente, inklusive und zukunftsfahige Erwerbsstruktur
gelegt.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir in Wien setzen auch klnftig auf einen integrativen Qualifizierungsansatz — als
Antwort auf Digitalisierung, ékologische Transformation und demografischen Wandel.

o Wir setzen weiterhin auf berufsbegleitende Weiterbildung fir Beschaftigte
(insbesondere. Uber waff-Programme).
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o Wir starken die Qualifizierung arbeitssuchender Menschen fir
Wachstumsbranchen (z. B. Pflege, Padagogik, IKT, Green Jobs).

o Wir setzen auf eine systematische Verstarkung von Ausbildungsangeboten in
Kooperation mit Berufsschulen, Fachhochschulen und sozialen Tragern.

o Wir fihren das Wiener Ausbildungsgeld fort und entwickeln es als zentrales
Instrument weiter. Dabei forcieren wir ebenso den Ausbau berufsorientierter
Programme wie ,42 Vienna“ oder ,Young Makers Mobilab*.

e In enger Partnerschaft mit dem AMS Wien sollen die Steuerung und Wirksamkeit
arbeitsmarktpolitischer Malinahmen weiter verbessert werden

o Wir verbessern das Schnittstellenmanagement.

o Wir setzen auf koordinierte Forderinstrumente wie Joboffensiven und
Zielgruppenstiftungen.

o Wir fuhren regelmaflige Wirkungsanalysen und Evaluierungen zur Absicherung
des Mitteleinsatzes durch.

o Mit dem ,Qualifikationsplan Wien 2030” steht zudem ein strategischer Rahmen zur
Verfligung, der unter Beteiligung beider Partner evaluiert und weiterentwickelt
wird.

e Wir setzen einen Fokus auf Zielgruppen mit strukturellem Unterstiitzungsbedarf.
Die Programme richten sich besonders an jene Gruppen, die am Arbeitsmarkt strukturell
benachteiligt sind, z. B.: Frauen ohne Ausbildung, Jugendliche mit schlechten
Startchancen, altere Personen beim Wiedereinstieg und Menschen mit
Migrationshintergrund. Diese Malinahmen zielen auf nachhaltige Integration und soziale
Stabilitat, nicht auf kurzfristige Effekte. Die Stadt Wien wird zusatzlich folgende neue
Programme implementieren, um Wiener*innen weiter am Arbeitsmarkt zu unterstitzen
und ihnen ein selbstbestimmtes Leben zu ermdoglichen. Wir wollen den Wiener*innen
neue Chancen und Perspektiven erdffnen.

e Durch die Frauenarbeitsstiftung Wien unterstitzen wir Frauen ab 25 ohne
abgeschlossene Berufsausbildung durch Qualifizierung mit Berufsabschluss.

e Wir setzen die Joboffensive fiir Jugendliche fort und unterstitzen durch
Lohnkostenzuschisse und begleitende Beratung fir schwer vermittelbare junge
Erwachsene.

e  Wir prifen neue Kooperationsmodelle mit der Wirtschaftskammer, um gemeinsam eine
nachhaltige Qualifizierungsoffensive voranzutreiben.

e Die Erfolgspramie fiir lberbetriebliche Lehrlinge dient der Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen aufgrund finanzieller Nachteile.

e Wir schaffen Anreize flr Wiener Betriebe, Lehrlinge auszubilden
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e Wir fordern QualifizierungsmafRnahmen fir Lehrlingsausbildner*innen, um die
Qualitat der Lehre sicherzustellen. Auf3erdem schaffen wir Mdglichkeiten zur Vernetzung
von Ausbildner*innen.

Die neuen Malnahmen erganzen die bestehenden Programme gezielt und adressieren
aktuelle Herausforderungen wie Lehrstellenmangel, Fachkraftemangel und soziale
Ungleichheit. Regelmaflig werden alle bestehenden Programme evaluiert und auf ihre
Wirksamkeit untersucht.

Die Stadt Wien als Vorreiterin einer aktiven Arbeitsmarktpolitik

Die Wiener Arbeitsmarktpolitik bleibt eine tragende Saule des sozialen Zusammenhalts und
wirtschaftlichen Erfolgs der Stadt. Wir bekennen uns zur Férderung von Menschen, zur
partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit dem AMS Wien und zur langfristigen Sicherung von
Fachkraften in Schlisselbranchen, um unsere Rolle als Vorreiterin einer modernen, sozial
gerechten Arbeitsmarktpolitik weiter auszubauen.

Gemeinsam stellen wir uns den Herausforderungen unserer Zeit und gehen
verantwortungsvoll und mutig neue Wege — immer mit dem Ziel vor Augen, allen Wiener*innen
faire Chancen auf ein gutes Arbeitsleben zu eréffnen — heute und in Zukunft.

1.3 Wirtschaft, Standort, Innovation und angewandte
Forschung

Wien ist wirtschaftlicher Motor und Innovationsraum zugleich. Als dynamisch wachsende
Metropole mit hoher Lebensqualitat und starker 6ffentlicher Infrastruktur bietet die Stadt ideale
Voraussetzungen, um resilient und zukunftsorientiert zu handeln. In einer Zeit globaler
Umbriiche setzen wir auf eine aktive Standortpolitik, die regionale Wertschdépfung starkt,
technologische Entwicklungen gezielt fordert und den Ausbau strategischer Infrastrukturen —
in enger Zusammenarbeit mit unseren internationalen Partner*innen — vorantreibt.

Wien verbindet auch in Zukunft technologische Spitzenleistung mit einem lebendigen
wirtschaftlichen Fundament. Unser Credo lautet: regional verwurzelt, europaisch vernetzt.
Unsere Wirtschaftspolitik reicht vom Gratzl bis zur europaischen Ebene — mit konkreten
Malnahmen, die lokal wirken und international verankert sind. Die Schwerpunkte unserer
Wirtschaftspolitik reichen von der Starkung der lokalen Wirtschaft, der Reduktion von
Leerstand und der Belebung lokaler Raume bis hin zur Entwicklung internationaler
Innovationsstandorte und neuer industrieller Schliisseltechnologien.

Mit dem Aufbau strategischer Innovationszentren, der Férderung von Kiinstlicher
Intelligenz und Digitalisierung in Wirtschaft und Forschung sowie einer
vorausschauenden Flachenentwicklung schaffen wir in Wien die Grundlage fiir
nachhaltiges Wachstum. Gleichzeitig foérdern wir gezielt die Grindung und Skalierung
innovativer Unternehmen und schaffen die besten Bedingungen flr die Ansiedelung
internationaler Betriebe.
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Wir wollen Wien zum fiihrenden Standort fiir Digitalisierung und Spitzentechnologie
machen. Unser Ziel ist, Wien als digitale Vorzeigestadt zu etablieren und die Lebensqualitat
der Birger*innen durch digitale Technologien weiter zu verbessern. Die Revolution durch
Kinstliche Intelligenz wird alle Disziplinen tiefgreifend verandern. Um Wien im internationalen
Wettbewerb als starken Standort zu positionieren, werden wir die Entwicklungen rund um Ki
und Machine-Learning sowie Quantentechnologien aktiv vorantreiben. Wir sehen aul3erdem,
dass die voranschreitende Digitalisierung ein zentraler Hebel fiir die Dekarbonisierung ist. Sie
ermdglicht etwa intelligente Energiesysteme, effizientere Produktionsprozesse und
datenbasierte Lésungen fir eine klimafreundliche Mobilitdt, Landwirtschaft und
Kreislaufwirtschaft.

Neben dem Ausbau groRer Technologiecluster starken wir gezielt die lokale Wirtschaft und
die Wiener Gratzl. Eine lebendige Stadt braucht eine starke, vielfaltige Wirtschaft. Die Wiener
Gratzl sind weit mehr als Wohnrdume — sie sind Nahversorgungszentren, Arbeitsorte, soziale
Raume der Begegnung und kulturelle Impulsgeber. Um diese zu starken, bindeln wir
bestehende Gratzlinitiativen, etablieren ein vorausschauendes Leerstandsmanagement und
fordern Kreislaufwirtschaftsinitiativen.

Wien steht fir eine Wirtschaftspolitik mit Weitblick und Verantwortung. Wir verbinden regionale
Starke mit europaischer Kooperation und schaffen so die Grundlagen flir nachhaltiges
Wachstum und wirtschaftliche Stabilitat. Ob im Gratzl oder im globalen Wettbewerb — Wiens
wirtschaftliche Zukunft wird aktiv gestaltet: sozial gerecht, 6kologisch verantwortungsvoll und
technologisch fuhrend. Als Stadt, die Innovation und Unternehmer*innengeist mit sozialem
Zusammenhalt verbindet, sichern wir Lebensqualitat, Unternehmer*innentum, Beschaftigung
und Perspektiven — heute und fir die kommenden Generationen.

Wir wollen in der kommenden Legislaturperiode den Wirtschaftsstandort Wien
zukunftsorientiert weiterentwickeln und ausbauen, um im internationalen Kontext
wettbewerbsfahig zu bleiben, Arbeitsplatze nachhaltig zu sichern und Freiraum fir
Unternehmer*innen zu schaffen. Im Vordergrund stehen dabei Bereiche wie Life Sciences,
Digitalisierung, soziale Dienstleistungen und Green Jobs. Die Wiener Wirtschaftspolitik
fokussiert sich auf Innovation und Stabilitdt. Wir fordern Start-ups, erleichtern
Unternehmensgrindungen, bauen Blrokratie ab und unterstitzen kleine und mittlere Betriebe
(KMU) gezielt. Denn die Vielfalt der Wiener Wirtschaft ist unser grofter Trumpf.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir treiben die Umsetzung der Wirtschafts- und Innovationsstrategie ,,WIEN 2030“
weiter voran und entwickeln gemeinsam mit Stakeholder*innen den Wirtschaftsstandort
und dessen Spitzenthemen — Klima, Gesundheit, Digitalisierung, Smarte Produktion,
Stadt der internationalen Begegnung sowie Kultur- und Kreativmetropole — strategisch
weiter.

e Das ,,Vienna Economic Council®“ fliihrt seine Arbeit als beratendes und initiatives
Gremium unter der Leitung des zustandigen Mitglieds der Stadtregierung fort. Seine
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Vertreterinnen aktivieren Uber das Gremium hinaus relevante Akteur*innen, die den
Standort Wien entlang der Wiener Spitzenthemen weiterentwickeln und die Wiener
Starken Uber die Stadtgrenzen hinaus kommunizieren.

e Durch kontinuierliche Analysen und die Entwicklung von Projekten und Initiativen
werden Wiener Spitzenthemen systematisch unterstitzt und gestarkt. Die Aktivitaten
von mafigeblichen Akteur*innen und deren Communities werden dadurch kontinuierlich
auf die Themen Lebensqualitdt, Ressourcenschonung und Innovation konzentriert.Wien
fokussiert sich bei der Unterstiitzung der lokalen Forschung auf deren regionale
Verwertbarkeit durch Organisationen und Unternehmen sowie durch die Stadt Wien
selbst.

1.3.1 Kl und Digitalisierung in der Wirtschaft und Forschung starken

Um Wien im internationalen Wettbewerb als starken Standort zu positionieren, treiben wir die
Entwicklungen rund um Kl und Machine-Learning sowie Quantentechnologien aktiv voran.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wien wird Metropole fir Testbeds, ,Regulatory Sandboxes“ und stadtische
Innovationslabore, in denen neue Technologien und Lésungen erprobt werden. Damit
starken wir den Wiener Forschungsstandort nachhaltig.

e Al Life Science Center (Neu Marx): Wir evaluieren die Potenziale flir eine weitere
Ausbauphase des bestehenden Zentrums mit Fokus auf moderne Laborinfrastruktur,
Co-Working-Spaces sowie Netzwerkstrukturen flir Unternehmen in den Bereichen
Biotech und MedTech.

¢ Digitalisierungsschub fiir die Forschung: Wir fordern gezielt die Digitalisierung mit
Schwerpunkt auf Kdinstlicher Intelligenz und Machine Learning sowohl in den
Grundlagen als auch in fachertbergreifenden Forschungsfeldern.

e ,Cyber Security“- und ,Cyber Defense“-Hub: Durch den Aufbau eines
Kompetenzzentrums, gezielte Férderprogramme und Infrastrukturinvestitionen starken
wir Wien als Cybersecurity-Standort.

e Kl und Digitalisierungsoffensive fiir KMU: Wir prifen die Einflhrung neuer
Unterstitzungsmodelle fur Klein- und Mittelbetriebe bei der digitalen Transformation.

o Digitale Umweltlosungen: Wir entwickeln eine Plattform fur digitale Technologien zur
Reduktion von Emissionen und Ressourcenverbrauch.

e Ausbau kritischer Infrastruktur: Wir entwickeln die Energie- und digitale
Netzinfrastruktur weiter, um die Sicherheit und Stabilitat des digitalen Standorts Wien zu
garantieren.
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e Wir entwickeln bestehende Ausbildungsinitiativen im MINT-Bereich weiter und
etablieren eine HTL mit Schwerpunkt auf IT, Kl und Digitalisierung.

1.3.2 Al Gigafactory

Wien ist ein einzigartiger Wirtschaftsstandort — gepragt von seiner zentralen Lage zwischen
Ost- und Westeuropa, der Verbindung von technologischer Exzellenz, nachhaltiger
Klimapolitik und starkem sozialen Zusammenhalt. Diese Starken nutzen wir gezielt, um
Zukunftsbranchen zu starken und um Wien als fiihrenden Digitalisierungsstandort weiter
auszubauen. In enger Kooperation mit Bundesministerien, EU-Institutionen und der
Privatwirtschaft starken wir das Wiener KI-Okosystem und schaffen die Voraussetzungen fiir
verantwortungsvolle technologische Innovationen. Die strategische Nutzung europaischer
Forderprogramme und weiterer Finanzierungsinstrumente ist dabei von zentraler Bedeutung.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wien bewirbt sich daher in der kommenden Periode fir die Ansiedelung einer Al-
Gigafactory.

e Bestehende Strukturen — von der Antragsstellung bis zur Umsetzung — werden weiter
professionalisiert und europaische Partnerschaften gezielt vertieft. Unser Ziel ist es,
verantwortungsvolle Innovation mit nachhaltigem Wachstum zu verbinden und Wien als
europaischen Standort fur sichere Kl, Quantencomputing und Cybersicherheit zu
starken.

e Wie in allen Bereichen der &ffentlichen Infrastruktur — Wohnen, Energie, Mobilitat —
investiert Wien auch in die digitale Daseinsvorsorge der Stadt. So stellen wir auf dem
erfolgreichen Fundament der ,Smart Klima City Strategie die Chancen des
technologischen Fortschritts zum Wohle aller Burger*innen sicher.

e Um die digitale Transformation und Energiewende wirksam zu verbinden, prifen wir, wie
sich die Abwarme grofRer Rechenzentren effizient als nachhaltige Energiequelle in die
Wiener Warmeversorgung einbinden Iasst.

1.3.3 Flachenentwicklung und Infrastrukturausbau

Wir bauen die Infrastruktur kontinuierlich aus und entwickeln Wien als Stadt der Zukunft weiter.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir verfolgen die gezielte Entwicklung lokaler Zukunftsstandorte — nach dem Modell
des Vienna Biocenters.

e Die Strategische Immobilien- und Grundstiicksentwicklung zur Bereitstellung und
Weiterentwicklung von Betriebs- und Wirtschaftsflachen wird weitergefuhrt.

e Wir setzen ein stadtisch finanziertes Investitionsprogramm fir ,Innovative
Gewerbeimmobilien“, unter anderem zur Errichtung neuer Technologiezentren und
Laborgebaude, um.
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e Wir entwickeln vertikale Gewerbehofe und modulare Betriebsflachen -
beispielsweise in Neu Marx oder der Seestadt.

e Am ehemaligen Opel-Areal (Stellantis) in Aspern soll zusatzlich zur Al-Gigafactory ein
urbanes Gewerbe- und Innovationsquartier entstehen. Unser Ziel ist ein Standort, der
Raum flr zukunftsorientierte wirtschaftliche Konzepte bietet und als groRRflachige Werks-
und Produktionsstatte genutzt werden kann. Das Quartier soll neue Arbeitsplatze
schaffen, regionale Wertschépfung sichern und Wiens Position als moderner,
zukunftsfahiger Wirtschaftsstandort weiter starken.

1.3.4 Innovationen skalieren und Grindungen ermoglichen

Wir wollen Wien als Wirtschafts- und Arbeitsstandort weiter starken. Mit den von uns gesetzten
Malinahmen positionieren wir unsere Stadt weiter als unangefochtene Start-up-Hochburg
Osterreichs.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir unterstitzen die Bundesregierung bei der Etablierung eines rot-weil3-roten
Dachfonds zur Mobilisierung von nationalem und internationalem Risikokapital fir Start-
ups, Scale-ups und Spin-offs.

e Wir bauen ein ,,Spin-off‘-Stipendium fiir technologie- und forschungsbasierte
Unternehmensgrindungen auf.

e Die Griinder*innenberatung stellen wir gemeinsam mit der Wiener Wirtschaftskammer
auf neue Beine.

e Ein zentraler One-Stop-Shop beantwortet alle Fragen zum Unternehmertum, etwa
Gewerbeberechtigungen, Genehmigungen und Foérderungen aus einer Hand. Mit
einer*einem festen Ansprechpartner®in im Magistrat und kollaborativen Tools erleichtern

wir den Weg in die Geschaftswelt.

e Wir nutzen die Vorteile der voranschreitenden Digitalisierung flir eine effiziente
Gestaltung des Verwaltungsapparats und entwickeln Kil-gestitzte Lésungen, um
Antrage und Genehmigungsverfahren zu beschleunigen. Insbesondere setzen wir eine

digitale Betriebsanlagengenehmigung um.

1.3.5 Internationale Ansiedelungen

Wien ist Spitzenreiter internationaler Betriebsansiedelungen. Um diese Topposition
beizubehalten und weiter auszubauen, forcieren wir eine Reihe von Malinahmen.
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DAHER VEREINBAREN WIR:

Wir entwickeln das ,Business Immigration Office“ (BIO) und die ,Expat Services®
weiter, uminternationale Fachkrafte bei der Ansiedelung in Wien bestmdglich zu
unterstitzen

Wir forcieren Internationale Betriebsansiedelungen durch spezifische, passgenaue
Services und die umfassende Weiterentwicklung der internationalen Biiros der
Stadt Wien.

Wir evaluieren das Start-up-Festival ,,ViennaUP“, ein internationales Aushangeschild
der Wiener Innovationslandschaft.

Wir setzen uns daflr ein, dass der ,World Summit Award (WSA) Global Congress
2026“ erneut in Wien stattfindet. Die Stadt soll damit erneut Blhne fir internationale
digitale Innovationen mit gesellschaftlichem Mehrwert werden. Ziel ist es, Wiens Rolle
als weltoffene und digital fuhrende Stadt weltweit sichtbar zu starken.

Um internationalen Unternehmen und Fachkraften die Ansiedlung zu erleichtern,
evaluieren und erweitern wir den Einsatz von Englisch als zusatzliche Verkehrssprache

bei ausgewahlten behdérdlichen Verfahren.

1.3.6 Lebendige Gratzl und lokale Wirtschaft

Wiens lokale Wirtschaft ist bunt, vielfaltig und lebendig. Sie leistet einen wesentlichen Beitrag
zur hohen Lebensqualitat der Stadt. Mit aktiven Malkhahmen entwickeln wir unsere Wiener
Gratzl weiter, damit sie auch in Zukunft florierende Orte bleiben.

DAHER VEREINBAREN WIR:

Wir starken die Wiener Gratzl und setzen aktive MaRnahmen zur Belebung der lokalen
Wirtschaft, zur Reduktion von Leerstand und zur Forderung kultureller Angebote in den
Bezirken

Wir evaluieren die FordermalRnahme ,Gratzlinitiativen“ und entwickeln sie auf Basis
der Ergebnisse weiter. In Zukunft soll sie Foérderpakete flr Standortentwicklung,
Sichtbarkeit und Innovation im lokalen Handel umfassen.

Wir evaluieren und bauen eine digitale Leerstandsdatenbank durch die
Wirtschaftsagentur ~ Wien als Grundlage fur  ein vorausschauendes
Leerstandsmanagement auf. Ziel ist nicht die Vermittlung im Sinne eines klassischen
Maklers, sondern die Bereitstellung einer strukturierten Datengrundlage, auf der neue,
wirtschaftlich ~ tragfahige = Nutzungsmodelle entstehen kénnen. Bestehende
Leerstandsinitiativen werden integriert. Kiinftig sollen durch diese Plattform gezielt
innovative Formen der Zwischen- und Mischnutzung geférdert werden, um die
vielfaltigen Potenziale des urbanen Raums nutzbar zu machen.
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Wir férdern leistbare kreative Raume in den Wiener Gratzin und auf temporar
ungenutzten Flachen.

Die Wiener Stadtregierung setzt ihre Unterstitzung fur kleine und familiengefihrte
Betriebe im Einzelhandel fort. Sie sind das Rickgrat der Wiener Wirtschaft und
essenziell fur das gute Miteinander in allen Gratzin der Stadt. Zur Starkung des
stationaren Handels im Kampf gegen den Onlinehandel prift die Stadt Wien unter
Mitwirkung der  Sozialpartner*innen = Médglichkeiten, die = Wabhlfreiheit  der
Ladenéffnungszeiten fir Familienbetriebe moglich zu machen, wobei Mitarbeiter*innen,
die nicht aus dem Familienverbund stammen in diesen Zeiten nicht eingesetzt werden
dirfen.

Wir werden Projekte zur lokalen Kreislaufwirtschaft nach dem Vorbild der Biofabrique
weiterentwickeln.

Durch die Liberalisierung der Taxi-Verordnung stellen wir eine Qualitatssteigerung und
die Leistbarkeit des Taxifahrens in Wien sicher. Zu diesem Zweck prifen wir die
Erweiterung des bestehenden Preisbands flur Bestellfahrten, eine Vereinfachung der
Taxiprifung, eine Vereinfachung der Gewerbeanmeldung mit dem Ziel, mehr
Taxilenker*innen auf Wiens Strallen zu bringen. Durch eine ,Aktion scharf‘ werden
gesetzlich geregelte Vorgaben zu Mindeststandards bei der Qualitat der Fahrzeuge und
die Einhaltung von Fahrgastrechten in Zukunft strenger kontrolliert und Missachtung hart
bestraft. Zudem legen wir einen Fokus auf den Ausbau von Ladeinfrastruktur bei
Taxistanden und halten klar an dem Ziel fest, die Wiener Taxiflotten auf Elektrofahrzeuge
umzurusten.

1.3.7 Starke Nachtwirtschaft

Wiens Nachtwirtschaft spielt eine wichtige Rolle fir den Wiener Wirtschaftsstandort.
Gemeinsam setzen wir Schritte und MalRnahmen, um Angebote auszubauen und das
pulsierende Wiener Nachtleben fur alle in der Stadt nachhaltig zu gestalten.

DAHER VEREINBAREN WIR:

Wir bekennen uns zu einem starken Fokus auf Tourismus, Kultur und Nachtwirtschaft.
Eine starke Tourismusbranche, insbesondere die Stadthotellerie,
Veranstaltungsbranche und  Kulturwirtschaft sind  entscheidend flir den
Wirtschaftsstandort.

Wir sichern eine lebendige Wiener Nachtwirtschaft nachhaltig ab. Mit der Novelle des
Veranstaltungsgesetzes haben wir die Rahmenbedingungen dafir verbessert.
Gemeinsam mit den Veranstalterinnen wollen wir die bestehenden
Rahmenbedingungen stetig weiterentwickeln und weitere Schritte setzen, um das
Angebot auszubauen und das Wiener Nachtleben zu verbessern, unter
Berucksichtigung der Anrainer*innen-Interessen.
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e Wir prifen die Einrichtung eines Schallschutzfonds, mit dem wir die Wiener Clubs — unter
MaRgabe der finanziellen Moglichkeiten der nachsten Legislaturperiode — unterstitzen.

1.3.8 Parkraummanagement

Der offentliche Raum gehért uns allen. Mit der Parkraumbewirtschaftung haben wir ein
zentrales und besonders wirksames Instrument zur Verbesserung des Stadtverkehrs. Es dient
der gerechten Verteilung des knappen Raumes in der Stadt sowie der Reduktion des
Autoverkehrs. Mit konkreten MalRnahmen wollen wir das Parkraummanagement
weiterentwickeln.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Gemeinsam mit der fur Mobilitat zustandigen Geschaftsgruppe wird das bestehende
Unternehmer*innen-Parkpickerl evaluiert und auf eine mogliche Weiterentwicklung hin
Uberprift. Ziel ist es, Losungen fir betriebliche Mobilitdtsbedtrfnisse praktikabel und
bedarfsgerecht weiterzuentwickeln — unter besonderer Berlcksichtigung der
Vereinbarkeit mit den verkehrs- und klimapolitischen Zielsetzungen der Stadt.

e Wien hat bereits viele Projekte realisiert, um digitaler und effizienter zu werden. Gerade
das Parkraummanagement bietet dazu Potenziale. Die Entrichtung der
Parkometerabgabe soll nicht nur transparenter und gerechter, sondern auch digitaler,
effizienter und benutzer*innenfreundlicher fir die Wiener*innen gestaltet werden. Die
digitalen Moglichkeiten zur Lésung eines Parkpickerls fir Kurzzeitparken sollen dabei
ausgebaut und serviceorientiert weiterentwickelt werden.

e Herzstick eines modernen Parkraummanagements soll eine benutzer*innenfreundliche,
digitale Plattform sein. Vielfaltige Zahlungsmethoden vereinfachen die Nutzung genauso
wie eine mehrsprachige Benutzeroberflache. Um internationalen Gasten den Zugang zu
ermoglichen, soll die Nutzung selbstverstandlich auch ohne Osterreichische
Mobilfunknummer méglich sein.

e Die Parkometerabgabe sowie die damit verbundenen, aktuell noch vorgegebenen
Parkzeiten sollen an die Realitat der Wiener*innen angepasst und flexibilisiert werden.
Wir etablieren dazu ein neues Abrechnungssystem, mit dem Ziel, transparenter und
nutzerfreundlicher zu werden.

e Digitale Lésungen sollen auch die Steuerung des Verkehrs von der Stral3e in die Garage
beglnstigen. Durch das Anzeigen von freiem Strallenraum und verfligbaren
Parkplatzen in Garagen werden Suchverkehre sowie Emissionen reduziert. Ticketlose
Systeme mit Kennzeichenerkennung machen die Nutzung von Parkgaragen zudem
attraktiver und erleichtern es, den ruhenden Verkehr von der Stralle in Parkgaragen zu
lenken. Weiters soll — abseits von kommerziellen Garagenanbietern — ermdglicht
werden, auch private Stellplatze in Garagen fir Kurzzeitparken anzubieten.
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e Wir prufen die Einfuhrung eines offenen Marktes flr Park-Apps Uber eine EU-
vergaberechtskonforme Autorisierungslésung.

1.4 Wiener Stadtwerke

Eine starke offentliche Daseinsvorsorge ist der Garant fir Lebensqualitat in Wien. Die
Wiener Stadtwerke sind dabei ein zentraler Pfeiler. Sie sichern tagtaglich die verlassliche
Versorgung der Wiener Bevolkerung — von Energie Uber Mobilitdt bis hin zu weiteren
grundlegenden Leistungen des Alltags.

Gerade in Zeiten des Klimawandels, geopolitischer Umbriiche und wachsender globaler
Unsicherheiten ist eine handlungsfahige 6ffentliche Daseinsvorsorge wichtiger denn je. Wir
investieren vorausschauend, sorgen fiir Stabilitat und stellen die Weichen fir eine lebenswerte
und 6kologische Zukunft. Die Wiener Stadtwerke ibernehmen dabei eine tragende Rolle — mit
nachhaltigen Ldsungen, regionaler Wertschopfung und einem klaren Fokus auf eine
funktionierende Stadt.

Wir bekennen uns im Mobilititsbereich klar zum o&ffentlichen Auftrag: Offentliche
Verkehrsangebote sind eine zentrale Voraussetzung flr leistbare Mobilitdt und wirksamen
Klimaschutz in der Stadt. Wir stehen fir einen starken, gut ausgebauten und flr alle
zuganglichen offentlichen Verkehr. Die Wiener Linien garantieren Mobilitat, Teilhabe und
Klimaschutz in einem. Wir halten die hohe Qualitdt des Wiener Offi-Systems aufrecht,
investieren in unser Straflenbahn- und U-Bahnnetz und starken die klimafreundliche Mobilitat
in Wien.

1.4.1 Wiener Linien

Wir halten auch weiterhin die hohe Qualitat der Wiener Linien aufrecht und arbeiten laufend
an Verbesserungen. Insbesondere die flachendeckende Anbindung sowie Querverbindungen
sind uns ein grofRes Anliegen. Mit der Errichtung der neuen Strallenbahnlinien 12, 18 und 27
sowie der laufenden Gleisbauoffensive starken wir gezielt das Strallenbahnnetz in Wien. Der
Ausbau U2xU5 sorgt fur eine noch bessere ErschlieRung einzelner Stadtteile und schafft eine
leistungsfahige Netzanbindung Uber Bezirksgrenzen hinweg. Auch bei der Fahrzeugflotte
setzen wir auf Zukunft und modernisieren parallel dazu gleichzeitig gezielt unsere Infrastruktur.
So gestalten wir einen offentlichen Verkehr, der nicht nur nachhaltig, sondern auch
zukunftsfahig und fir alle Wiener*innen leistbar bleibt.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Mit dem neuen Wagen ,Type X“ fur die U-Bahn investieren wir in die Verjingung der
Fahrzeugflotte, um mehr Komfort, Sicherheit und Barrierefreiheit sicherzustellen.

e Das Flexity-Modell fir die StralRenbahn bringt modernste Fahrzeuge auf die Schiene —
leise, geraumig und klimafreundlich.
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e Der Neubau von Busgaragen, die Erneuerung zentraler Stellwerke und Investitionen in
die Betriebslogistik sichern einen zuverlassigen Betrieb und machen das System fit fir
die kommenden Jahrzehnte.

e Umstiegsmoglichkeiten fur Pendler*innen sollen weiter ausgebaut werden. Gemeinsam
definieren wir mit der Stadtplanung weitere Standorte, um Pendler*innen ein
breitflachiges Angebot an Park-and-Ride-Angeboten an der Stadtgrenze zu bieten. So
reduzieren wir Kfz in der Stadt und ermdglichen eine niederschwellige Zuganglichkeit
offentlicher Mobilitadtsangebote. Vor allem aber missen schon an den Heimatbahnhéfen
der Pendler*innen die Park-and-Ride-Angebote ausgebaut werden.

e Im Rahmen der Verkehrsberuhigung der Inneren Stadt wird das Verkehrsnetz des
Citybusses adaptiert.

e Wir prufen die Erméglichung der Fahrradmitnahmein StralRenbahnen und Bussen.

e Wir planen die Einfihrung von Teststrecken fir autonomes Fahren. Dabei streben wir
Kooperationen mit Unternehmen im Bereich autonomes Fahren unter Berucksichtigung
der legistischen Rahmenbedingungen auf Bundesebene und treten fiir einen Abbau der
regulatorischen Hurden ein.

e Darilber hinaus planen wir in einem nachsten Schritt autonome Kleinbusse oder Shuttles
einzusetzen. Diese eignen sich fir On-Demand-Mobilitdt auf geringfrequentierten
Strecken in Auldenbezirken.

e Die ,WienMobilHUpfer* werden laufend evaluiert. Nach abgeschlossener Evaluierung
soll in einem weiteren Schritt die Integration des Projektes in die ,WienMobil-App“ gepruft
werden.

e Sharing- und On-Demand Systeme: Um die Mobilititswende Uberall in Wien
voranzutreiben, forcieren wir den Ausbau des Angebots an unterschiedlichen und
innovativen Sharing- und On-Demand-Mikromobilitatssystemen. Dadurch kénnen die
Abhangigkeit vom Auto und der Bedarf an Parkplatzen im &ffentlichen Raum reduziert
werden.

e WienMobil-App: Wir entwickeln die ,WienMobil-App“ konsequent weiter und schaffen
damit eine moderne und sichere digitale Plattform fir multimodale Mobilitat in Wien.

e Wir integrieren samtliche verfliigbare Echtzeitdaten der Wiener Linien sowie weiterer
Mobilitatsanbieter*innen im Verkehrsverbund Ost-Region (VOR), wie OBB und
Westbahn, in das Routing der ,WienMobil-App”. Damit schaffen wir ein verlassliches und
nutzer:innenorientiertes digitales Angebot flir multimodale Wegeketten im Alltag der
Wiener*innen.

e Wir entwickeln die ,WienMobil-App“ weiter und sorgen dadurch fir ein verbessertes
digitales Wayfinding-, Routing- und Serviceangebot flr die Wiener*innen.
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e Im Zuge dessen verbessern wir die Radrouting-Funktion der App. Dabei legen wir den
Fokus auf eine Wegefindung entlang der attraktivsten und sicheren Strecken, z. B.
entlang von Geschaftsstrallen, Markten oder Gastronomie in den Gratzin sowie Uber
baulich getrennte Radwege, FahrradstralRen oder Radhighways. Damit verbessern wir
die sichere Routenfindung und fordern den Aktivverkehr im Sinne der Stadt der kurzen
Wege.

1.4.2 Energie

Wien auf dem Weg in eine nachhaltige Energiezukunft

Wien hat sich das Ziel gesetzt, bis 2040 klimaneutral zu sein. Der Ausbau erneuerbarer
Energietrager und der Ausstieg aus fossilem Gas haben flr uns in Wien oberste Prioritat. Beim
Heizen, bei der Warmwasseraufbereitung und bei der Bereitstellung von Energie flirs Kochen
sollen in Zukunft keine Treibhausgase mehr emittiert werden. Zusatzlich wollen wir die
Prozesswarme in Gewerbe und Industrie dekarbonisieren. Daflir ist die Umstellung auf
hocheffiziente Nah- und Fernwarme, Hochtemperaturwdrmepumpen oder erneuerbare
Quellen notwendig. Die Stadt Wien geht hier mit gutem Beispiel voran und treibt die
Ausweitung der Fern- und Nahwarmenetze sowie den Ausstieg aus fossilen Energietragern
konsequent voran.

Mit gezielten MalRnahmen gehen wir unseren Weg in eine nachhaltige Energiezukunft und
setzen die Energiewende um. Im Fokus unseres Handelns stehen dabei Leistbarkeit,
Versorgungssicherheit und Nachhaltigkeit.

Mit der Gaspreiskrise, ausgeldst durch den russischen Angriffskrieg auf die Ukraine, sind die
Energiekosten noch starker ins Bewusstsein geruckt. Durch die internationale Energiekrise ist
das Preisniveau Uber alle Energieformen hinweg massiv gestiegen. Kein anderes Bundesland
hat so viele MaRnahmen gegen die Teuerung gesetzt wie Wien.

Wir in Wien setzen den Ausbau eines intelligenten, erneuerbaren Energiesystems konsequent
fort, um die Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen zu reduzieren und damit langfristig die
Preisstabilitat zu sichern. Denn eine sichere und nachhaltige Energieversorgung ist sowohl fur
die Wiener*innen als auch fur Wirtschaft und Betriebe von gro3er Wichtigkeit.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Die Tarifgestaltung der Fernwarme wird weiterentwickelt, mit den Zielen der
Transparenz, Nachvollziehbarkeit und Planbarkeit von Preisanderungen.

e Wir vertiefen die Zusammenarbeit mit den Wiener Stadtwerken, dem ,Wohnfonds Wien®,
der ,Urban Innovation Vienna“ und der ,Hauskunft, um die Servicequalitat fir
Kund*innen im Bereich der Beratung zu Energietragerwechsel und Gebaudesanierung
weiter zu verbessern.
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e Wirforcieren die Elektrifizierung in der Mobilitat und bauen das Netz der E-Ladestationen
weiter aus. In Wien entstehen 1.000 weitere o6ffentlich zugangliche Ladepunkte und
zusatzliche Schnellladestationen.

e Versorgungssicherheit hat beim Umbau des Energiesystems hdchste Prioritat. Um die
Netzstabilitat zu sichern, setzen wir auf klare Rahmenbedingungen fiir den Bau flexibler,
klimaneutraler Kraftwerke. Eine gezielte Strategie soll Investitionen effizient steuern und
Einsparungspotenziale im Gesamtsystem nutzen.

e Wir werden uns auf Bundesebene fir eine treffsichere Verteilung der Netzkosten
einsetzen:

o Die Investitionen in die Energiewende fiihren auch zu steigenden Netztarifen. Der
aktuelle Regulierungsrahmen fiihrt zu einer UbermaRigen Belastung jener
Konsument*innen, die kaum Mdoglichkeiten haben, ihren Strombedarf flexibel zu
steuern. Ein zuklnftiges faires Netztarifsystem muss daher eine gerechte
Verteilung der Kosten flir den Ausbau der Infrastruktur sicherstellen. Fir die
Einfihrung von leistungsbezogenen und damit verursachungsgerechten
Netztarifen fur alle Netznutzer*innen machen wir uns stark.

o Auf Bundesebene setzen wir uns flr die erneute Absenkung der
Elektrizitatsabgabe und Aussetzung der Einhebung der Erneuerbaren-
Forderkosten ein.

Wir forcieren den Ausbau erneuerbarer Stromerzeugung in der Stadt

Wir setzen konsequent auf den Ausbau erneuerbarer Stromversorgungsanlagen, um eine
klimafreundliche, sichere und unabhangige Energieversorgung zu gewahrleisten. Wien hat
eines der besten grof3stadtischen Energienetze. Dieses bleibt auch bei aulRergewdhnlichen
Naturereignissen, die als Folge der Klimakrise immer haufiger auftreten, stabil und
widerstandsfahig.

Auf uns koénnen sich die Wiener*innen verlassen - unsere hohe Versorgungssicherheit in
Wien ist das Ergebnis vorausschauender Planung, gezielter Investitionen und konsequenter
Vorbereitung. Im Falle von Frequenz- oder Spannungsschwankungen verfiigt Wien Uber
automatisierte Systeme und hochqualifiziertes Personal in den Leitstellen, die das Stromnetz
stabilisieren. Zudem etabliert Wien, in Abstimmung mit dem zustandigen Bundesministerium
und der E-Control, Notfallplane flir eine potenzielle Energiemangellage. Damit Wien flir den
Fall eines Blackouts bestmdglich geristet ist, werden regelmaRig gemeinsam mit den Wiener
Netzen Krisenszenarien analysiert — von Extremwetterereignissen tUber Cyberangriffe bis hin
zu Erdbeben. Dabei arbeiten wir auch mit internationalen Netzbetreibern zusammen. Wien
bleibt auch in Zukunft eine der europaischen Stadte mit der sichersten Energieinfrastruktur.
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DAHER VEREINBAREN WIR:

Um den zukinftigen Strombedarf auch bei zunehmender Volatilitdt der erneuerbaren
Stromerzeugung verlasslich zu decken, braucht es klimaneutrale Kraftwerke in der Stadt.
Ziel muss es sein, ein Kraftwerk mit Kraft-Warme-Kopplung auf Basis erneuerbarer Gase
zu planen und zu errichten. Dafir sind eine klare Kraftwerksstrategie sowie ein
Kapazitatsmechanismus erforderlich, um Investitionen in neue Anlagen abzusichern.

Wien bleibt Vorreiter*in bei Klimaneutralitat und ,,Raus aus Gas*

Mit dem Programm ,Raus aus Gas"“ forcieren wir den Ausstieg aus fossilen Energietragern
und setzen wichtige Schritte fur eine klimafreundliche nachhaltige Energieversorgung.

DAHER VEREINBAREN WIR:

Wir setzen uns auf Bundesebene fir eine rasche Anpassung des
Gaswirtschaftsgesetzes und weiterer relevanter Gesetze im Miet- und Wohnbereich ein,
um rechtliche Blockaden beim Umstieg aus dem Weg zu raumen. Ziel ist eine rasche
Umsetzung der Plane zur Stillegung der Gasnetzinfrastruktur, um den zeitlichen
Horizont fir den Umstieg auf erneuerbare Energien festzulegen und dem Anstieg der
Netzentgelte entgegenzuwirken. Das schafft frihzeitig Planbarkeit, Rechts- und
Investitionssicherheit.

Wir treiben den Ausbau der Fernwarme bzw. Nahwarme konsequent voran und stimmen
diesen eng mit der Warmeplanung ab.

Bei Bauarbeiten im Stadtgebiet wird die Koordination zwischen den Dienststellen und
den Wiener Stadtwerken weiter gestarkt, um den Ausstieg aus Gas effizient
voranzutreiben und Platz fir notwendige Infrastruktureinbauten zu sichern.

Daflr setzen wir uns auf Bundesebene ein:

o Wir setzen uns fir die Anpassung bundesgesetzlicher Rechtsmaterien ein, um die
Warmewende zu erméglichen. Darunter fallt insbesondere ein Ende der
Anschlusspflicht im Gaswirtschaftsgesetz sowie Anpassungen im Mietrechts-,
Wohnungseigentums- und Wohnungsgemeinnutzigkeitsgesetz, um Malnahmen
leichter umsetzen zu kdénnen.

o Gebaudeeigentimer*innen brauchen fur Investitionsentscheidungen klare Regeln
und einen klaren Pfad zur Erreichung der Klimaneutralitat. Darum ist es notwendig,
Regeln fir die Heizungsumstellung aufzustellen, die einen klaren Weg vorgeben.

o Die Bundesregierung ist angehalten, Rahmenbedingungen fir eine
Gasnetzstillegung zu schaffen, die lokale Gegebenheiten beriicksichtigen und eine
geordnete Warmewende ermdglichen.

28



AUFSCHWUNGS
KOALITION fiir Wien

Sozialer Zusammenhalt.
Wirtschaftliche Stdrke.
Moderne Bildung.

o Eine gezielte Finanzierung fir Sanierung und das Programm ,Raus aus Gas"
sollen durch den Bund fortgesetzt werden, um die Warmewende sozial gerecht zu
gestalten.

Dekarbonisierte Fernwarme als Baustein fiir Wiens klimaneutrale Zukunft

Die Dekarbonisierung des Warmesektors muss weiter vorangetrieben werden. Die Fernwarme
ist bereits heute ein zentraler Bestandteil des Energiesystems und der Hebel zur Erreichung
der Energiewende im Warmebereich. Dafir sollen alle verfligbaren Warmequellen — von
Abwarme Uber Industriekooperationen bis hin zu Geothermie — verwendet werden.

DAHER VEREINBAREN WIR:

Abwarme und Umweltwarmepotenziale werden sukzessive identifiziert und Uber
GroRwarmepumpen nutzbar gemacht — damit tragen sie zur Dekarbonisierung der
Fernwarme bei. Diese Technologien leisten auch einen wesentlichen Beitrag zur
Flexibilisierung des Stromsystems und sollen fir die Nutzung im Stromsektor
erschlossen werden.

Um die Energieversorgung effizienter zu gestalten und europaische Vorgaben wie die
Energieeffizienzrichtlinie umzusetzen, werden Anforderungen fiir die Abwarmenutzung
fur Industrie und Gewerbe eingefliihrt. Zudem sollen Rechenzentren und
energieintensive Betriebe gezielt in die Fernwarme- und Strominfrastruktur integriert
werden.

Kraftwarmekopplung wird auch in Zukunft eine zentrale Rolle spielen. Es wird
entscheidend werden, die Rahmenbedingungen fir den Bau klimaneutraler
Kraftwarmekopplungen zu schaffen.

Der Betrieb hocheffizienter KWK-Anlagen (Kraftwarmekoppelungsanlagen) ist
ein wichtiger Beitrag zur Versorgungssicherheit, sowohl bei Warme als auch bei Strom.
Durch die kombinierte Erzeugung von Strom und Warme wird zudem Primarenergie und
damit CO2 eingespart. Abseits ihrer Funktion als Netzreserve sind die Kraftwerke mit
Ilhrer Erzeugungskapazitat ein unverzichtbarer Anteil der Elektrizitdtsversorgung der
Zukunft und mussen zur Erreichung der Klimaziele klimaneutral betrieben werden
kénnen. Hierfir benétigt es eine Osterreichische Kraftwerksstrategie, um die
Versorgungssicherheit mit klimaneutralen thermischen Kraftwerken sicherzustellen.

Diversifizierung ist ein wesentlicher Beitrag zur Versorgungssicherheit
und Unabhangigkeit. Diese erreichen wir mit Projekten zur Dekarbonisierung von
Fernwarme, Geothermie und GroRwarmepumpen. Solche Anlagen kommen ohne
fossile Brennstoffe aus und setzen hdchst effizient Strom ein, um Umweltwarme aus der
Tiefe oder der Umgebung sowie Abwarme nutzbar zu machen.

Geothermie wird eine tragende Saule fur die nachhaltige und unabhangige
Warmeversorgung Wiens. Wir positionieren uns als europaischer Wissenshub fir

29



AUFSCHWUNGS
KOALITION fiir Wien

Sozialer Zusammenhalt.
Wirtschaftliche Stdrke.
Moderne Bildung.

Tiefengeothermie, um den Ausbau der hydrothermalen Geothermie weiter
voranzutreiben und zudem eine wissenschaftliche und wirtschaftliche Prifung der
langfristigen Potenziale zur Versorgung der Stadt Wien durch den nachhaltigen, flexiblen
und grundlastfahigen Strom aus Tiefengeothermie durchzufiihren.

Wir setzen uns auf Bundesebene dafiir ein:

o Die Bundesregierung ist angehalten, bessere Rahmenbedingungen fir den
Ausbau der Tiefengeothermie durch eine Novellierung des MinRoG
(Mineralrohstoffgesetz) und des Wasserrechts zu schaffen. Die Bundesregierung
ist angehalten, Rahmenbedingungen fir den Bau von klimaneutralen
Kraftwarmekopplungen zu schaffen.

o Die Entwicklung einer Kraftwerksstrategie, die Wien berlcksichtigt und die
Errichtung erneuerbarer Kapazitaten sichert.

o Die Flexibilitaten aus Fernwarme- und Fernkalteproduktion missen flr die
Netzstabilisierung optimal genutzt werden. Dafir sind notwendige
Rahmenbedingungen im ELWG (Elektrizitatswirtschaftsgesetz) zu schaffen.

o Wasserstoff ist ein zentraler Baustein fir Wiens Energiezukunft,sowohl im
Kraftwerkssektor als auch  flir  klimafreundliche Spezialfahrzeuge
(z.B. Linienbusse). Es braucht klare gesetzliche Vorgaben, eine
Forderlandschaft, die Planungssicherheit schafft, sowie eine leistungsfahige
Infrastruktur flr Erzeugung, Speicherung und Transport.

Wien als Vorreiter der Kreislaufwirtschaft: Kreislaufwirtschaft starken, Abfall
reduzieren

In Wien arbeiten Abfall- und Kreislaufwirtschaft Hand in Hand, um Miill zu vermeiden und die
strategischen Umweltziele zu erreichen. Die Erreichung der lickenlosen Kreislaufwirtschaft
wird bis 2050 konsequent vorangetrieben — etwa durch Umsetzung der in der strategischen
Umweltprifung 2024 entwickelten Malnahmen in enger Kooperation mit strategischen
Partnern wie den Wiener Stadtwerken.

DAHER VEREINBAREN WIR:

CO,-freie Abfallverwertung: Um thermische Verwertungsanlagen zu 100 Prozent zu
dekarbonisieren und die energieeffiziente Verwertung von Reststoffen klimaneutral zu
gestalten, unterstitzt Wien die Aufhebung des ,Carbon Capture and Storage® Verbots
(CCS) in Osterreich und den Ausbau entsprechender Infrastruktur. Neue Technologien
fur Recycling und Upcycling sollen entwickelt werden.

Wertschopfung durch Recycling: Produkte sollen Uber ihren Lebenszyklus hinaus
verwertet werden. Dementsprechend werden Kreislaufmodelle und nachhaltige
Produktionsprozesse ausgebaut, um Wertschépfungspotenziale zu heben.
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1.4.3 Friedhofe

e Wir werden die Naturfriedhéfe auf friedhofsgewidmeten Flachen ausbauen

e Wir positionieren Friedhoéfe als Kalteinseln, entwickeln ein Férderprogramm zum Ausbau
der klimatischen Wirkung von Friedhéfen und optimieren die Weggestaltung vor Ort.

e Wir bauen die Bekanntheit und Akzeptanz des Tierfriedhofes aus.

1.5 Beteiligungen und offentliche Unternehmen

Wir bekennen uns zu einer aktiven und gemeinwohlorientierten Beteiligungspolitik. Offentliche
Unternehmen sind fur uns kein Selbstzweck, sondern zentrale Instrumente einer modernen
Stadtverwaltung. Die stadtnahen Gesellschaften — insbesondere im Rahmen der Wien
Holding — leisten einen wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung Wiens als lebenswerte und
zukunftsorientierte Metropole.

In der kommenden Regierungsperiode werden wir dieses Potenzial gezielt weiterentwickeln—
mit dem Anspruch, verantwortungsvoll, effizient und im &ffentlichen Interesse zu handeln.

Beteiligungspolitik als Fundament einer modernen Stadtverwaltung
Die bisherigen Entwicklungen bilden eine starke Grundlage flir die kommenden Jahre:

Die Wien Holding hat gemeinsam mit ihren Tochtergesellschaften in Bereichen wie
Infrastruktur, Standortentwicklung, Kultur und Mobilitdt mafRgeblich zur positiven Entwicklung
der Stadt beigetragen. Mit gezielten Projekten im Bildungsbau, in der Stadterneuerung und bei
der Entwicklung neuer Quartiere wurden sichtbare Akzente gesetzt. Durch
verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung konnten Investitionen dort ermdglicht werden, wo
sie eine nachhaltige Wirkung fir die Stadt entfalten. Diese Erfolge bestatigen den
eingeschlagenen Weg: Beteiligungen als strategisches Instrument zu begreifen und gezielt im
Sinne der Stadtentwicklung einzusetzen. Diesen Weg wollen wir in der folgenden
Regierungsperiode fortsetzen. Die Unternehmen der Stadt Wien sind zentrale
Partner*innen fiir Fortschritt, gesellschaftliche Teilhabe, Klimaschutz, Innovation und
Lebensqualitat. Wir bekennen uns klar zum 6ffentlichen Eigentum — mit dem Anspruch,
dieses verantwortungsvoll, effizient und sozial gerecht weiterzuentwickeln.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir evaluieren bestehende Organisationsstrukturen mit dem Ziel, Ablaufe zu
verbessern, Synergien zu nutzen und die Wirkung o6ffentlicher Investitionen zu
erhéhen.

e Wir gestalten Entscheidungs- und Verwaltungsprozesse transparenter und
klarer — im Interesse einer modernen Beteiligungssteuerung.
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Koordination ausbauen — Wirkung erhohen: In Bereichen, in denen mehrere
Gesellschaften vergleichbare Aufgaben erfillen, soll die gemeinsame Organisation von
Betrieb, Verwaltung und Steuerung geprift und — wo sinnvoll — umgesetzt werden. Ziel ist es,
vorhandene Ressourcen effizient einzusetzen und klare Verantwortlichkeiten zu schaffen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Durch eine koordinierte Zusammenarbeit bestehender Einheiten koénnen
Mehrfachstrukturen reduziert, operative Ablaufe geblndelt und wirtschaftliche
wie organisatorische Synergien genutzt werden.

e In Bereichen wie z. B. dem Sport- oder Kulturbereich kbénnte eine engere
organisatorische Abstimmung der zustandigen Einheiten vorgenommen
werden — sofern dies zur Effizienzsteigerung beitrdgt und die inhaltliche
Eigenstandigkeit gewahrt bleibt.

Unternehmensfiihrung weiterentwickeln: Die Stadt Wien steht flir eine moderne und
verantwortungsbewusste Unternehmensfiuhrung. Wir setzen auf klare Regeln und gute
Flhrung — im Sinne einer offentlichen Wirtschaft, die dem Vertrauen der Menschen gerecht
wird und soziale Verantwortung lebt.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Der Wiener Public Corporate Governance Kodex wird daher weiterentwickelt.

Zukunft gestalten: Investitionen in die Infrastruktur, Innovation und eine sozial
ausgewogene Stadtentwicklung durch Beteiligungsgesellschaften starken unseren Wiener
Standort und sorgen fir ein gutes, nachhaltiges Leben.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wichtige stadtische Infrastrukturvorhaben, die durch Beteiligungsgesellschaften
umgesetzt werden, werden planmaRig abgewickelt — insbesondere in den Bereichen
Mobilitat, Standortentwicklung und &ffentliche Versorgung.

e Der Fernbusterminal stellt dabei ein zentrales Infrastrukturprojekt dar, das die
internationale Anbindung und Mobilitat Wiens starkt und in direkter Verantwortung durch
eine Beteiligungsgesellschaft umgesetzt wird.

e Entwicklungsgebiete wie St. Marx, Oberlaa oder das Otto-Wagner-Areal werden sozial
und nachhaltig weiterentwickelt und in den stadtischen Zusammenhang integriert.

e Ein besonderer Fokus liegt kiinftig auch auf strategischen Zukunftsfeldern wie der
Kreislaufwirtschaft.

e Ebenso wird der Bereich Digitalisierung — insbesondere mit Blick auf den Einsatz von
Kinstlicher Intelligenz (KI) — als strategisches Beteiligungsfeld weiterentwickelt.
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e Innovationsprojekte im Bereich der Digitalisierung, Film und Kreativwirtschaft werden
vorangetrieben, um Wien als modernen Standort weiter zu profilieren.

Beteiligungen im Dienst der Stadt

Die Beteiligungspolitik der Stadt Wien bleibt ein zentrales Instrument der Stadtverwaltung. Sie
ermoglicht strategische Investitionen, schafft wirtschaftliche Stabilitat und tragt dazu bei,
soziale Infrastruktur langfristig zu sichern.

Wir sehen unsere Beteiligungen als Werkzeuge fir soziale Gerechtigkeit und wirtschaftliche
Entwicklung. Deshalb entwickeln wir das Beteiligungsmanagement weiter — im Interesse der
Wiener*innen und mit Verantwortung, sozialem Fokus und Augenmal.

Wir werden auch in Zukunft in diesem Bereich auf Verlasslichkeit, klare
Eigentimer*inverantwortung und eine Entwicklung im Sinne der Wiener Bevolkerung setzen
— fur eine starke offentliche Wirtschaft mit Wirkung.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir entwickeln die Beteiligungen weiter und verbinden sie enger mit den politischen
Zielen der Stadt — insbesondere mit Blick auf soziale Fairness und wirtschaftliche
Effizienz.

e Die Beteiligungskontrolle wird weiterentwickelt. Wir streben eine starkere Verknipfung
zwischen strategischen Zielsetzungen, wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit und
tatsachlicher Wirkung an.

e In den Beteiligungsgesellschaften mit positiver Ertragslage sollen die
Dividendenausschittungen an die Stadt Wien erhdht werden, um zusatzliche Mittel fur
offentliche Aufgaben zu generieren.

e Wir bekennen uns zur Weiterentwicklung der Landenbewirtschaftung entlang der Donau,
mit dem Ziel, Infrastruktur auszubauen und dkologische Standards zu starken.

1.6 Stadtkommunikation und Stadtmarketing

Die Stadt Wien hat in den vergangenen Jahren Malistabe in der kommunalen
Kommunikation gesetzt — stets auf der HbGhe der Zeit, aber nie losgelést von den
Bedurfnissen der Wiener Bevolkerung. Ob durch die inklusiv ausgerichtete Stadtzeitung ,MEIN
WIEN® die zukunftsgerichtete digitale Medienstrategie oder die grof3 angelegten
Veranstaltungsformate wie den ,Silvesterpfad®, das ,Filmfestival* am Rathausplatz oder den
»Wiener Eistraum“ — Wien ist hor- und sichtbar in allen Gesellschaftsbereichen prasent.

Ein zentrales kommunikationspolitisches Anliegen bleibt die Transparenz und Effizienz im
Mitteleinsatz. Der Rechnungshof hat in seinem Bericht vom Janner 2025 betont, dass eine
starkere Fokussierung auf die Eigenmedien der Stadt Wien einen wesentlichen Beitrag zur
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Kostenoptimierung und zur Starkung der direkten Kommunikation mit den Wiener*innen
leisten kann. Gleichzeitig wurde angeregt, den Umfang kostenintensiver Medienkooperationen
zu hinterfragen.

Die Stadt Wien nimmt diese Empfehlungen ernst und bekennt sich in der neuen
Regierungsperiode zur Weiterentwicklung eines strategisch ausgewogenen Mitteleinsatzes fir
Medien mit dem Fokus auf erhdhte Wirtschaftlichkeit und bessere Nachvollziehbarkeit. Dies
inkludiert den weiteren Ausbau eigener Kommunikationskanale, die Evaluierung externer
Medialeistungen und die konsequente Nutzung empirischer Grundlagen wie der
Mediendiskursstudie.

Mit der Etablierung dieser Planungsinstrumente sowie dem o6ffentlichen Jahresbericht zur
Stadtkommunikation wurde bereits ein hohes Mall an Transparenz geschaffen, das kiinftig
weiter gestarkt wird — zugunsten einer verantwortungsvollen und wirksamen
Offentlichkeitsarbeit im Sinne aller Wiener*innen.

Die Marke Wien als zentrales Asset

In der kommenden Legislaturperiode setzen wir auf die Weiterentwicklung einer starken,
koharenten Stadtmarke ,,Wien“. Diese steht flir Lebensqualitat, Offenheit, Innovationskraft
und kulturelle Vielfalt. Stadtkommunikation und -marketing werden dabei strategisch als
integrale Bestandteile der Standortpolitik gedacht und weiter professionalisiert.

Die Marke Wien wird dabei nicht nur nach auf3en positioniert, sondern auch nach innen gelebt

— in der taglichen Interaktion mit Birger*innen, in der Kommunikation der Stadtverwaltung
sowie in den zahlreichen Angeboten und Services, die Wien als ,Stadt fir alle begreifbar
machen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir werden unsere proaktive, inklusive Kommunikationsstrategie weiterentwickeln: Wir
setzen auf ein crossmediales, zielgruppenorientiertes Informationssystem, das sowohl
digitale als auch analoge Kanale nutzt — stets mit dem Anspruch, alle Wiener*innen zu
erreichen. Kunftig sollen auch Kl-gestutzte Tools verstarkt Anwendung finden, um
Reichweite und Relevanz der Inhalte zu steigern.

e Wir werden digitale Kanale ausbauen und barrierefrei gestalten: Wir stéarken die Wiener
Digitalkommunikation durch Investitionen in Content Creation (Text, Video, Audio) sowie
Social-Media-Management. Wir fihren die Kooperation mit der WH Digital Services
GmbH fort, um Synergien im Konzern Stadt Wien bestmdglich zu nutzen.

e Wir werden Wien als Medienstandort weiter starken: Die Mediendiskursstudie wird als
zentrale Planungsgrundlage fur alle stadtnahen Unternehmen und Fonds etabliert, um
medienlbergreifende Strategien transparent, effizient und konsistent umzusetzen.
Damit wird Wien als Medienstandort mit hoher Wertschépfung gesichert und ausgebaut.
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e Als Beitrag zum Konsolidierungspfad setzen wir konsequent den eingeschlagenen Weg
der letzten Legislaturperiode im Sinne der Effizienzsteigerung von Einschaltungen in
Medien fort.

e Digital First‘-Strategie fir Publikationen: Berichtspublikationen der Stadt werden
standardisiert digital publiziert, barrierefrei gestaltet und nur bei Bedarf gedruckt. Damit
machen wir Wien moderner, transparenter und nachhaltiger in seiner
Verwaltungskommunikation.

¢ GrofRveranstaltungen als Anker des Stadtimages: Wien bleibt Austragungsort
profilbildender Veranstaltungen — von traditionellen Festen bis hin zu innovativen
Formaten. Diese wirken als Magnet fir den Tourismus, als wirtschaftliche Impulsgeber
und als soziale Erlebnisrdume fur alle Wiener*innen.

e Die Stadt Wien bewirbt sich aktiv als Austragungsort fir den 70. Eurovision Song
Contest in Osterreich im Jahr 2026. Wir sehen darin abermals die Chance, Wien als
lebenswerteste Stadt der Welt zu prasentieren. In enger Abstimmung mit dem ORF
bleiben Budgetkonsolidierung und effiziente Ressourcennutzung dabei im Fokus, um
einen wirtschaftlichen und organisatorisch guten Rahmen fir die Austragung zu
schaffen.

e Der Vorteilsclub der Stadt Wien wird evaluiert und strategisch als Plattform fir direkte
Beteiligung, Interaktion und Kommunikation mit Gdber 210.000 Mitgliedern
weiterentwickelt — sowohl als Serviceangebot als auch als identitatsstiftendes Bindeglied
zwischen Stadtverwaltung und Bevélkerung.

e Wir bauen die internationale Prasenz zur wirtschaftlichen Akquise aus: Die Stadt Wien
wird ihre kommunikativen und institutionellen Verbindungen nach Ost- und
Sldosteuropa Uber die bestehenden Verbindungsbliros gezielt starken und
weiterentwickeln. Ziel ist es, Wien als stabilen, offenen und wirtschaftsfreundlichen
Standort in einer dynamischen europaischen Region sichtbar zu machen und neue
Kooperationen in Wirtschaft, Forschung und Kultur zu férdern.

e Wir werden den Wirtschafts-, Innovations- und Forschungsstandort Wien kommunikativ
profilieren: In enger Abstimmung mit der Wirtschaftsagentur Wien und den universitaren
sowie  auleruniversitiaren  Forschungseinrichtungen  wird ein  fokussiertes
Kommunikations- und Marketingkonzept entwickelt, das Wien als Innovations-Hub und
Talentschmiede international positioniert.

e Wir starken Birger*innenbeteiligung und Partizipation als Marketinginstrument:
Stadtmarketing wird verstarkt als Plattform fir Beteiligung und Identifikation der
Wiener*innen verstanden. Wir werden Beteiligungsprojekte und Mitmachaktionen
systematisch ausbauent.

e Wir positionieren uns als verlassliche und verantwortungsvolle Akteurin in der Abwehr
von Desinformation und Fake News. Unser Anspruch ist es, das Vertrauen der
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Wiener*innen in die offentliche Stadtkommunikation durch transparente, faktenbasierte
und nachvollziehbare Kommunikation zu starken.

e Die Medienkompetenz der Wiener*innen wird durch padagogische Projekte in enger
Abstimmung mit den in Wien ansassigen Medienunternehmen in allen Lebenslagen und
Generationen gestarkt. Dies gelingt durch den stetigen Ausbau eigener Kanale und
Kooperationen  mit  Zielgruppeneinrichtungen  wie  Kindergarten,  Schulen,
aulerschulischer Jugendarbeit, Volkshochschulen sowie Pensionist*inneneinrichtungen
uvm.

e Auf Basis der Empfehlung des Rechnungshofes starken wir das Eigenmedium ,Mein
Wien“ durch einen Relaunch. Im Sinne der Effizienz erfolgt die Erscheinung monatlich.
Zudem prufen wir verschiedene Varianten der besseren Zielgruppenansprache, mit dem
Ziel, den Streuverlust zu minimieren.

Wir bekennen uns zu einem professionellen, empathischen und verantwortungsvollen
Kommunikations- und Marketingverstandnis. Wien wird auch 2030 die lebenswerteste Stadt
der Welt sein — und sie wird das selbstbewusst, glaubwirdig und offen nach auf3en tragen.

Die Umsetzung der hier skizzierten Malnahmen garantiert, dass Wien weiterhin als moderne
europaische Metropole wahrgenommen wird — wirtschaftlich stark, kulturell reich und
kommunikativ exzellent. Die Marke ,Wien“ bleibt ein Zukunftsversprechen — fir ihre
Bewohner*innen und fiir alle, die diese Stadt lieben.

1.7 Tourismus

Wien ordnet sich regelmaRig in die Top 10 der europdischen Tourismusdestinationen ein,
zahlt zu den global fihrenden Kongressmetropolen und ist gemessen an Wertschépfung und
Gesamtausgaben Osterreichs zweitstarkstes Tourismusbundesland. Auf Basis der aktuellen
Wiener ,Visitor Economy Strategie®, die international als Vorzeigebeispiel fir nachhaltige
Tourismusentwicklung gilt, wollen wir Wiens Stadtetourismus qualitatsvoll weiterentwickeln
und seine Rolle als Motor fir Wertschépfung und standortgebundene Arbeitsplatze sichern
und ausbauen.

Die ausgewogene Balance zwischen Tourismusakzeptanz und Gastezufriedenheit bildet die
zentrale Leitschnur in der Weiterentwicklung von Qualitatstourismus: Neun von zehn
Wiener*innen bewerten Tourismus in der Stadt positiv. Neun von zehn Gasten wirden einen
Besuch in der Stadt weiterempfehlen.

Zwei Drittel der Wien-Besucher*innen sollen kinftig aus ,Wunschgasten® bestehen —
Kulturpublikum (Reisemotiv fir drei Viertel aller Gaste), Tagungsteilnehmer*innen oder
kaufkraftigen Luxusreisenden. Ein Zehntel der Nachtigungen soll langfristig aus dem
Tagungsbereich stammen — und dieser Anteil bei wachsendem Freizeittourismus gehalten
werden.
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1.7.1 Meeting Destination Wien

Besonderes Augenmerk soll auf Wiens Rolle als fuhrende Destination fir Kongresse und
Firmentagungen gelegt werden. In diesem Segment ist Wien seit vielen Jahren auf den
vordersten Platzen aller relevanten Rankings zu finden und auch &sterreichweit bei
internationalen Kongressen flihrend, mit einem Anteil von mehr als der Halfte des
Gesamtaufkommens und rund 70 Prozent der damit verbundenen Nachtigungen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Angelehnt an die Strategie ,WIEN 2030 — Wirtschaft & Innovation“ soll Wiens Rolle als
Stadt der internationalen Begegnung weiter ausgebaut werden.

e Der Wien Tourismus mit seinem ,Vienna Convention Bureau* bleibt zentrale Anlaufstelle
fur die Entwicklung der hoch spezialisierten und wertschépfungsintensiven
Tagungsindustrie, die besonders durch mehrjahrige Vorlaufzeiten in der Akquisephase
gekennzeichnet ist.

e Dem Ausbau der Meeting-Destination Wien soll vor dem Hintergrund der
Wettbewerbsfahigkeit in einem zunehmend kompetitiven internationalen Marktumfeld
hochste Prioritat beigemessen werden — vor dem Hintergrund, dass Wien als
Tagungsmetropole eng mit den Bereichen Wissenschaft und Forschung sowie seiner
Rolle als Sitz internationaler Organisationen verknupft ist.

1.7.2 GroRevents

Wien ist ein beliebter Austragungsort fir GroRRveranstaltungen aller Art. Ob Kongress, Konzert
oder Firmentagung: Wien bietet die passende Infrastruktur mit leistbarem, klimafreundlichem
Verkehr sowie ein weltoffenes, interessiertes Publikum. Dazu kommen die Sicherheit,
Servicequalitdt und hohe Lebensqualitdt sowie eine gute internationale Erreichbarkeit.
Grolevents tragen zur langfristig planbaren Auslastung der Beherbergungsbetriebe und damit
zur Preisdurchsetzung in der Destination bei. Die Stadt Wien verfolgt das Ziel, weitere
Grolievents aus den Bereichen Unterhaltung, Sport, Messen oder E-Sports-Veranstaltungen
mit touristischer Anziehungskraft fir Wien zu gewinnen.

Verkehrsanbindung

Ein Drittel aller Wien-Besucher*innen kommt per Bahn, acht von zehn Kongressgaste mit dem
Flugzeug nach Wien. Der Anbindung an internationale Verkehrswege, von der auch der
Wirtschaftsstandort insgesamt profitiert, ist daher von essenzieller Bedeutung.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir sichern die Hubfunktion des Flughafens Wien durch Kooperation des Wiener
Tourismusverbandes mit dem Flughafen selbst und den entsprechenden
Verkehrstragern (,Air Service Development®) und bauen sie weiter aus.
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e Wir sichern die Hubfunktion Wiens als bestangebundene Stadt Europas auf der Schiene
durch Kooperation des Wiener Tourismusverbandes mit den entsprechenden
Verkehrstragern (,Rail Service Development®) und bauen sie weiter aus.

e Wir schaffen eine zeitgemale Infrastruktur fir Fernbusreisen und treiben damit das
Projekt Wiener Fernbusterminal voran.

1.7.3 Tourismus und offentlicher Raum

Die geplante Umsetzung der verkehrsberuhigten Innenstadt bietet Chancen und
Méoglichkeiten, kinftig die Stréme geflihrter Reisegruppen, Tagestouristen, aber auch den
Bustourismus zu optimieren und gezielter zu lenken. Die Entlastung des 6&ffentlichen Raums
wird gezielt zwischen Stadt Wien, Wien Tourismus und den Sozialpartner*innen entwickelt.
Wir ricken damit die Lebensqualitat der Wiener*innen in den Mittelpunkt und férdern damit
gleichzeitig den Tourismus nachhaltig.

Ein flachendeckendes Angebot an Toiletteninfrastruktur ist eine stetige Herausforderung
in Grolistadten — vor allem fir Tourist*innen ohne Ortskenntnisse. Aber auch alle
Wiener*innen, die ,mal missen®, brauchen schnelle und ortsnahe Losungen.

Hier setzen wir als Stadt an, indem wir zum einen das Angebot an offentlichen Toiletten
ausbauen und zum anderen ein Kooperationsmodell mit der Gastronomie erarbeiten.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Die Aktion ,nette Toilette* macht Toilettennutzung ohne Konsumzwang bei
ausgewahlten Gastronomiepartnern maglich.

e Wir prifen die Nutzung aller offentlichen Toiletten flr alle Menschen kostenlos zur
Verfligung stellen, ohne Unterschiede zwischen Pissoir und Einzelkabinen.

1.7.4 Okologie und Nachhaltigkeit im Tourismus

In Wien 2024 fand sich knapp ein Flnftel der zertifizierten Betriebe und ein Drittel der mit dem
dsterreichischen Umweltzeichen zertifizierten Betten Osterreichs. Ein Fiinftel der Wiener
Beherbergungsbetriebe sowie 19 Museen verfigen bereits Uber eine Umweltzertifizierung.
Zwei Drittel aller als ,Green Meetings* zertifizierten Kongresse und Firmentagungen
Osterreichs fanden in Wien statt.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wiens Vorreiterinnenrolle im Bereich dkologisch nachhaltiger Tourismus soll ausgebaut
werden.

e Besonderes Augenmerk soll der Ausweitung der Zertifizierung von
Beherbergungsbetrieben, Museen und anderer touristischer Institutionen mit dem
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Osterreichischen  Umweltzeichen oder einem vergleichbaren internationalen
Umweltzertifikat gelten.

e Im Rahmen von Verkehrstrager-Kooperationen soll der Anteil von mit dem Pkw
anreisenden Gasten weiter reduziert und der Anteil von Bahnanreisenden gesteigert
werden.

1.8 Europa und Internationales

Als Stadt im Herzen Europas versteht sich Wien als integraler Bestandteil eines vereinten
Europas und als verlassliche Partnerin in der Zusammenarbeit mit den europaischen
Institutionen und anderen Stadten und Regionen. Wir bekennen uns zur Fortsetzung des
Austausches ,Wien in der Europaregion® mit den angrenzenden Regionen und
Bundeslandern. Wir sehen auch die besondere Rolle von Stadten im Kampf gegen den
Klimawandel, als Zentren flr Digitalisierung und Innovation sowie als Vorreiterinnen im
Umgang mit gesellschaftlichen Veranderungen.

Wien ist als Menschenrechtsstadt und europaische Metropole den Grundwerten Europas
(EMRK und Charta der Grundrechte) wie Achtung der Menschenwdrde, Freiheit, Demokratie,
Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit und der Wahrung der Menschenrechte einschliellich der
Rechte der Personen, die Minderheiten angehdren, verpflichtet.

Globale Wirtschaftspolitik

Wien ist nicht nur ein internationaler Standort, sondern auch internationale Drehscheibe fiir
Wissenschaft, Innovation und Unternehmer*innen. Wir wollen weiterhin gemeinsam aktiv
die internationale Standortvermarktung vorantreiben und die Starken der Wiener Wirtschaft
starken.

Wien gilt zudem als Drehscheibe fir die Interessen von Stadten und Regionen sowohl in der
EU als auch im Europarat. Mit zwei Millionen Einwohner*innen und als flnftgré3te Stadt in der
Europaischen Union, ist Wien zentraler Knotenpunkt fir Dialoge im internationalen
Zusammenhang. Deshalb setzen wir auch in Zukunft auf internationale Zusammenarbeit.

Europaische und internationale Zusammenarbeit

Wien ist aktive und zuverlassige Partnerin fir Stadte und Regionen in Europa und bringt sich
aktiv in den Entscheidungs- und Meinungsbildungsprozess sowie den Wissensaustausch auf
europaischer Ebene ein. Stadte spielen eine zentrale Rolle beim Erhalt und dem Schutz von
Demokratie und einer offenen Gesellschaft. Wien ist eine Stadt, in der Menschenrechte,
Demokratie, Freiheit und Gleichberechtigung hdchsten Stellenwert haben. Negative
demokratische, illiberale Tendenzen sind in anderen Teilen Europas vermehrt zu beobachten.
Wien stellt sich bewusst dagegen, indem es selbstbewusst die europaischen Werte hochhalt.
Wien ist eine Stadt des internationalen Dialogs, der Offenheit und der Menschenrechte. Als
Amtssitz zahlreicher internationaler Organisationen ist Wien ein zentraler Ort globaler

39



AUFSCHWUNGS
KOALITION fiir Wien

Sozialer Zusammenhalt.
Wirtschaftliche Stdrke.
Moderne Bildung.

Diplomatie und dem friedlichen Miteinander verpflichtet. In einer Zeit, in der internationale
Zusammenarbeit von populistischen Kraften infrage gestellt wird, setzen wir auf das
Verbindende statt auf das Trennende. Wir wollen den internationalen Amtssitzstandort Wien
gezielt starken — als Plattform flir multilaterale Kooperation, als Blihne fir den Dialog zwischen
Staaten und Kulturen und als engagierte Stadt, die sich aktiv fur Frieden, Menschenrechte und
Gerechtigkeit einsetzt.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir bekennen uns weiterhin als verlasslicher Partner fir gemeinsame Lésungen und
globale Herausforderungen und betreiben eine proaktive Stadt-Auf3enpolitik.

e Wir bekennen uns als Stadt Wien zum Standort internationaler Organisationen (z. B.
Vereinte Nationen — UN, Agentur der Europaischen Union fir Grundrechte — FRA,
Organisation fir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa — OSZE, Internationale
Atomenergieorganisation, IAEA, Europarat — COE, Europaische Union - EU, usw.) und
stehen flr einen internationalen Dialog und starken diese Zusammenarbeit unter
anderem mit dem BMEIA (Bundesministeriums fiir Europa, Integration und AuReres).

e Wir werden uns um weitere Ansiedelungen von EU- und internationalen Agenturen
bemuihen.

e Wir setzen uns fiur die Starkung des Austauschs mit dem Ausschuss der Regionen —
AdR, dem Kongress der Gemeinden und Regionen - KGRE und
stadtepartnerschaftlichen Netzwerken sowie Blindelungen der Ressourcen sowie
Evaluierung und Optimierung der Mitgliedschaften in internationalen Netzwerken ein.
Wir werden uns auch weiterhin auf EU-Ebene firr den sozialen Wohnbau einsetzen und
bleiben Vorreiterin flr sozialen Wohnbau auf europaischer Ebene.

e Wir forcieren die Stadteagenda und Institutionalisierung eines echten strukturellen
politischen und fachlichen Dialogs zwischen EU und Stadten.

e Wir streben an, dass die Charta der lokalen Selbstverwaltung und ihre Vorgaben im
Bereich des Europarates, in die Europaische Union und den Ausschuss der Regionen
Ubernommen werden.

e Die Stadt Wien wird auch in Zukunft weiterhin solidarisch an der Seite der Ukraine
stehen und Hilfsbeitrage zur Linderung der humanitaren Krise in der Ukraine leisten.

e Wien wird einen Beitrag zum Wiederaufbau von ukrainischen Stadten leisten,
insbesondere durch Weitergabe von Know-how in den Bereichen Stadtplanung,
Energie und Verkehr. Zu diesem Zweck strebt Wien Stadtepartnerschaften mit Stadten
in der Ukraine an. AuRerdem wird Wien der “Europaischen Allianz der Stadte und
Regionen fir den Wiederaufbau der Ukraine” des Ausschusses der Regionen
beitreten, um sich koordiniert und in gemeinsamer Anstrengung mit anderen Stadten
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und Regionen am nachhaltigen und effizienten Wiederaufbau der Ukraine zu
beteiligen.

e Stadte spielen eine zentrale Rolle bei der Erreichung der Klimaneutralitat bis 2050,
dem Ziel des europaischen Green Deals. Wien nimmt hier mit seinem Ziel der
Klimaneutralitat bis 2040 eine Vorreiterrolle ein. Wir bekennen uns zur vollstandigen
Umsetzung des Green Deals und leisten einen Beitrag zu CO2-Neutralitat sowie zur
Erreichung der Pariser Klimaziele. Damit starken wir unsere Attraktivitat als
Innovationsstandort im internationalen Wettbewerb.

e Wir setzen die strukturierte Entwicklungszusammenarbeit und humanitére Hilfe
innerhalb und auRerhalb Europas fort.

e Wir bekennen uns ausdrucklich zur Freiheit der Wissenschaft und laden
insbesondere Forscher*innen aus Landern, in denen Forschungsprogramme
gestrichen werden und Forscher*innen entlassen werden, ein, nach Wien zu kommen
und ihre Arbeit hier fortzuflihren. Wir positionieren unsere Stadt damit international als
Forschungsmetropole und bieten talentierten Forscher*innen eine neue Heimat.

e Darlber hinaus verfolgen wir folgende MaRnahmen hinsichtlich der EU-Férderpolitik:

o Wir setzen uns dafir ein, dass im Rahmen einer Reform der EU-Férderpolitik auch
in Zukunft Mittel aus dem Strukturfonds in ausreichender Hohe, jedoch auch nach
strategischen Vorgaben, fir Regionalférderprogramme vergeben werden. Gerade
als Grenzregion setzen wir uns dafir ein, dass ausreichend Fdrderungen fir
grenzuberschreitende, transnationale und interregionale Zusammenarbeit zur
Verfligung gestellt werden.

o Wir stehen flr eine nachhaltige, gute Vernetzung hinsichtlich EU-Férdergeldern flr
Wien, z. B. im Rahmen von Férderprogrammen wie EFRE, ESF und Interreg.

o Wir setzen uns fir eine Erhéhung der EU-Fordermittel, die direkt von Stadten fur
die nachhaltige Stadtentwicklung verwaltet werden, ein. Im Sinne eines
dezentralen Ansatzes in der EU-Kohasionspolitik stehen wir dafir ein, dass
Fordermittel auch direkt der Region zuflielien kénnen.

o Wir setzen uns fur die Weiterentwicklung und den Ausbau der Veréffentlichung von
Projekten, die mit EU-Fordermittel mitfinanziert werden, ein.

1.8.1 Europa im Gemeinderat und Landtag

Wir treten auch in Zukunft fir ein starkes Europa ein und werden weiterhin europaische
Themen im Wiener Gemeinderat, Landtag und in den Bezirken sichtbar machen, um die
Vernetzung mit der Europaischen Union zu fordern.
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DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir sprechen uns fir die Beibehaltung des Ausschusses flir europaische und
internationale Angelegenheiten (GREIA) zur Wahrung der Wiener Interessen bei den
Subsidiaritatsprifungen aus.

e Wir setzen uns als Ziel, dass der GREIA wieder Fachenqueten, wie z. B. zur neuen
Finanzarchitektur der EU (MFF) abhalt, um den Wissensfluss zwischen Mandatar*innen
und Expert*innen zu starken

e Wir streben bei Delegationen der Stadt Wien bzw. des Wiener Gemeinderates und
Landtages ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis an.

e Das Programm ,EU-Gemeinderat*innen” des BMEIA soll im Wiener Gemeinderat bzw.
in den Bezirksvertretungen gezielter beworben werden, damit die Mandatar*innen als
Informationsdrehscheibe fir EU-Themen aktiv informiert sind und auch mitgestalten
koénnen.

e Wir sprechen uns flir die Bewerbung des Programms ,Young Elected Politicans® des
AdR im Bereich der Bezirksvertretungen aus.

e Wir setzen uns fiir die Sichtbarkeit der Europaischen Union im 6ffentlichen Raum und
fur den Abbau von birokratischen Hirden ein, um dies zu erleichtern. Insbesondere
streben wir Sitzbanke in den EU-Farben Blau und Gelb in jedem Bezirk an.

e Die Stadt Wien plant eine Veranstaltung in Zusammenarbeit mit den EU-Institutionen
zum Europatag am 9. Mai, zur Férderung der europaischen Identitat.

1.9 Wissenschaft als Fundament fur Wiens Zukunft

Wien steht an der Schwelle zu einer neuen Ara als europiische Forschungs- und
Innovationsmetropole. In den vergangenen Jahren hat die Wiener Forschungslandschaft an
Qualitat, Profil und internationaler Sichtbarkeit gewonnen. Durch die gezielte Férderung
bewahrter Strukturen und die Blindelung spezifischer Starken wirkt Wissenschaft als Motor fur
wirtschaftlichen Fortschritt, die Schaffung zukunftsfiahiger Arbeitsplatze und
gesellschaftlichen Wandel.

Die Stadt investiert dabei auch gezielt in jene Facher der Grundlagenforschung, die zur
kritischen Reflexion gesellschaftlicher Entwicklungen beitragen. Die lange Tradition der
starken Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften ist dabei ein zentraler Pfeiler der
zukunftsorientierten und demokratischen Wissensstadt. Daher verfolgt Wien eine Politik, die
Forschung nicht nur als Standortfaktor, sondern auch als gesellschaftliche Aufgabe versteht —
mit dem Ziel, eine offene, resiliente und zukunftsorientierte Gesellschaft zu gestalten.

Die ,Smart Klima City Strategie“ sowie die Wirtschafts- und Innovationsstrategie 2030
setzen ambitionierte Ziele: Wien soll zu einer der fiihrenden europaischen Metropolen flr
Forschung, Entwicklung und Innovation werden. Das bedeutet, ein Umfeld zu schaffen, das
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Forscher*innen inspiriert, Innovationen ermdglicht und Talente aus aller Welt anzieht. Ein
besonderer Fokus liegt dabei auf Schliisseltechnologien wie Kunstlicher Intelligenz (KI) und
Machine Learning (ML), Life Sciences, Quantentechnologie, Energie- und Umwelttechnologie,
Prazisionsmedizin oder auch Pandemievorsorge. Digitaler Humanismus und Nachhaltigkeit
setzen die gesellschaftspolitische Pramisse, unter der Innovation stattfinden kann.

Gleichzeitig geht es um mehr als technologische Exzellenz. Wien wagt als einzige Metropole
den Schritt einer neuen Wissenschafts- und Kulturhauptstadt. Der Standort am Otto-
Wagner-Areal steht exemplarisch fir das Verstandnis von Forschung im urbanen Kontext: Hier
wird Wissenschaft bewusst mit Kunst, Kultur und Erinnerungskultur verbunden — ein
interdisziplinarer Raum fur Reflexion, Kreativitat und gesellschaftliche Verantwortung. In einem
der bedeutendsten Stadtentwicklungsgebiete Wiens entsteht ein Modell dafiir, wie Forschung,
kulturelles Erbe und soziale Innovation ineinandergreifen kénnen.

Wien investiert gezielt in Talente, Digitalisierung, internationale Vernetzung und die soziale
Infrastruktur fir eine vielfaltige und inklusive Wissensgesellschaft. Neben den 6ffentlichen
Forderungen begriflen wir die Lukrierung von Drittmitteln im Wissenschafts- und
Forschungsbereich.

Unser Ziel ist klar: Fir die besten Forscher*innen der Welt soll Wien ein fixer Bestandteil ihres
Karriereweges sein — und flr die Wiener*innen ein Ort, an dem wissenschaftlicher Fortschritt
fur alle spurbar wird.

Ein zentrales Anliegen ist uns dabei die verstarkte Sichtbarmachung und Férderung von
Frauen im Bereich der Wissenschaft und Forschung.

Die Stadt Wien setzt sich zum Ziel, Wissenschaftsvermittlung und Citizen-Science-Projekte
gezielt zu férdern, um das Vertrauen in wissenschaftlichen Erkenntnisgewinn zu starken und
der zunehmenden Wissenschaftsfeindlichkeit entgegenzuwirken. Durch niederschwellige
Beteiligungsformate und den aktiven Dialog zwischen Bildung, Forschung und Gesellschaft
sollen mehr Menschen flir Wissenschaft begeistert und zur Mitgestaltung angeregt werden.
Damit leistet Wien einen wichtigen Beitrag zur Bewaltigung demokratiepolitischer
Herausforderungen und zur Starkung einer informierten, offenen und partizipativen
Stadtgesellschaft.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir bekennen uns zum Digitalen Humanismus. Das heif3t:

o Wir setzen uns fir die Etablierung eines ,,Hub fiir Digitalen Humanismus* ein.
Damit verknupfen wir interdisziplinare und grundlagenorientierte Werteforschung
mit Digitalisierung. Wir versuchen, die unterschiedlichen Akteur*innen zu
vernetzen und sichtbar zu machen. Dies erfolgt in Kooperation mit anderen
Gebietskdrperschaften, Institutionen und Akteur*innen aus der Zivilgesellschaft,
um Parallelstrukturen zu vermeiden.
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o  Wir fihren internationale Diskussionsformate zum Thema Digitalisierung und Kl in
Kunst, Kultur und Gesellschaft sowie dem Themenbereich Digitaler Humanismus
weiter.

o Wir erarbeiten Strategien zur Umsetzung des Digitalen Humanismus in Verwaltung
und Wirtschaft.

o Archive im digitalen Wandel: Wir prufen die Modernisierung der Archivierungs- und
Dokumentationspflichten in der Verwaltung, inklusive verbindlicher Rechtsfolgen.

Wien als internationale Wissenschaftsmetropole
Wir forcieren Wien als Exzellenzstandort fiir Wissenschaft, Forschung und Innovation.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wirwollen Wien als exzellenten Standort fir Forschung in Kl und ML etablieren — sowohl
in der Grundlagenforschung als auch in der angewandten Forschung. Deswegen holt
die Stadt weitere Al/ML-Spitzenforscher*innen nach Wien und vernetzt diese in Form
eines Al-Hubs.

e Wir starken die Umsetzung und Anwendung von Forschungsergebnissen in Wirtschaft
und Gesellschaft, insbesondere im Bereich Kunstlicher Intelligenz und Machine
Learning. In Kooperation mit der Wirtschaftsagentur schaffen wir eine Briicke zwischen
wissenschaftlicher Exzellenz und wirtschaftlicher Innovationskraft (z. B. durch den
Ausbau von Technologietransferzentren in Kooperation mit Unternehmen).

e Die Stadt Wien entwickelt in Kooperation mit den Stakeholdern der Wiener
Wissenschaftslandschaft und bestehenden starken ,Marken® ein integratives
Kommunikationskonzept, mit dem sich Wien als Wissenschaftsstandort international
prasentiert, um Talente und Investitionen anzuziehen (z.B. Universitaten,
auleruniversitare Forschungseinrichtungen, groe Forderinstitutionen).

e Wir unterstitzen die Bemihungen aus der Wiener Wissenschaftslandschaft, exzellente
Forscher*innen nach Wien zu holen. Wir streben eine Intensivierung der internationalen
Prasentation von Wien als Forschungsmetropole und Zielort fir Spitzentalente in
Kooperation mit der Wiener Wissenschafts- und Forschungslandschaft an.

e Wir begriufRen alle Malknahmen zur Erleichterung der Zuganglichkeit zum Wiener
Wissenschafts- und Forschungsstandort.

e Mit dem Programm der ,Vienna Research Groups® hat der Wiener Wissenschafts-,
Forschungs- und Technologiefonds (WWTF) ein hochwirksames und langfristig
attraktives Instrument zur Anziehung und Etablierung von Spitzentalenten aus aller Welt
geschaffen, das in Zeiten globaler Verwerfungen umso wichtiger wird. Die Stadt Wien
wird das Programm daher nach Mdglichkeit ausbauen. Dieses Programm wird so auch
ein wichtiges Element zur Attraktivierung Wiens fir internationale Forscher*innen.
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e Mit Fokus auf Quantenkommunikation, Kryptographie und Quantensensorik wird ein
gemeinsamer Hub flr angewandte Forschung, Spin-offs und Umsetzung geschaffen, um
Wien als Leitstandort fir  Quantenforschung und  Technologietransfer
weiterzuentwickeln. Als Basis daflir erarbeiten wir ein ,,Proof of Concept* fiir ein Wiener
Transferzentrum fir Quantentechnologie gemeinsam mit dem Bund, der
Wirtschaftsagentur und einschlagigen Akteur*innen aus Forschung, Industrie und Start-
ups.

e Wirunterstitzen die Veranstaltung eines Highlight-Events zum UNESCO Internationalen
Jahr der Quantenwissenschaften und -technologien.

e Das Wiener Hochschulabkommen bildet einen wesentlichen Rahmen fir die
Zusammenarbeit zwischen der Stadt Wien und den Wiener Hochschulen. Deshalb
werden wir das Programm fortfiihren und ausbauen.

e Wir arbeiten den eingeschlagenen Weg, offentliche Daten mdglichst umfassend fir
Wissenschaft und Forschung zuganglich zu machen, weiter aus.

e Wir verstarken die Zusammenarbeit der Stadt Wien mit den Forschungsinstitutionen bei
Fragen der klimagerechten Stadt.

e Die Stadt Wien erarbeitet Anreizmodelle fiir ,Dual Career“-Forscher*innenpaare.

e Wirbauen den interdisziplindren Exzellenzstandort am OWA aus und machen daraus
einen interdisziplinaren Ort fir Wissenschaft, Kunst und Forschung, an dem neue
Verbindungen zwischen wissenschaftlichen und kinstlerischen Institutionen ermdglicht
werden.

e Wir bekennen uns zur Weiterfilhrung und Weiterentwicklung des Wissenschaftsfonds
der Stadt Wien.

e Wir fihren die Erfolgsgeschichte des WWTF weiter.

e Wir forcieren die Drittmittel-Lukrierung in Form von verstarkter Kommunikation und
Vernetzung z. B. im Rahmen des Hochschulabkommens.

e Die Stadt Wien setzt sich mit gezielten Stipendienprogrammen dafir ein, Liicken in der
Osterreichischen Forderlandschaft zu schlielen. Das macht Wien nicht nur attraktiver fur
internationale Talente, sondern unterstitzt auch gezielt Wiener Student*innen und
Forscher*innen, die exzellente Leistungen erbringen.

e Wir berlcksichtigen die Fordermalinahmen der Stadt Wien im Wissenschaftsbereich —
insbesondere die Unterstitzung des Nachwuchses in allen Disziplinen.

e Wir forcieren die Wissenschaftsvermittlung:

o Wir intensivieren Kooperationen mit schulischen und aulRerschulischen
Bildungseinrichtungen, Buchereien und Museen, etablieren
Wissenschaftsworkshops fir Schuler*innen und Padagog*innen und bringen
Wissenschaft an 6ffentliche Orte.
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o Zugangliche und innovative Wissenschaftsvermittlung ist einer der Grundpfeiler
der Wiener Wissenschaftspolitik. Wir férdern Citizen-Science-Projekte und
niederschwellige Vermittlungsformate fir alle Generationen.

o Erfolgreiche Formate der Wissenschaftsvermittiung fuhren wir fort.
Auferuniversitare Forschungseinrichtungen sollen den eingeschlagenen Weg der
Offnung, Vermittlung und Zuganglichkeit weiter ausbauen.

o Neben den regularen Forderinstrumenten werden Calls innovative
Vermittlungsformate in der Wissenschaftskommunikation erarbeiten.

1.10 Transparent und demokratisch

1.10.1 Wien ist die Stadt des Miteinanders.

Demokratie ist keine Selbstverstandlichkeit. Ein Blick auf die globalen Entwicklungen zeigt,
dass Demokratien weltweit immer starker unter Druck geraten. Kriege und Autokratien
gefahrden Demokratien und damit das friedliche Zusammenleben. Wir in Wien stehen fiir
das Miteinander und den Dialog in der Stadt.

Deshalb schaffen wir auch in dieser Legislaturperiode Raume und Strukturen, die den
Burger*innen weitreichende Werkzeuge zur Teilhabe, Mitsprache und Mitgestaltung ihrer
Umgebung bieten. Das foérdert eine Gesellschaft, in der sich alle Seite an Seite mit ihren
Vorstellungen fiir ihr Gratzl, ihre Stadt, ihr Leben einbringen kénnen. Damit starken wir den
sozialen Frieden, sichern den gesellschaftlichen Zusammenhalt und schaffen die
Voraussetzungen fur eine lebendige Demokratie.

Als Europaische Demokratiehauptstadt setzen wir auf Beteiligung, Dialog und Begegnung.
Mit der ersten ,Wiener Demokratie-Strategie“ bekennen wir uns als Stadtverwaltung klar zu
einer Mitbestimmung auf Augenhdhe. Denn wir glauben an mundige Burger*innen, die selbst
gestalten und aktiv mitentscheiden wollen, und méchten insbesondere auch jene ermachtigen
und starken, die bisher noch keine Erfahrung mit Beteiligungsprojekten machen konnten.

Das Biro fur Mitwirkung bringt den Dialog direkt in die Gratzl. Das ,Wiener Klimateam*
zeigt, wie Bilrger*innen ganz konkret mitentscheiden — etwa bei der Begrinung von
Schulhéfen oder der Umgestaltung offentlicher Platze. Die ,Lokale Agenda 21 starkt
Nachbarschaften dabei, ihre Ideen fur eine nachhaltige Stadt gemeinsam umzusetzen.

Eine lebendige Demokratie entwickelt sich stetig mit ihren Blrger*innen weiter, durch
innovative Formate wird sie resilienter. Mit einem biirgernahen Zugang werden politische
Entscheidungen nachvollziehbarer und von der Gesellschaft breit getragen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Das ,Wiener Klimateam* wird als lernendes Beteiligungsformat weitergefihrt.
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e Wir etablieren und starken das Blro flr Mitwirkung als zentrale Drehscheibe im
Demokratie- und Beteiligungsbereich vor Ort basierend auf diesen Pfeilern:

o Ausbau niederschwelliger Demokratiebildungs- und
Demokratiewissensaufbauformate.

o Beratung und Vernetzung vor Ort.

o Ausbau der Demokratie- und Beteiligungskompetenz intern wie extern in allen
Politikfeldern — von der Stadtplanung bis hin zum Jugendparlament.

e Wir etablieren und konzipieren den Einsatz losbasierter Demokratieprojekte auf
verschiedenen Ebenen als Erganzung zur reprasentativen Demokratie (Blrger*innenrate,
Blrger*innenjurys).

e Wir prifen und erarbeiten Konzepte fur die Durchfliihrung partizipativer Budgets.

o Wir bekennen uns zur Starkung und Weiterentwicklung der Demokratie. Auf der
Wiener Demokratie Enquete 2023 wurde die Idee einer ,Wiener Demokratie-Strategie*
entwickelt. Diese wird seit Mai 2024 in einem breiten, partizipativen Prozess erarbeitet
und soll im Herbst 2025 vom Wiener Gemeinderat beschlossen werden. Wir setzen diese
erste ,Wiener Demokratie-Strategie“ um und monitoren sie.

e In Wien haben wir eine Vielzahl an kreativen und gelungenen Initiativprojekten im
offentlichen Raum, z. B. durch die Gratzllabore und Gratzloasen der ,,Lokalen Agenda
21“. Diese Angebote unterstitzen wir weiterhin und erleichtern ihre Umsetzung.

o Wir entwickeln das Aktionsprogramm ,Gratzloase” weiter, indem wir einen ,Tactical
Urbanism“-Ansatz implementieren.

e Wir bauen eine Kompetenzstelle in der Stadtverwaltung mit Fokus auf , Tactical
Urbanism“-MaBnahmen im o6ffentlichen Raum sowie ,,Regulatory Sandboxes‘ auf,
um Moglichkeitsrdume zu erproben und daraus wertvolle Erkenntnisse zu generieren.

e Wirfuhren die Vereinfachung und Standardisierung von Genehmigungsverfahren fur
Blrger*innen-Projekte weiter.

e Wir wollen weitere Initiativprojekte aus der Bevdlkerung zur Aufwertung des o6ffentlichen
Raumes und fur mehr Aufenthalts- und Lebensqualitat in den Wiener Gratzin ermdglichen
(z. B. Sharing-Cafés oder auch Tauschbdrsen fir Gegenstande).

e Wir haben gemeinsam die Geschaftsordnung der Bezirksvertretungen und die
Wiener Stadtverfassung novelliert. Diese soll im Laufe der Periode gemeinsam mit den
Bezirken evaluiert werden.

e Wir erarbeiten ein Modell zur objektiven Information der Biirger*innen bei Wiener
Volksbefragungen. Ein Vorbild dafir kann das Schweizer ,Abstimmungsbichlein® sein.
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e Wir vereinbaren die schrittweise Ausrollung von DigiPol auf Bezirksebene, beginnend
mit den Bezirksvertretungen und freiwilligen Pilotbezirken mit kompletter Umstellung.

¢ Die Koalition spricht sich fiir eine Abschaffung des Proporzsystems bei der Bestellung
des Wiener Stadtsenats und somit fiir eine Abschaffung der nicht amtsfiihrenden
Stadtrat*innen aus.

e Wir sprechen uns gegentber der Bundesregierung fir einen Beitritt zur ,,Open
Government Partnership“ (OGP) aus. Sobald Osterreich der OGP beitritt, wird Wien Teil
von ,OGP Local* und tritt somit einem internationalen Netzwerk zum Erfahrungsaustausch
in den Bereichen Open Government, Transparenz und digitale Blrger*innenbeteiligung
bei.

1.10.2 Innovation & Digitalisierung

Dass Wien in zahlreichen internationalen Studien und Rankings im Spitzenfeld liegt, ist
Verdienst einer verantwortungsvollen Politik, die den Blick weit in die Zukunft richtet. Wien ist
nicht nur die lebenswerteste Stadt der Welt, sondern wurde in den letzten Jahren wiederholt
unter den besten Stadten weltweit im ,Innovative Cities Index“ oder den ,Smart Cities”
gelistet. Damit das auch in Zukunft so bleibt, setzen wir auch in der kommenden
Regierungsperiode eine Vielzahl an MaRnahmen. Mit der ,Smart Klima City Strategie“ als
Dachstrategie und der ,Digitalen Agenda 2030“, die gemeinsam mit Expert*innen und
Stakeholder*innen rund um die Stadt aufgebaut wurde, haben wir bereits einen essenziellen
Rahmen gesetzt, um die Chancen der Digitalisierung vor allem zum Wohl des humanistischen
Fortschritts zu nutzen und die Herausforderungen, die damit verbunden sind, zu meistern.

Wien ist innovativ, fortschrittlich, digital — stets unter dem Aspekt, dass wir auf unserem
Weg in Richtung Digitalisierung alle Menschen mitnehmen und niemanden
zurlicklassen. Wir in Wien wollen sicherstellen, dass unsere stadtischen Dienstleistungen fiir
alle in der Stadt zuganglicher werden — unabhangig von Bildung, Herkunft und Einkommen.
Das Inklusionsprinzip und die Schaffung von Chancengerechtigkeit sind fir uns ein zentrales
Anliegen bei der (Weiter-)Entwicklung und Bereitstellung von Informationsdiensten der Stadt.

Digitalisierung betrifft 1angst nicht mehr nur die Arbeitswelt, sondern spannt einen weiten
Bogen uber nahezu all unsere Lebensbereiche: Bildung, Gesundheit, Stadtentwicklung und
Mobilitat, Wirtschaft, Kunst und Kultur uvm. So wollen wir bspw. mit der ,Digitalen
Bildungsstrategie der Stadt Wien“ — als Teil der Digitalen Agenda 2030 — neue Malstabe
fur eine moderne, inklusive und zukunftsorientierte Bildungslandschaft setzen.

Als Stadt Wien wollen wir die neuen digitalen Moéglichkeiten, die sich uns eréffnen, nutzen, mit
dem Ziel, den Alltag der Wiener*innen zu erleichtern. Vom digitalen Service flr Blrger*innen
bis zu Plattformen fir Unternehmen und Industrie — Digitalisierung gibt uns die Chance, neue
Perspektiven zu erdffnen und gleichzeitig die Lebensqualitat in unserer Stadt zu erhéhen. Wir
sehen die Stadt als Dienstleisterin, die die Bedlrfnisse der Bewohner*innen in den Mittelpunkt
stellt und ihre Angebote nach dem Motto ,City as a Service® effizient, attraktiv und fur alle
zuganglich weiterentwickelt.
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Dabei nutzen wir die Vorteile der voranschreitenden Digitalisierung fir eine effiziente
Gestaltung des Verwaltungsapparats und entwickeln Kl-gestutzte Losungen, um bspw.
Antrage und Genehmigungsverfahren zu beschleunigen oder dialogorientierte Mechanismen
auszubauen.

Wir in Wien treiben die Digitalisierung voran — fir ein gutes Leben in der Stadt.
Digitale Gesellschaft — digitale Stadt

Wir bekennen uns zur ,Smart Klima City Strategie“ sowie zur Weiterfihrung und
Weiterentwicklung der ,Digitalen Agenda 2030 inklusive ihrer Teilstrategien (Data Excellence,
Kinstliche Intelligenz, Cloud-Services, Digital Health, Digitale Bildungstrategie,
Digitalisierungsstrategie) als Digitalen Masterplan der Stadt Wien.

DAHER VEREINBAREN WIR:

o Wir wollen das Ineinandergreifen unserer bestehenden Strategien im Hinblick auf
Innovation evaluieren und Synergiepotenziale heben, um eine ganzheitliche
Weiterentwicklung zu ermdglichen.

o Wir vereinbaren die stetige Evaluierung der Governance im Sinne der technischen
Konsolidierung und Effizienz- sowie Outcome-Steigerung der externen Dienstleister der
Stadt Wien.

o Wir setzen vermehrt gezielte MalRnahmen, um den Frauenanteil in IT- und Digitalberufen
zu erhéhen, um den Einstieg in die Branche zu erleichtern und bestehende Hirden
abzubauen. Zudem mochten wir Kinder und Jugendliche verstarkt fir die Branche
begeistern.

o Die auf der Open Government Data (OGD) Plattform bereitgestellten Datenbestande der
Stadt Wien werden laufend erweitert. Das ist eine wichtige Voraussetzung, damit
Wirtschaft und Wissenschaft innovative Lésungen fur die Blrger*innen der Stadt Wien
kostengunstig erstellen konnen. Wir streben weiterhin an, Daten in maschinenlesbarer
Form schrittweise zu gewahrleisten.

o Wir setzen auf zukunftsfitte Infrastruktur fir die Digitalisierung und passen die
Rahmenbedingungen stetig im Sinne der ,Digitalen Agenda 2030 an. Wir sehen offene
Standards und den Einsatz nachhaltiger Technologien als wichtigen Faktor flr eine
resiliente und zukunftssichere digitale Infrastruktur an.

o Wir setzen uns fur klare Regeln fur die Digitalisierung und fir transparente und
partizipative digitale Prozesse in Wien ein, z. B. die Nachvollziehbarkeit stadtischer
Informationsdienste sowie die aktive Einbindung der Blrger*innen durch intelligente IKT-
Plattformen, um gemeinsam innovative Lésungen zu entwickeln.
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Digitale Services und Applikationen der Stadt Wien

Wien setzt auf die kontinuierliche Digitalisierung seiner stadtischen Services, um den
Blrger*innen einen unkomplizierten und 24/7 zuganglichen Zugang zu Behérdengangen und
Dienstleistungen zu bieten. Neue digitale Angebote werden entwickelt und bestehende Apps
gebindelt, um die Nutzung noch benutzerfreundlicher zu gestalten.

DAHER VEREINBAREN WIR:

« Wien hat in der Digitalisierung bereits wesentliche Verbesserungen erzielt. Diesen Weg
fuhren wir weiter fort und schaffen digitalen Zugang zu sdmtlichen Behérdengangen bei
Amtern der Stadt Wien. So werden diese ortsunabhangig, ohne Wartezeit und 24/7
zuganglich und kénnen weitestgehend automatisiert bearbeitet werden.

o Digitale Services werden weiter sukzessive unter Berlcksichtigung barrierefreier
User*innen-Experience mit modernsten Technologien ausgebaut.

o Wir planen mehr digitale Services fiir Biirger‘innen. Dabei steht der Ausbau
benutzer*innenfreundlicher und personalisierter Onlinedienste im Vordergrund, die sich
an den Lebenslagen aus Perspektive der Burger*innen orientieren. Dazu zahlen bspw.
neue digitale Angebote flir Gesundheit etc.

o Bei den Bezirksdmtern soll ein niederschwellig betreuter Zugang zur Nutzung des
digitalen Angebots vor Ort ermoglicht werden.

» Stadtische Services sollen weiter digitalisiert und automatisiert werden — mit der digitalen
Plattform ,mein.wien“ als zentrales Service-Cockpit.

o Wirwollen ausloten, welche Sprach- und Verstandigungsunterstitzung mit digitalen (KI)-
Werkzeugen sinnvoll und in verschiedenen Bereichen integrierbar sind.

o Nach MalRgabe der Fertigstellung des Register- und Systemverbunds (RSV) wollen wir
das Potenzial des ,0Once-Only-Prinzips® (OOP) ausschépfen und Daten zur
Wiederverwendung madglichst ohne zusatzliche Speicherung verarbeiten.

o Die Apps der Stadt Wien werden hinsichtlich ihrer Nutzung und Wirtschaftlichkeit sowie
anhand der technischen Machbarkeit evaluiert. Bislang eigenstandige Apps werden, wo
es sinnvoll ist, in eine Ubersichtliche, benutzer*innenfreundliche und serviceorientierte
Anwendung konsolidiert, mit dem Ziel, einen besseren und leichteren Zugang zu den
zahlreichen bereits bestehenden digitalen Angeboten der Stadt zu ermdglichen.
Gleichzeitig vereinfachen wir die digitale Ubersicht und Anwendung — insbesondere fiir
Menschen, die nicht digitalaffin sind.

o Das Erfolgsprojekt ,,Wien Bot“ wird weiter ausgebaut und bei Bedarf in weitere
Applikationen integriert, um das digitale Informationsangebot fiir die Bevdlkerung
laufend zu verbessern.
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o Wir entwickeln die ,,Sag’s Wien“-App weiter und inkludieren dabei auch neue und
gefragte Services und Angebote, wie z. B. das Misttelefon der MA 48, das Lichttelefon
oder den WienBot, um ein vielfaltiges Auskunfts-, Informations- und Serviceangebot fiir
die Wiener*innen bereitzustellen.

Cyber-Security & Cyber-Awareness

Die Sicherheit von digitaler Infrastruktur, digitalen Services, Daten und Kommunikation hat
oberste Prioritat. Die Stadt bekennt sich zudem dazu, ihre Blrger*innen bei zunehmenden
Fragen wie Cyberkriminalitat zu sensibilisieren und beraten.

DAHER VEREINBAREN WIR:

o Die Stadt Wien setzt ihren Weg eines konsequenten Ausbaus von Schutzeinrichtungen
gegen Cyberangriffe fort und legt dabei einen Schwerpunkt auf die Umsetzung des
NIS-2-Gesetzes (Cybersicherheitsrichtlinie) und achtet besonders auf Einrichtungen der
Verwaltung (von kritischer Infrastruktur bis zu sensiblen Bereichen wie Gesundheit und
Bildung).

» Wir wollen die Bevolkerung im Bereich Cybergewalt weiter unterstitzen. Hierzu setzen
wir auf die Fortfihrung der Cybercrime-Helpline, die Umsetzung der Ergebnisse der
Cybercrime-Enquete sowie weiterflihrende Awarenesskampagnen.

Smarte Verkehrssysteme fur moderne Mobilitatslosungen

Wien baut das ,Internet of Things® (loT) im offentlichen Raum weiter aus, um die Infrastruktur
effizienter zu vernetzen und in Echtzeit zu Gberwachen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

o Der Bereich ,Internet of Things“ (loT) der Stadt Wien im &ffentlichen Raum wird weiter
ausgebaut und neue potenzielle Anwendungsfalle werden technisch und wirtschaftlich
evaluiert. Konkrete Initiativen im Kontext loT im o&ffentlichen Raum beinhalten die
Vernetzung der offentlichen Beleuchtung und den weiteren Ausbau einer vernetzten
Infrastruktur. Dadurch werden Anlagenzustande in Echtzeit hinsichtlich ihrer Funktion
erfasst und entsprechende MalRnahmen bei Stérungen oder Schaden eingeleitet. Es soll
unter anderem evaluiert werden, wie mit der vorhandenen Infrastruktur die
Anlagenzustande von sicherheitskritischen Beleuchtungsanlagen (Schutz- sowie Ful3-
und Radwege) ebenfalls hinsichtlich ihrer Funktion erfasst werden kénnen. Zum anderen
entwickeln wir die Smart-Parking-Konzepte strategisch weiter — das bedeutet die
verstarkte Betrachtung intelligenter Parkraumldsungen, insbesondere im Hinblick auf
spezialisierte Sonderzonen wie Parkplatze fur E-Ladestationen, unter besonderer
Berucksichtigung stadtischer Mobilitatsstrategien und nachhaltiger
Infrastrukturentwicklung.

Geoinformationssysteme (GIS)
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Mit der ,Smart Klima City Strategie“ und weiteren planungsbezogenen Strategien der Stadt
Wien wie dem Klimafahrplan, dem Klimagesetz oder dem Wien-Plan haben wir in Wien bereits
die entsprechenden Rahmenbedingungen fir eine zukunftsorientierte Planung als
Verbindung von Digitalisierung und Dekarbonisierung (im Sinne der ,Twin Transition®)
geschaffen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Im Zuge dessen denken wir Planung und Digitalisierung gemeinsam und nutzen
Synergieeffekte. Dabei betrachten wir digitale Werkzeuge und digitale Services wie den
,Digitalen Zwilling“ sowie GIS-Systeme als grolRe Potenziale fur eine smarte
Weiterentwicklung unserer Stadt und entwickeln diese kontinuierlich weiter.

e Die Geoinformationssysteme und deren Produktportfolio sollen als robustes und
gebiindeltes Okosystem weiterentwickelt werden. Der operative Einsatz moderner
Technologien wie ,Mobile Mapping®, datenerhebende Fluggerate, Satellitendaten und
geoKI sollen zur Geodatenerfassung und Auswertung genutzt werden.

e Der ,digitale geoZwilling“ wird als virtuelles Abbild der Stadt ausgebaut, z. B. zur
Simulation digitaler Gebaudemodelle flir nachhaltige Architektur, energieeffiziente
Quartiere, Hochwasserereignisse sowie andere Folgen des Klimawandels und als
Entscheidungsgrundlage fur komplexe Zusammenhange.

e Zudem wollen wir smarte Planungsinstrumente ausbauen und niederschwelligen
Zugang zu Werkzeugen fur Visualisierungen und rasche Analysen und Planungen
ermdglichen, um raumbezogene Geodaten begreifbar und zuganglich machen und
Auswirkungen antizipieren zu kénnen.

1.10.2 Transparenz

Die Wiener*innen haben ein Recht auf Transparenz. Handlungen und Entscheidungen von
Politik, Verwaltung und stadteigenen Unternehmungen mussen nachvollziehbar sein.
Informationsfreiheit ist ein Grundrecht. Die Abschaffung des Amtsgeheimnisses und die
Einflhrung eines Informationsfreiheitsgesetzes auf Bundesebene waren ein langst Gberfalliger
Schritt. Im eigenen Wirkungsbereich setzt Wien alle notwendigen Malnahmen, um
grolRtmdgliche Transparenz zu gewahrleisten. Dazu zahlen unter anderem die rasche und
vollstdndige Beantwortung von Birger*innenanfragen, Informationsansuchen sowie das
proaktive Bereitstellen von Unterlagen.

Informationsfreiheit

Wien wird Vorbild und Vorreiterin bei der Umsetzung und Anwendung des
Informationsfreiheitsgesetzes und bekennt sich dazu, dass bundesgesetzliche
Transparenzbestimmungen nicht durch Landesgesetze abgeschwacht werden. Gegentber
dem Bund setzen wir uns fir eine kontinuierliche Evaluierung und Weiterentwicklung ein,
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insbesondere im Hinblick darauf, auch weitergehende Bestimmungen auf Landerebene
erlassen zu kénnen (z. B. Informationsfreiheits-Ombudsperson).

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Im Wirkungsbereich des fir die Transparenz zustandigen Mitgliedes der Stadtregierung
implementieren wir eine koordinierende Person flr Transparenzangelegenheiten, die
insbesondere die Grundlagen eines Transparenzbeirates erarbeiten soll, der tber alle
Geschaftsgruppen hinweg arbeitet.

o Dieser entwickelt Standards fur die proaktive Veroffentlichung von Informationen
im offentlichen Interesse. Die koordinierende Person ist damit beauftragt, die
einheitliche Umsetzung des Informationsfreiheitsgesetzes innerhalb der Stadt
voranzutreiben. Vom Aufgabenbereich der koordinierenden Person soll dabei auch
die Konzeptionierung hinsichtlich wesentlicher Aspekte der Koordination von
Transparenzmalinahmen in der Wiener Stadtverwaltung, die neben dem Regime
der Informationsfreiheit bestehen beziehungsweise dartiber hinausgehen, umfasst
sein.

e Ausgehend vom Ergebnis des Reformprozess des Bundes streben wir eine
Modernisierung des ,Wiener Archivgesetzes® an.

Transparenterer Landtag und Gemeinderat

Der Wiener Landtag und Gemeinderat bilden gemeinsam das Herzstick der
parlamentarischen Demokratie in Wien. Sie uUbernehmen eine wichtige Rolle in der
Entscheidungsfindung, der Kontrolle und der 6ffentlichen Debatte. Wir haben uns das Ziel
gesetzt, den Parlamentarismus zu starken, Kontrollrechte auszubauen und das offentliche
Interesse am parlamentarischen Geschehen zu erhéhen. Jetzt helfen uns die Méglichkeiten
der Digitalisierung dabei, Landtag und Gemeinderat transparenter und birger*innennaher zu
machen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Die Informationsseite der Stadt Wien ,Infodat® wird neu konzipiert. Die relevanten
Stakeholder*innen beziehen wir bei der Konzeptionierung mit ein.

e Im Zuge der Umsetzung des Informationsfreiheitsgesetzes werden zukinftig proaktiv
Informationen von allgemeinem Interesse, die die Besorgung der Geschafte der
Landesregierung, des Landtages, des Gemeinderates, des Stadtsenates und der
Gemeinderatsausschisse betreffen, in einer zuganglichen Art und Weise veroffentlicht,
soweit nicht eine Verpflichtung zur Geheimhaltung besteht.

e Wir vereinheitlichen die Darstellung des Abstimmungsverhaltens im Gremienweg und
stellen dieses klar dar, einschlieBlich Abstimmungsverhalten nach Fraktionen.

53



AUFSCHWUNGS
KOALITION fiir Wien

Sozialer Zusammenhalt.
Wirtschaftliche Stdrke.
Moderne Bildung.

e Wir rollen ,DigiPol“ schrittweise auf die Bezirksebenen aus, beginnend mit den
Bezirksvertretungssitzungen und setzen den Vollbetrieb mit freiwilliger Pilotbezirken um.

e Wir sind davon Uberzeugt, dass 6ffentlich einsehbare Prozesse die Nachvollziehbarkeit
und Akzeptanz politischer Entscheidungen in der Offentlichkeit erhdhen. Deshalb
werden wir den in der letzten Regierungsperiode eingeflihrten Regierungsmonitor
fortsetzen.

Starke Kontrolle

In einer modernen Demokratie mussen Kontrolle und Transparenz gewahrleistet sein. Der
Stadtrechnungshof kontrolliert in Wien Politik und Verwaltung und sorgt daflir, dass die
wirtschaftliche Gebarung der Stadt Wien und ihrer Unternehmen und Unternehmungen
ordentlich und nachvollziehbar ist. Mit Steuergeldern muss sparsam, wirtschaftlich und
zweckmalig umgegangen werden.

Mit der Stadtrechnungshof-Novelle 2024 ist Wien bereits deutlich transparenter geworden: Die
Méglichkeit fir die Rechnungsprifer*innen, die Mittelverwendung der Parteien zu prifen, ist
ein Meilenstein in Sachen Transparenz und ein grof’er Schritt in Richtung ,glaserne
Parteikassen®.

Als zentrale Kontrollinstanz der Stadt spielt der Stadtrechnungshof bei der Kontrolle der
widmungsgemafen Verwendung der Mittel aus der Wiener Parteien- und Akademieférderung
eine grolRe Rolle. Unter der Bericksichtigung bestehender Regelungen treffen wir nun
Malinahmen, die auch bei der Finanzierung der Wiener Gemeinderatsklubs héchstmaogliche
Kontrolle gewahrleisten. Denn Birger‘innen erwarten sich von der Politik einen
verantwortungsvollen Umgang auch mit Mitteln aus der Klubférderung.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wirregeln die Leistungen der Gemeinde Wien an die Klubs des Wiener Gemeinderates
(Klubférderung) gesetzlich neu.

o Die Mittelverwendung soll jahrlich durch eine unabhangige Wirtschaftsprifung
gepruft werden.

o Das Ergebnis dieser Prifung soll in einem schriftlichen Prifbericht erfolgen, der in
Folge vom Stadtrechnungshof auf seine Nachvollziehbarkeit zu Uberprifen und
auf dessen Website zu verdffentlichen ist.

o Bei nachweislich zweckwidriger Verwendung wird die Klubférderung im Folgejahr
reduziert ausbezahlt.

Korruptionspravention

Korruptionsdelikte erzeugen einen mehrfachen Schaden: Neben wirtschaftlichen Schaden, die
im o6ffentlichen Bereich die Steuerzahler*innen treffen, beschadigt Korruption vor allem das
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Vertrauen in Politik und Verwaltung. Um einen weiteren Fortschritt im Kampf gegen Korruption
zu erreichen und nicht zuletzt den Bereich der Pravention, Aufklarung und Mediation zu
starken, wird Wien diesen Weg konsequent fortfihren.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Die Whistleblower-Plattform der Stadt Wien setzen wir fort und verbessern wir. Sie soll
leichter und prominenter auffindbar sein und die Zusammenflihrung beider bestehender
Plattformen wird Uberpruift.

e  Wir unterstitzen den Compliance Officer des Wiener Landtags und Gemeinderats, damit
er seine Rolle aktiv ausiben kann und in den Austausch mit den Klubs, deren
Compliance-Verantwortlichen und den Mandatar*innen treten kann.

¢ Gemeinsam mit den Bezirksvorsteher*innen erarbeiten wir klare Forderkriterien fur die
Vergabe von Kulturférderungen in der Bezirkskulturkommission.

2 Beste Bildung fur die beste Zukunft

Wir leben in einer vielfaltigen und lebenswerten Stadt, in der wir allen Kindern und
Jugendlichen die gleichen Chancen und Perspektiven bieten wollen. Bildung ist einer der
zentralen Schlussel fur die umfassende Teilhabe in allen Bereichen unserer demokratischen
Gesellschaft — von der Sicherung des sozialen Zusammenhalts, der personlichen Entfaltung
sowie fur Erfolg im spateren Berufsleben und somit als wesentlicher Faktor fir den gesamten
Wiener Wissenschafts-, Forschungs- und Wirtschaftsstandort. Wir in Wien stehen fiir eine
Bildungslandschaft, die umfassend vom Gedanken der Chancengerechtigkeit getragen ist:
Allen Kindern und Jugendlichen in Wien sollen unabhangig von ihrer Herkunft, den
finanziellen Méglichkeiten, dem Bildungsstand der Familie oder der Erstsprache alle
Perspektiven fiir ein erfolgreiches Leben offenstehen.

Im Sinne der Strategie ,Inklusives Wien 2030“ gestalten wir ein inklusives Bildungssystem,
das Vielfalt als Starke begreift und jedem Kind Selbstbestimmung, Zugehdérigkeit und faire
Entwicklungsmoéglichkeiten sichert. Tag flr Tag bauen wir an einer Stadt, in der Barrieren gar
nicht erst entstehen — weder in der Gesellschaft noch in den Strukturen oder Raumen. Wir
bekennen uns zu den Werten einer offenen, vielfaltigen Gesellschaft, in der Menschen mit
unterschiedlichen Hintergriinden ein friedliches Zusammenleben flhren.

Gleichzeitig sichern Bildung und Wissenserwerb den sozialen und gesellschaftlichen
Fortschritt: Gute Bildungseinrichtungen — die allen Wiener*innen von klein auf bis ins hohe
Alter offenstehen — ermdglichen mindigen Burger*innen mehr als nur ihre personliche
Teilhabe und Erfolg. Sie sichern gleichsam den Standort Wien als Zentrum flr Forschung,
Innovation und kreative Losungen der Zukunft, sei es im Bereich der Technik, Gesundheit oder
Padagogik: Die Grundlage fir immer neue Innovation legen wir in den
elementarpadagogischen Einrichtungen und Schulen, deren Qualitdt und Erfolg als
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Bildungsstatte, Arbeitsplatz unterschiedlicher Berufsgruppen und Ort der Begegnung hat fur
uns daher auch weiterhin oberste Prioritat.

Der oOsterreichweite Fachkraftemangel im Bildungsbereich stellt uns allerdings weiterhin vor
grolRe Herausforderungen. Eine echte Trendumkehr ist — trotz aller Anstrengungen auf allen
Ebenen — nicht absehbar. Wir werden in Wien dennoch alle uns méglichen Schritte setzen,
um diesem Fachkraftemangel zu begegnen.

Der bedarfsgerechte und weitere Ausbau des Personalstandes ist unser oberstes Ziel, um
jedem Kind eine qualitativ hochwertige Bildung zu ermdglichen und es individuell
entsprechend seiner Talente und Starken zu férdern.

Kindergarten und Schulen sind als zentrale Orte der Bildung Teil des Lebens unserer Kinder
und Jugendlichen: Orte des Miteinanders und der Integration. Es liegt an uns, diese so zu
gestalten, dass alle Kinder entsprechend der individuellen Fahigkeiten und Bedurfnisse
gefordert werden, sodass ihnen alle Moglichkeiten des Bildungsstandorts Wien zur Verflugung
stehen.

2.1 Elementarpadagogik

Die Elementarpadagogik ist das Fundament unseres Bildungssystems — und in Wien
nehmen wir diese Verantwortung ernst. Gerade in den ersten Lebensjahren, wenn sich
zentrale Kompetenzen entwickeln — von Sprache und sozialem Miteinander bis hin zu
emotionaler Stabilitat und kognitiver Neugier —, brauchen Kinder eine professionelle, liebevolle
Begleitung.

Unsere qualifizierten Padagog*innen leisten hier tagtaglich GroRRartiges. Sie schaffen sichere
Raume, in denen jedes Kind wachsen, lernen und sich entfalten kann. Damit das gelingt,
setzen wir in Wien auf den kontinuierlichen Ausbau der Platze, faire Arbeitsbedingungen und
hochwertige Ausbildung. Denn eine starke Elementarpadagogik ist kein Luxus — sie ist die
Grundlage fir Chancengerechtigkeit von Anfang an.

In dieser sensiblen Phase verdienen alle Kinder die bestmégliche Unterstitzung, unabhangig
von Herkunft oder Elternhaus. Jedes Kind soll in seinen individuellen Talenten und
Bedurfnissen gesehen und geférdert werden. Der Kindergarten ist fir uns daher nicht blof3
Betreuung, sondern die erste und entscheidende Bildungseinrichtung — eine Startrampe fir
faire Chancen und gelingende Bildungswege. Um allen Kindern faire Chancen zu ermdéglichen,
braucht es effektive Deutschférderung, mutige Reformen, mehr Ressourcen und eine
Aufwertung des elementarpadagogischen Bereichs.

2.1.1 Bestes Personal fur beste Bildung

Die beste Bildung braucht Zeit, starke Teams und die richtigen Rahmenbedingungen. Deshalb
verbessern wir in Wien Schritt flr Schritt den Betreuungsschliissel und verankern gesetzlich
mehr Vorbereitungszeit fir Padagog*innen. Gleichzeitig 6ffnen wir den Kindergarten fir neue
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Berufsgruppen: Mit gezielter Schulung und Begleitung erleichtern wir Quereinstiege, setzen
auf multiprofessionelle Teams und erméglichen den flexiblen Einsatz zusatzlicher Fachkrafte.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir legen in einer Weiterfihrung des ,Stufenplans Elementarpadagogik” fest, wie wir
den Betreuungsschlissel weiter verbessern kénnen.

e Die Vorbereitungszeiten werden wir gesetzlich verankern und stufenweise ausbauen.
» Wir schaffen die Moglichkeit der Offnung des Kindergartens fiir neue Berufsgruppen:

e Den beruflichen Quereinstieg in die Elementarpadagogik werden wir erleichtern und mit
entsprechender padagogischer Schulung und Begleitung aktiv betreiben. Durch
Kooperation mit externen Initiativen holen wir zusatzliches Personal in den Kindergarten
— auch temporar.

e Wir ermdglichen den Einsatz multiprofessioneller Teams und die bedarfsgerechte
Zuteilung von geschulten Fachkraften an Pilotstandorten — auch im Hinblick auf inklusive
Padagogik.

e Wir schaffen inklusive Weiterbildungsmodule fiir diese neuen Berufsgruppen.

e Wir fuhren die Moglichkeit von geteilten Leitungen (padagogische Leitung und
administrative Leitung) ein, um mehr Padagog*innenstunden flir die Arbeit in den
Gruppen zu ermdglichen.

e Wir erhdhen die Stunden fir Assistent*innen und sorgen so flir einen besseren
Erwachsenen-Kind-Schliissel in den Gruppen.

e Wir fihren eine Konzeptionswoche ein, wahrend der alle Standorte geschlossen sind.
Die Konzeptionswoche soll fir die Weiterbildung, die Vorbereitung des
Kindergartenjahrs, Teambuilding etc. genutzt werden.

e Wir schaffen die Moglichkeit, dass fachliche Mentoring-Angebote von neuen
Elementarpadagog®innen, Assistent*innen und Assistenzpadagog*innen in Anspruch
genommen werden kdnnen.

e Unser Ziel ist es, Personal fur den Einsatz im Inklusionsbereich zu gewinnen.

o Wir schaffen niederschwellige und praxisnahe Inklusionspadagogik-
Weiterbildungsangebote (z. B. auch online) fur Padagog*innen aller Settings und
Altersgruppen.

e Wir wollen gezielt Padagog*innen mit Behinderungen ansprechen und fur das Wiener
Bildungssystem gewinnen.

e Wir erhéhen die Zahl der Inklusionsunterstitzungkrafe.
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e Wir implementieren sonderpadagogische Module bei allen Aus- und Fortbildungen im
eigenen Kompetenzbereich.

2.1.2 Ausbildungsplatze, Aufqualifizierung und Weiterbildung

Gut ausgebildete Fachkrafte sind das Riickgrat einer starken Elementarpadagogik. Deshalb
setzen wir in Wien gezielt auf Auf- und Umqualifizierung: Wir unterstiitzen Menschen, die neu
in den Beruf einsteigen oder sich weiterentwickeln wollen, mit Ausbildungsgeld und flexiblen,
berufsbegleitenden Angeboten. Auch bei der Anerkennung auslandischer Abschliisse bauen
wir Hirden ab. Besonderes Augenmerk legen wir dabei auf die Qualifizierung im Bereich
Sprachférderung — denn Sprache ist ein zentraler Schlissel fir Bildungserfolg.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e  Wir unterstitzen Auf- und Umqualifizierungen:

o Bestehende Unterstltzungen wie das Ausbildungsgeld sowie
Fachkraftestipendien werden fortgefiihrt und ausgeweitet.

o Wir erleichtern die Anerkennung von im Ausland erworbenen Abschlissen.

o Wir unterstiitzen berufsbegleitende Aufqualifizierungsangebote mit besonderem
Augenmerk auf Sprachférderung.

e Wir wollen die Bildungsanstalt fir Elementarpadagogik (BAfEP21) evidenzbasiert
steuern, ausgehend von einer Evaluierung der verschiedenen Ausbildungsschienen,
damit die Einstiegsquote in den Beruf weiter erhéht wird.

e Wir bauen die begleitenden Sprachkurse fiir Assistent*innen aus.

e Wir verbessern die Weiterbildungsmoglichkeiten fiir Elementarpadagog*innen.
Einen Schwerpunkt der Weiterbildungspfade fur Elementarpadagog*innen setzen wir in
der sprachlichen Kompetenz.

e Wir starken Fortbildungsangebote in den Bereichen Kinderschutz, Inklusion und
interkulturelle Kompetenzen.

e Wir schaffen Méglichkeiten der Supervision fir Elementarpadagog*innen.

e Durch Personal- und Imagekampagnen, Bewusstseinsbildung und
Informationsangebote machen wir auf die Wichtigkeit des Berufs aufmerksam und
werben mehr Personal an, insbesondere auch mannliche Bewerber.

e Wir setzen uns bei der Bundesregierung fur den Ausbau inklusiver Padagogik als fixen
Bestandteil der Ausbildung fir Padagog*innen in Kindergarten ein, um Vielfalt und
Inklusion von Anfang an gerecht zu werden und allen Kindern die bestmogliche
Forderung zu ermdglichen.
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Wir setzen uns fiir eine Osterreichweit einheitliche Aus- und Weiterbildung fir
Assistenzpadagog®innen ein und unterstitzen die Bundesregierung bei ihren darauf
gerichteten Vorhaben.

Wir begrifen den elementarpadagogischen Schwerpunkt im
Bundesregierungsprogramm und fordern weiterhin entschlossene Schritte im Bereich
der Finanzierung und beim Ausbau der Ausbildungsplatze.

2.1.3 Sprachforderung als Fundament einer guten Bildung

Sprache ist der Schllssel zu guter Bildung, sozialer Teilhabe und Integration. Deshalb setzen
wir gezielt auf den weiteren Ausbau der Sprachférderung in Wiens Kindergarten. Unser Ziel:
Bildungseinrichtungen gezielt unterstiitzen — damit jedes Kind die Chance hat, sich sprachlich
bestmdoglich zu entwickeln.

DAHER VEREINBAREN WIR:

Wir setzen bereits im vorletzten Kindergartenjahr einen verstarkten Fokus auf
Sprachfoérderung.

Um allen Kindern den besten Start in die Schullaufbahn zu erméglichen, weiten wir die
Besuchspflicht fiir Kinder mit Sprachforderbedarf im verpflichtenden
Kindergartenjahr von 20 auf 30 Stunden aus.

o In einem ersten Schritt soll erganzend zum Entwicklungsgesprach mit dem
padagogischen Personal ein Einladungsschreiben seitens der MA 10 an die
Erziehungsberechtigten hinsichtlich einer langeren Anwesenheit der Kinder im
Falle mangelnder Deutschkenntnisse ergehen.

o Im Einklang mit dem Vorhaben der Bundesregierung soll in einem weiteren
Schritt Gber eine Neuaufstellung der Sprachstanderhebung die Mdglichkeit der
Verpflichtung geschaffen werden.

Um auch gezielte FérdermalRnahmen in den Sommerferien vor Schuleintritt durchfiihren
zu koénnen, setzen wir die ndétigen Schritte, um die Anwesenheit fir Kinder mit
Sprachférderbedarf im Sommer zu erhéhen.

Wir Uberarbeiten den Bildungsplan und setzen Schwerpunkte in den Bereichen
Sprachférderung, Werte- und Demokratievermittlung und Vorbereitung auf die Schule.

Durch die Einbeziehung privater Partner*innenorganisationen erweitern und ergénzen
wir das Angebot an Sprachférderung.

Wir setzen als Aufsichtsbehérde eine Schwerpunktaktion hinsichtlich der Qualitat der
Sprachvermittlung im Kindergarten.
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e Wir bauen die Sprachférderkrafte weiter aus, mit dem Ziel, Standorten mit erhéhtem
Bedarf schrittweise eine fixe Fachkraft zuzuteilen.

e Wir fordern Lesepat*innen. Dadurch bringen wir die Zivilgesellschaft in den
Kindergarten und sorgen fiir besseren Deutscherwerb.

e Wir unterstitzen die Bedeutung des Lesens in frihen Jahren mit der Herausgabe eines
Kinderbuchs (analog zu ,Eine Stadt — ein Buch®).

e Wir erheben relevante Daten zu den Bildungskarrieren der Kinder im Kindergarten, wie
etwa die Dauer und Art ihres Besuches, und verknipfen sie mit Daten aus dem
Schulbereich, um bei Férdermallnahmen frihzeitig und damit effektiver ansetzen zu
kdnnen.

2.1.4 Moderne Kindergartenraume

Kindergarten sind mehr als Lernorte — sie sind soziale Orte des Spielens und Lebens. Als erste
Bildungseinrichtung legt der Kindergarten den Grundstein fir eine gelungene Bildungskarriere.
Damit sich Kinder, Personal und Familien dort gleichermaf3en wohlfiihlen, braucht es moderne
Infrastruktur.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir setzen ein langfristiges Sanierungsprogramm flr die stadtischen Kindergarten auf.
Damit passen wir die Gebaude schrittweise und bedarfsorientiert an aktuelle
Anforderungen an und legen besonderen Fokus auf MaRnahmen zur Barrierefreiheit und
Kihlung (Klimaanpassung) sowie die Schaffung moderner Arbeitsplatze.

e Wir erstellen einen Leitfaden zur sicheren Gestaltung von Kindergartenvorplatzen.

2.1.5 Kindergarten neu denken

Der Kindergarten von heute muss Antworten auf die Herausforderungen von morgen geben.
Gesellschaftliche Vielfalt, steigender Betreuungsbedarf und wachsende Anforderungen an
Bildung und Vereinbarkeit verlangen nach neuen Lésungen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir etablieren ein neues, faires und transparentes Fordersystem, das die
Chancengerechtigkeit sozial indiziert (,Chancenindex®) und die padagogische Qualitat
sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die Versorgungssicherheit im
Elementarbereich starkt.

e Wir werden auf Grundlage einer neuen Finanzierungsvereinbarung gemeinsam mit der
Bundesregierung das zweite verpflichtende Kindergartenjahr umsetzen.
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o Einmal gewahrte ganztagige Kindergartenplatze werden in Zukunft bis zum Ende der
Kindergartenpflicht gelten.

e Im Sinne der Chancengerechtigkeit werden wir das Foérdersystem und die
Platzvergabekriterien evaluieren und aufeinander abgestimmt weiterentwickeln.

e Die Informationsplattform fir Kindergarten, Kindergruppen und Horte wird zu einer
gemeinsamen Anmeldeplattform flr stadtische und private Kindergartenplatze
ausgebaut.

e Wir forcieren den Ausbau von Inklusionsplatzen fir Kinder mit Behinderung.

o Padagogische Konzepte werden standardisiert auf der Informations- und
Anmeldeplattform  der  Stadt Wien verdffentlicht. Damit  kénnen  sich
Erziehungsberechtigte ein genaues Bild Uber die padagogische Arbeit machen.

e Aufbauend auf den Erfahrungen des ,Wiener Bildungsversprechens“ konzeptionieren
wir ein Programm mit individuell zugeschnittenen Angeboten fir Kindergarten in
besonders herausfordernden Situationen. Der Fokus soll auf nachhaltiger und
padagogischer Standortentwicklung liegen.

o Das Erfolgsprojekt ,Wiener Bildungschancen® kann auch im Kindergarten einen
wichtigen Zugang zu kostenlosen und hochqualitativen Zusatzangeboten wie
Sprachférderung, musikalische Friherziehung oder interkulturelle Projekte schaffen. Die
Angebote konnen unburokratisch Uber ein Webportal gebucht werden. Damit wollen
wir Wiener Kindern, unabhangig von ihrem soziobkonomischen Hintergrund und
Kindergartenstandort, Zugang zu hochwertigen Bildungsangeboten erméglichen.

e Wir setzen uns daflrr ein, dass Kindergarten zahlreiche Angebote wie padagogische
Jahresgesprache, Informationsabende fir Erziehungsberechtigte oder Themenabende
bereitstellen.

e Mit der ,Wiener Bildungspost* starken wir die Elternarbeit weiter und erleichtern die
Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten.

e Wir bauen die Bildungspartnerschaft inklusive Mitwirkungspflicht zwischen den
Erziehungsberechtigten und Padagog*innen aus und ermdglichen als letzten Ausweg
Sanktionen bei Nichtkooperation wie. Verwaltungsstrafen. Zur Mitwirkungspflicht zahlen
z. B. die Teilnahme an Elterngesprachen oder Entwicklungsgesprachen im Sinne des

Bundesregierungsprogrammes. Daflr ist die Einbeziehung von
Bildungskooperationsteams erforderlich, die bei Nichtkooperation Sanktionen
verhangen.

e Das Angebot der ,Wiener School Nurses” kann Kindergarten auch Uber bestehende
Bildungscampusstandorte zur Verfligung stehen.
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2.2 Die Schule der Zukunft gestalten

Bildung ist die Grundlage fir ein selbstbestimmtes Leben und der Schliissel zu einer
Zukunft voller Chancen. In Wien ist Schule mehr als ein Lernort — sie soll Freude machen,
starken und neue Moglichkeiten erdffnen.

Die Wiener Allgemeinbildenden Pflicht- und Berufsschulen tragen tagtaglich
Verantwortung fur tber 150.000 Kinder und Jugendliche. Sie sind Orte des Lernens, der
Persdnlichkeitsentfaltung und des sozialen Miteinanders mitten in unserer vielfaltigen Stadt.
Doch Schule ist mehr als nur ein Gebaude — sie ist ein politisches Versprechen: fur gleiche
Chancen, moderne Bildung, individuelle Férderung und ein selbstbestimmtes Aufwachsen.

Wien investiert seit Jahrzehnten kontinuierlich in den Schulbau, in moderne padagogische
Zugange, in ganztagige Betreuung und in die Menschen, die mit groBem Engagement
in den Klassenzimmern arbeiten. Gerade in einer dynamischen Grof3stadt wie Wien ist es
entscheidend, dass Schulen die Moglichkeit haben, die richtigen Konzepte flr die spezifischen
Herausforderungen ihres Standorts zu entwickeln — deshalb starken wir die Autonomie der
Schulen gezielt.

Padagog*innen Uben einen der wichtigsten Berufe der Stadt aus. Sie begleiten und
unterstitzen unsere Kinder auf ihrem Bildungsweg — mit Fachwissen, Herz und Haltung. Wir
entlasten sie, indem wir Birokratie abbauen und vereinfachen sowie mehr
Unterstitzungspersonal bereitstellen. Denn Padagog*innen missen sich auf das
konzentrieren kénnen, was der Kern ihres Berufs ist: das Unterrichten und die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen.

Ob seitens Padagog*innen oder Bildungsinitiativen — es mangelt nicht an innovativen Ideen
und Loésungsansatzen. Wir vernetzen Blldungsinnovationen und unterstitzen sie aktiv dabei,
in mdglichst vielen Klassenrdumen anzukommen.

Pandemie und weltweite Krisen, Erfolgsdruck, eine unsichere Weltlage und Zukunft — es gibt
viele Griinde, warum Schuler*innen psychisch belastet sind. Wir bekennen uns dazu, dass die
mentale Gesundheit genauso wichtig ist wie die physische — und starken daher gezielt das
Gesundheitsangebot in den Wiener Bildungseinrichtungen.

Gemeinsame Schule

Kinder sind mit zehn Jahren noch mitten in ihrer Entwicklung — voller Neugier,
unterschiedlicher Talente und ganz eigener Lerngeschichten. Doch genau in diesem jungen
Alter entscheidet unser Schulsystem schon {ber ihren weiteren Bildungsweg. Die
wissenschaftliche Evidenz zeigt klar: Diese frihe Trennung kostet Chancen. Sie wird der
Vielfalt kindlicher Entwicklung nicht gerecht — und zwingt Familien zu Entscheidungen, die oft
mehr Druck als Orientierung bringen. Eine so weitreichende Weichenstellung im Leben eines
Kindes so frih zu treffen, ist nicht nur unklug — es ist auch ungerecht.
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DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir sind aktiver Partner bei den Planen der Bundesregierung hinsichtlich der
Erleichterung der Modellregion ,Gemeinsame Schule® der 6—-14-Jahrigen bzw. 6-jahrige
Volksschule und treffen als Stadt die notwendigen Vorkehrungen zur Pilotierung.

Psychische Gesundheit starken

Kinder und Jugendliche wachsen heute in einer Welt voller Herausforderungen auf — auch ihre
psychische Gesundheit wird immer o6fter auf die Probe gestellt. Umso wichtiger ist es, dass
Schule ein Ort der Stabilitat, des Vertrauens und der gemeinsamen Verantwortung ist.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e In einer Zeit, in der Kinder und Jugendliche vermehrt psychischen Belastungen
ausgesetzt sind, ist es unerlasslich, gegenzusteuern. Wir starken Praventionsangebote
fur psychische Gesundheit an Schulen.

Entlastung von Schulleitungen und Padagog*innen

Die beste Schule braucht starke Teams — und starke Teams brauchen Unterstiitzung. In einer
Zeit wachsender Anforderungen ist es unsere Aufgabe, jene zu entlasten, die tagtaglich
Verantwortung fur Bildung, Zusammenhalt und Chancengleichheit Gibernehmen. Unser Ziel ist,
dass sich Padagog*innen und Schulleitungen auf das Wesentliche konzentrieren kénnen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir entlasten Schulleitungen und Lehrkréafte weiterhin.
e Die Schulsozialarbeit bauen wir weiter aus.

e Wir streben den Ausbau der multiprofessionellen Teams und eine bedarfsorientierte
Erweiterung der Fachpersonalpalette an.

e Das bestehende Projekt ,School Nurses® bauen wir schrittweise und bedarfsgerecht
aus.

e Wir erhéhen schrittweise die Stunden der administrativen Unterstiitzungskrafte an
grol3en ganztagig geflihrten Standorten auf 40 Wochenstunden.

e An grofRen Schulstandorten fliihren wir schrittweise und bedarfsgerecht zur Entlastung
der Flhrungsebene ein mittleres Management ein.

e Die Servicestelle fir Direktor*innen entwickeln wir bedarfsgerecht weiter.
e Wir erhéhen die Inklusionsunterstiitzungskrafte im Bildungsbereich.

e Die inklusiven Mehrstufenklassen flihren wir weiter fort.
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e Wir erarbeiten gemeinsam mit dem Gesundheitsbereich ein Konzept zur
Implementierung von Klassen flir eine Wiedereingliederung in das Schulsystem flr
Kinder mit psychiatrischen Erkrankungen in Abstimmung mit den schon vorhandenen
Unterstitzungsstrukturen.

e Wir wollen mehr Personal flr den Einsatz im Inklusionsbereich gewinnen.

e Padagog*innen mit Behinderungen wollen wir gezielt ansprechen und fir das Wiener
Bildungssystem gewinnen.

e Wir setzen uns daflr ein, dass das Heimaufenthaltsgesetz auf die Anwendbarkeit in
Schulen gepruft und gegebenenfalls entsprechend novelliert wird.

e Wir setzen uns flr die bedarfsgerechte Mittelbereitstellung fir die Schulen in der
Bundeshauptstadt Wien (ebenso flr Schulen im sonderpadagogischen Bereich) aus
dem Chancenbonus des Bundes ein.

2.2.1 Starkung der Schulautonomie

Schulen kennen ihre individuellen Herausforderungen am besten. Daher starken wir die
Schulautonomie und Verantwortung fur die Allgemeinbildenden Pflichtschulen durch ein
umfassendes Wiener Schulautonomiepaket.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir wollen mehr Entscheidungsfreiheit und Verantwortung fur die Schulstandorte im
Rahmen der bundesgesetzlichen Plane zur Reform der Deutschférderung vorantreiben,
um auf unterschiedliche Bedarfe zielgerichtet reagieren zu kénnen.

e Wir erh6hen die Zweckzuschlsse an Schulen zur Entlastung von Familien.

e Die Angebote im Rahmen der schulautonomen Budgets werden wir flexibilisieren und
ausweiten.

e Wir setzen uns fir Entblrokratisierung und Vereinfachung ein, unter anderem durch
Digitalisierung. klare Vorgaben und kommunizieren aktiv.

2.2.2 Ganztagsschulen

In Wien verfolgen wir konsequent das Ziel, allen Kindern die bestmdglichen Bildungschancen
zu bieten. Die Ganztagsschule ist dabei ein wichtiger Hebel fur Chancengerechtigkeit.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Zur Gewinnung von padagogischem Personal fliihren wir eine Informationsoffensive
durch.

e Wir setzen Ausbildungs- und Qualitatsinitiativen in der Freizeitpadagogik um.
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e Wir evaluieren und Uberprifen den Ausbau von zusatzlichem Unterstitzungspersonal.
e Wir bauen die Tagesbetreuung an Allgemeinen Sonderschulen schrittweise aus.

e Wir implementieren sonderpadagogische Module bei allen Aus- und Fortbildungen im
eigenen Kompetenzbereich.

2.2.3 Berufsschule starken

Die Berufsschulen sind ein unverzichtbarer Teil unseres Bildungssystems. Sie verbinden
Theorie und Praxis, schaffen Perspektiven und sichern den Wirtschaftsstandort Wien. Hier
lernen junge Menschen nicht nur ihren Beruf, sondern entwickeln wertvolle Kompetenzen firs
Leben. Unsere Berufsschulen begleiten sie auf diesem Weg mit hoher fachlicher Qualitat,
persoénlicher Férderung und enger Zusammenarbeit mit Betrieben.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir beflirworten die Aufwertung der dualen Ausbildung im Sinne des
Bundesregierungsprogramms.

e Wir errichten ein Zentralberufsschulgebdude in der Seestadt Aspern fir
7.500 Schdler*innen.

e Wir entwickeln ein Ausstattungs- und Sanierungsprogramm fir die Wiener
Berufsschulen.

e Den Zweckzuschuss flr die Berufsschulen erhdhen wir.

2.2.4 Null Toleranz gegen Gewalt

Gewalt hat an unseren Schulen keinen Platz — weder kérperlich noch verbal oder strukturell.
Gleichzeitig wissen wir: Pravention, friihe Intervention und ein starkes Miteinander sind der
Schlissel, um Eskalationen zu verhindern und allen Kindern und Jugendlichen ein sicheres
Lernumfeld zu bieten. Wir wollen den Ausbau bestehender Mallnahmen zum Thema ,Null
Toleranz gegen Gewalt“ sowie Praventionsarbeit starken:

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir starken die Intervention durch Schulsozialarbeit oder Schulkooperationsteams bei
Suspendierungen.

e Bildungseinrichtungen, Akteure im aufierschulischen Bereich sowie die Polizei wollen
wir besser vernetzen.

e Im Anlassfall werden wir die Mitwirkung der Erziehungsberechtigten verpflichtend
einfordern.

e Formate wie ,Familie in Schule® (,FiSch-Klassen“) werden wir weiter ausbauen.
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e Spezielle Time-out-Formate wie Férderklassen bauen wir weiter aus.

e Um die Klassen in Volks- und Mittelschulen zu entlasten, bauen wir das Konzept der
jahrgangstbergreifenden Mehrstufenklassen fur Uberaltrige Schiler*innen aus.

2.2.5 Bildungsinnovation und Vernetzung

Unser Ziel ist, Wien als fihrenden Standort fir Bildungsinnovation zu etablieren. Dabei setzen
wir auf die Mitwirkung und Einbindung aller Bildungseinrichtungen. Wichtige Bestandteile daflr
sind Veranstaltungsformate und Vernetzungsmaglichkeiten.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Das ,Education Lab*“ ist mit der Zielsetzung, der zentrale Vernetzungsort flr innovative
Bildungsinitiativen, Bildungsverwaltung, Politik und Bildungspartner*innen zu sein,
gegrindet worden. Das Angebot wird evaluiert und darauf aufbauend angepasst und
weiterentwickelt.

e Das ,Wiener Bildungsversprechen“ ist ein Schulentwicklungsprogramm und
ermachtigt Schulen in besonders herausfordernder Lage, durch maligeschneiderte
Angebote diese nachhaltig mit den Herausforderungen umzugehen. Aufbauend auf der
Prozessevaluierung und Wirkungsanalyse wird das ,Wiener Bildungsversprechen®
angepasst.

e Das erfolgreiche Programm ,Wiener Bildungschancen“ wird weitergefihrt. Mit den
Wiener Bildungschancen kénnen die Schulen externe Expertise in Form von Workshops
zu verschiedenen Themen an die Schulen holen.

e Wir werden begleitende Programme fir den Quereinstieg in der Primarstufe fortfihren
und unter Wahrung der padagogischen Qualitat weiter ausbauen.

2.2.6 Demokratie in der Schule

Demokratie lebt vom Mitmachen — und das will gelernt sein. Deshalb ist es uns ein zentrales
Anliegen, schon in der Schule ein gemeinsames Werteverstandnis zu férdern und jungen
Menschen die Grundlagen unserer demokratischen Gesellschaft ndherzubringen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Im Rahmen des Projekts der ,Demokratieschulen® kénnen sich Schulen, die
besonders hohe Beteiligungsmdglichkeiten haben und Demokratiebildungsangebote
bieten, zertifizieren lassen.

e Das erfolgreiche Projekt ,Demokratieschulen” fiihren wir weiter.
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2.2.7 Digitale Bildung

Digitale Bildung ist langst kein Zusatz mehr — sie ist ein zentraler Bestandteil moderner
Padagogik. Unser Ziel ist es, Kinder und Jugendliche von klein auf dabei zu unterstitzen,
digitale Kompetenzen altersgemall und verantwortungsvoll zu entwickeln. Entlang der
gesamten Bildungslaufbahn vom Kindergarten an braucht es digitale Bildungsformate und
moderne Rahmenbedingungen, um in unserer digitalisierten Welt sicher navigieren zu kénnen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir férdern digitale Kompetenz entlang der Bildungslaufbahn: Ziel ist es, digitale
Kompetenzen altersgemal zu erwerben.

e Gegen Radikalisierung von Jugendlichen im Internet werden wir weitere Mallnahmen
ergreifen, z. B. im Bereich der Pravention.

e Wir setzen auf innovatives Lernen und Férderung digitaler Kompetenzen.
e Wir setzen die digitale Bildungsstrategie um und entwickeln sie bedarfsorientiert weiter.

o Wir erweitern die nachste digitale Bildungsstrategie um den Aspekt Erwachsenenbildung
sowie Kinder- und Jugendarbeit.

e Die Entwicklung einer umfassenden Kl-Strategie flir den Wiener Bildungsbereich als
Teil der digitalen Bildungsstrategie ist unser Ziel. Den Fokus legen wir auf einheitliche
Standards und individuelle Gestaltungsmdglichkeiten fur Schulen, unterstitzt durch
klare Orientierungshilfen. Zudem werden wir durch gezielte Weiterbildung fir
Lehrer*innen sicherstellen, dass Kl effektiv in den Unterricht integriert wird, wahrend
Verwaltungsprozesse optimiert werden, um mehr Freiraum flr die padagogische Arbeit
zu schaffen.

e Wir statten alle Volksschulen mit flachigem WLAN aus.

e Wir erarbeiten zusatzliche Malnahmen und Schulungen fir Schiler*innen und
Padagog*innen an Pflichtschulen und Kindergarten im Bereich digitaler Kompetenzen.

e Einen Fokus legen wir auf digitalisierte Verwaltungsprozesse: Wir setzen auf die
Vereinfachung von Schuleinschreibungen, Kindergarten-Anmeldungen und weitere
Ablaufe durch den Einsatz digitaler Tools (z. B. digitales Mitteilungsheft).

e Wir férdern Kinder in der Digitalisierung mit spezieller Ansprache von Madchen: Die
Unterstlitzung von Initiativen zur besonderen Férderung von Madchen im Bereich der
Digitalisierung ist uns ein Anliegen.

e Wir unterstitzen allféllige bundesseitig abgewickelte und finanzierte Vorhaben zur

Einfihrung einer benutzer*innenfreundlichen bundesweit einheitlichen
Schulverwaltungssoftware, die auf regional unterschiedliche Bedarfe angepasst werden
kann.
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e Wir setzen uns flr eine bedarfsorientierte und schultypabhéngige Ausstattung der
Klassenraume ein.

o Digitale Schultafeln und Technik: Klassenzimmer versehen wir schrittweise mit
moderner digitaler Ausstattung.

e Nach dem Ausbau des flachigen WLANs an Volksschulen stellen wir den Volksschulen
schrittweise Tablets zur Verfugung.

e Mentoring fiir Spitzenleistungen: Wir schaffen ein Programm, das die besten
Schilerinnen jedes Wiener Bezirks mit Mentor*innen aus Wissenschaft, Forschung,
Wirtschaft, Politik, Kunst, Kultur und Medien unterstitzt.

2.2.8 Bildungsinfrastruktur

Eine moderne Bildungsinfrastruktur ist die Voraussetzung dafiir, dass gutes Lernen gelingen
kann — heute und morgen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Den Ausbau der Ganztagsschule treiben wir weiter voran.

e Wir setzen gemeinsam mit dem Bildungsministerium und in Kooperation mit der Wiener
Wirtschaftskammer das Projekt ,Anerkannte Europaische Schule um. Die AES wird alle
Bildungsstufen von der Elementarpadagogik tber die Primarstufe bis zur Sekundarstufe
beinhalten.

e Gemeinsam mit den zustindigen Stellen des Bundes entwickeln wir die integrierte
Schulraumbedarfsplanung fir Landes- und Bundesschulen weiter.

e Wien bringt gemeinsam mit dem Bildungsministerium und in Kooperation mit der Wiener
Wirtschaftskammer den Neubau einer HTL mit Schwerpunkt KI und Digitalisierung auf
den Weg.

e Pilotprojekt Campus flr alle: In Kooperation mit dem Bildungsministerium planen wir
einen neuen Bildungscampus, der neben Volks- und Mittelschule auch eine hohere
Schule beinhaltet.

o Wir setzen MaRnahmen gegen sommerliche Uberhitzung fir Bestandsschulen.

e Wir bauen die Schulplatze, insbesondere fir Kinder mit kérperlichen Behinderungen,
schrittweise aus.

2.2.9 Musikschule

Musik ist wichtiger Bestandteil des padagogischen Alltags und eine Bereicherung flr die
Ausbildung junger Menschen. Dabei pragen die Musikschulen Wien mit ihrem vielfaltigen
Angebot die Musiklandschaft unserer Stadt.
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DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir bauen das Unterrichtskonzept ELEMU (elementares Musizieren) und weitere
musikalische Angebote an den Wiener Volkshochschulen aus.

e Wir schaffen eine digitale Plattform fiir den Uberblick (iber alle Angebote aus dem
offentlichen und privaten Bereich sowie der Nutzung digitaler Lernangebote.

2.2.10 Bildung fur alle

Wir bekennen uns in Wien zur allgemeinen Volksbildung und zu Férderungen von MalRnahmen
des lebenslangen Lernens fir alle Wiener*innen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir fihren den niederschwelligen Zugang zur wienweiten Basisbildung, zu
Musikkursangeboten und zu aufsuchenden Angeboten im 6ffentlichen Raum und an
Schulen sowie Angeboten zur Erhéhung der Lese- und Sprachkompetenz im Rahmen
der Wiener Volkshochschulen weiter. Gemeinsam werden wir eine
bedarfsorientierteSchwerpunktsetzung vornehmen.

2.2.11 Erwachsenenbildung

Erwachsenenbildung ist ein Schlussel fur lebenslanges Lernen, persénliche Entfaltung und
gesellschaftliche Teilhabe. Sie erdffnet neue Perspektiven — sei es beim beruflichen Umstieg,
beim Nachholen von Bildungsabschlissen oder beim Erweitern von Kompetenzen in einer
sich rasant verandernden Welt. Dabei reicht ihr Spektrum weit Uber klassische Weiterbildung
hinaus: Sie fordert politische Bildung, digitale Kompetenzen, Sprachen, Gesundheitswissen
und kulturelle Teilhabe.

Gerade in Zeiten sozialer, technologischer und 06kologischer Umbriche ist
Erwachsenenbildung kein Luxus, sondern ein gesellschaftlicher Auftrag. Sie tragt dazu bei,
Bildungsbenachteiligung abzubauen, Demokratie zu starken und Menschen in ihrer
Selbstbestimmung zu unterstitzen.

Politik ist gefordert, dafur die richtigen Rahmenbedingungen zu schaffen — mit leistbaren
Angeboten, qualifizierten Lehrenden und einer klaren Anerkennung der Rolle der
Erwachsenenbildung als vierter Saule des Bildungssystems. Denn Bildung endet nicht mit dem
Schulabschluss — sie beginnt immer wieder neu.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir bauen die Sprachangebote fiir Erwachsene aus, um die gemeinsame Sprache
Deutsch zu festigen.

e Angebote zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses (z.B. ,Level Up -
Erwachsenenbildung®) erweitern wir.
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o Wir bauen das Angebot fiir ,Deutsch als Erstsprache® (DAE) aus.

o Wir verstarken die Vernetzung der Erwachsenenbildung mit Initiativen und
Kooperationen anderer Bereiche (z. B. ,Bildungsgratzl, um andere Zielgruppen zu
erreichen).

o Wir forcieren die Erprobung, Evaluierung und Einsatz von Kl-unterstitzen Lésungen fur
Angebote der Erwachsenenbildung, die Lernende und Lehrende unterstitzen (z. B.
,Learning Analytics®).

« Mit verstarkter Offentlichkeitsarbeit und Kooperationen sorgen wir fiir mehr
Bewusstseinsbildung und bessere Sichtbarmachung von Angeboten und MalRhahmen
der Erwachsenenbildung.

2.3 Gemeinsame Sprache Deutsch

Ein vielfaltiges Wien spricht die gemeinsame Sprache Deutsch: In den kommenden Jahren
legen wir den Fokus aller eigenen und beauftragten Einrichtungen mit Bildungsauftrag auf die
gemeinsame Sprache Deutsch.

Unsere Aufgabe ist es, jedes Kind, unabhangig von seiner Erstsprache, so zu férdern, dass
es verstehen, sich ausdriicken und verstanden werden kann.

Ein inklusives Bildungssystem beginnt bei der Sprache: Es sieht sprachliche Vielfalt als
Ressource und schafft daher Rahmenbedingungen, in denen Kinder und Jugendliche mit
unterschiedlichen sprachlichen Voraussetzungen unterstutzt werden — und das von Anfang
an.

Wir setzen uns auch fir flachendeckende, qualitdtsvolle und niederschwellige
Sprachférderangebote ein, die im padagogischen Alltag und auch in der Freizeit — in
Kindergarten, Schulen, Horten, Sportvereinen oder Kulturangeboten — integriert sind und so
alltagsnahe, spielerische Sprachentwicklung erméglichen.

Wir nutzen bestehende Strukturen verstarkt, um den Fokus auf die gemeinsame Sprache
Deutsch zu legen. Denn nur wer sprachlich teilhaben kann, kann auch inhaltlich mitgestalten.
Sprachliche Inklusion ist daher ein Auftrag und ein Gerechtigkeitsversprechen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir schaffen eine Sprachkoordinationsstelle mit dem Ziel, alle wichtigen Akteur*innen im
Bereich Sprachférderung zu vernetzen, ein koharentes System aufzubauen, Synergien
zu schaffen sowie optimale Add-on-Angebote aufzubauen.

o  Wir evaluieren aktuelle Entwicklungen laufend und leiten MalRnahmen davon ab.

o  Wir kuratieren qualitatsgeprufte digitale Deutsch-Lerntools und machen diese den
Zielgruppen zuganglich.
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2.3.1 Deutsch im Kindergarten

Wir wollen Kindern von Anfang an die besten Chancen und Perspektiven fir das Erlernen und
Festigen der gemeinsame Sprache Deutsch bieten.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir wollen die Weiterbildungsmadglichkeiten fur Elementarpddagog*innen verbessern
und setzten einen Schwerpunkt der Weiterbildungspfade in der sprachlichen
Kompetenz.

e Wir schaffen eine effektive Datengrundlage, um die Transition vom Kindergarten in die
Schule besser begleiten zu kénnen — vor allem hinsichtlich Sprachférderbedarfe, um
Ressourcen bedarfsgerecht verteilen zu kénnen.

e Im Bereich der Sprachférderung setzen wir folgende Schritte:

o Wir uberarbeiten den Bildungsplan: Kuinftig enthalt er Schwerpunkte in den
Bereichen Wertevermittlung, Sprachférderung, Werte- und Demokratievermittiung
und Vorbereitung auf die Schule.

o Wir fordern Lesepat*innen. Dadurch bringen wir die Zivilgesellschaft in den
Kindergarten und sorgen fiir besseren Deutscherwerb.

o Durch die Einbeziehung von privaten Partner*innen erweitern und erganzen wir
das Angebot an Sprachférderung.

o Wir setzen eine Schwerpunktaktion der Aufsichtsbehérde hinsichtlich der Qualitat
der Sprachvermittlung.

o Wir unterstiitzen die Bedeutung des Lesens in frihen Jahren mit der Herausgabe
eines Kinderbuchs (analog zu ,Eine Stadt — ein Buch®).

e Wir erheben relevante Daten zu den Bildungskarrieren der Kinder im Kindergarten, wie
Dauer und Art des Besuches, und verknlpfen sie mit Daten aus dem Schulbereich, um
bei FérdermalRnahmen friihzeitiger und effektiver ansetzen zu kénnen.

e Wir bauen Sprachférderkrafte aus mit dem Ziel, schrittweise jedem Standort mit
erhdhtem Bedarf eine fixe Fachkraft zuzuteilen. In enger Kooperation mit den kinftig
verpflichtenden Angeboten der Sommerschule flr auflerordentliche Schilerinnen
werden wir die Sommerdeutschkurse bedarfsgerecht anpassen.

2.3.2 Deutsch in der Schule

Wir setzen auf das Schnuren eines Mallnahmenbtindels, um Sprachférderangebote fir Kinder
auszubauen und im Rahmen der verstarkten Schulautonomie eine bessere Zuganglichkeit von
bestehenden Forderangeboten zu gewahrleisten.

71



AUFSCHWUNGS
KOALITION fiir Wien

Sozialer Zusammenhalt.
Wirtschaftliche Stdrke.
Moderne Bildung.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir starken das Lesepat*innen-Programm weiter.

e Starkung der Schulautonomie: Insbesondere in der Deutschférderung erméglichen wir
den Schulstandorten Entscheidungsfreiheit, um auf unterschiedliche Bedarfe
zZielgerichtet zu reagieren, und starken somit ihre Verantwortung.

e Die vorhandene Mehrsprachigkeit des padagogischen Personals soll sinnvoll in der
Forderung der Sprachkompetenz der Schiller*innen eingesetzt werden.

e Wir wollen das verschrankte Deutschlernen fir Kinder und ihre Erziehungsberechtigten
starker férdern, denn gemeinsam lernen wir besser. Bestehende Initiativen wie ,Mama
lernt Deutsch® oder die Angebote der Volkshochschulen werden weiterentwickelt.

2.3.3 Deutsch abseits der Schule

Auch auflerhalb des schulischen Bereichs setzen wir einen starken Fokus auf unsere
gemeinsame Sprache Deutsch.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Die Strukturen der ,Bildungsgratzl“ koénnen als Drehscheibe flr verschrankte
Deutschférderangebote genutzt werden.

e In Kooperation mit bestehenden Einrichtungen bieten wir einfach zugangliche, offene
Formate wie zum Beispiel Konversationskurse, Sprachlerncafés, Sprachlernbikes,
Sprachboxen, Deutsch im Park an.

2.4 Integration und Einwanderung

Wien ist eine Stadt der Chancen. Dieses Versprechen gilt fir alle Menschen — unabhangig
von ihrer Herkunft oder sozialen Stellung. In einer weltoffenen Stadt hat jeder Mensch die
Chance, Teil einer lebendigen Gemeinschaft zu sein.

Diese Gemeinschaft baut auf sozialem Zusammenhalt, Respekt und der Arbeit an einer
gemeinsamen Zukunft auf. Das bedeutet auch, dass alle ihren gesellschaftlichen Beitrag
leisten. Denn Demokratie und ein funktionierendes Miteinander basieren darauf, dass alle
Menschen teilhaben kdonnen. Diese Vision ist fir uns in Wien Selbstverstandlichkeit, und die
Stadtregierung bekennt sich dazu, gesellschaftliche Teilhabe zu férdern.

Zugewanderte Menschen bendtigen das Angebot, rasch Full zu fassen. Dabei gilt das Prinzip
,fordern und fordern“: Wer einwandert, muss sich auch einbringen.

Ein wesentlicher Schllssel fur gelungene Integration ist die gemeinsame Sprache Deutsch.
Sie qilt als Eintrittskarte in unsere Gesellschaft.
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Daflr bietet die Stadt Wien viele Moglichkeiten zum Erlernen der Sprache und bekennt sich
dazu, diese weiter zu verbessern — insbesondere mit Fokus auf junge Menschen, die noch
frih die Moglichkeit haben, unsere gemeinsame Sprache zu erlernen. Nur so stellen wir sicher,
dass alle Kinder alle Chancen haben, wie im Kapitel ,Gemeinsame Sprache Deutsch®
festgehalten.

Integration hort nicht im Kindergarten, der Schule oder dem spateren Studien- oder
Arbeitsplatz auf. Integration bedeutet auch das Bekenntnis zu gemeinsamen Werten, als Kitt
einer offenen, aufgeklarten und humanistischen Gesellschaft: Europaische Grundprinzipien
wie Menschenwuirde, Pluralismus und Demokratie sind genauso nicht verhandelbar wie
universelle Menschenrechte. Wir wissen, dass diese gesellschaftlichen Errungenschaften
keine Selbstverstandlichkeit sind, sondern permanent neu verhandelt werden. Daher halten
wir auch fest: Wer in Wien lebt oder in Zukunft hier leben will, hat diese Werte als Bekenntnis
des Zusammenlebens zu akzeptieren.

Sprache, Teilhabe, Arbeit und Werte — wir in Wien stellen sicher, dass jeder Mensch die
Moglichkeit hat, ein Teil unserer Gesellschaft zu sein und sich genau flr diese einzusetzen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir arbeiten einen Wiener Integrationskodex aus. Darin schreiben wir die Prinzipien
fest, wie das Zusammenleben in Wien aussehen und welchen Grundsatzen es folgen
soll.

e Die Entwicklungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass Integration auch eingefordert
werden muss. Daher schafft der Integrationskodex Verbindlichkeiten. Fir Menschen, die
in Osterreich Schutz suchen, diirfen Férderangebote nicht langer optional bleiben.

e Ein eigenes Wiener Integrationsleitbild, abgeleitet aus dem Wiener Integrationskodex,
soll in einem niederschwelligen partizipativen Prozess erarbeitet werden und in Zukunft
die Zielsetzungen der Stadt konkretisieren und MaRnahmen formulieren. Das Wiener
Integrationsleitbild soll von Anfang an evaluiert und in regelmafligen Abstanden
aktualisiert werden. Damit stellen wir sicher, dass wir auch fir kinftige
Herausforderungen gut gewappnet sind. Auf Grundlage des Leitbilds sollen auch die
Forderschwerpunkte der Stadt vorgegeben werden. Die diversen Angebote und
Foérderungen der Stadt Wien im Bereich der Integration werden wir evaluieren und
basierend auf den Ergebnissen an den heutigen Bedarf anpassen.

e Wir erstellen einen jahrlichen Integrationsbericht, der, abgeleitet aus dem Wiener
Integrations- und Diversitatsmonitor , klar messbare Erfolgsindikatoren fir die Integration
in Wien festlegt und misst. Der Bericht wird einen Uberblick (ber die relevanten
Entwicklungen im Integrationsbereich sowie die Bemihungen der Stadt zum Thema
Integration geben.

e Um Integration zu férdern, schaffen wir ein digitales Portal der Stadt Wien fir
Zuwander*innen. In einem ersten Schritt werden alle relevanten Informationen flr
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Zuwander*innen gebiindelt, um einen Uberblick von insbesondere Sprach- und
Lernangeboten sowie weiteren Unterstitzungsangeboten abzubilden. Im Endausbau
soll es durch Personalisierung einen Uberblick Uber bereits Erreichtes und mégliche
nachste Schritte geben.

Ein wesentlicher Schlissel fur gelungene Integration ist Bildung. Die Stadt Wien hat bereits
viel umgesetzt und wird hier weiter Schwerpunkte setzen, insbesondere im Bereich der
Bildung und Sprachférderung (siehe Kapitel ,Gemeinsame Sprache Deutsch®).

DAHER VEREINBAREN WIR:

e In enger Kooperation mit den kinftig verpflichtenden Angeboten der
Sommerschule flir aul’erordentliche Schiler*innen werden die Sommerdeutschkurse
bedarfsgerecht angepasst.

e Fir Schilerfinnen ohne vorherige Erfahrung in einem Schulsystem bieten wir
bedarfsorientiert Orientierungsklassen an. Eltern integrieren wir in dieses Angebot, und
sie erhalten maf3geschneiderte Informationsangebote.

e Wir wollen das verschrankte Deutschlernen fiir Kinder und inre Eltern starker férdern,
denn gemeinsam lernt man besser. Bestehende Initiativen wie ,Mama lernt Deutsch®
oder die Angebote der Volkshochschulen werden weiterentwickelt.

e Das ,StartWien College® (bis 2024 ,StartWien Jugendcollege®) ist derzeit das einzige
schulanaloge Angebot in Wien, welches fir neu zugewanderte und nicht mehr
schulpflichtige Jugendliche (mit einem im Ausland erworbenen Pflichtschulabschluss
und hoher Bildungsaffinitat) ein Angebot bietet, in mdglichst kurzer Zeit ihre Schul- und
Ausbildungskarriere in Wien fortzusetzen. Es schlieRt eine grofle Licke in der
Bildungslandschaft. Ein Ausbau dieses erfolgreichen und in Osterreich einzigartigen
Projekts und eine Verankerung im Wiener Regelsystem soll angestrebt werden.

e Der Bedarf an Basisbildungsangeboten fir Jugendliche und junge Erwachsene steigt
stetig. Wir fordern vom Bund den Ausbau dieses ganzheitlichen Bildungsangebots.

e Wir bauen das Angebot zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses aus,
insbesondere durch die Starkung der ,Initiative Erwachsenenbildung“ im Rahmen
der 15a-Vereinbarung.

e Wir schaffen bedarfsgerechte Deutschforderangebote fiir Erwachsene, z. B.
Vorbereitung flr Basisbildungsangebote, berufsbegleitende Kurse, weiterfihrende
Angebote fir Fachkrafte, Angebote mit Kinderbetreuung und Angebote mit
Sprachpraxis. Wir nutzen die bestehenden Angebote der VHS und prifen neue Wege
mit privaten Partnern.

e Im Integrationsprozess binden wir im Rahmen von erfolgreichen Projekten wie den
Community Kommunikator*innen auch bereits in Wien lebende Menschen mit
Migrationshintergrund als Multiplikator*innen ein. Diese kdénnen neu zugezogenen
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Wiener*innen auf Augenhdhe und in derselben Sprache begegnen und bei ihrem
Integrationsweg helfend unterstitzen. Durch eine Role-Model-Kampagne (nach dem
Vorbild ,Alle lieben Ali“) sollen positive Integrationsgeschichten geférdert werden.

e Als Role Models werben wir Personen aus dem Jugendcollege an.

2.4.1 Einwanderung

Wien ist eine européische Zuwanderungsstadt. Als Bundesland kann Wien die gesetzlichen
Bestimmungen im Einwanderungs-, Fremden- und Staatsbirgerschaftsrecht nicht &ndern. Als
groRte Metropole in Osterreich wird sich Wien auf Bundesebene weiter einbringen, wenn es
darum geht, gesamtstaatlich sinnvolle Ldsungen im Bereich der Einwanderung zu finden.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir setzen uns gegeniber der Bundesregierung fir eine Einhaltung des
Verteilungsschlissels gemal der 15a-Vereinbarung zur Grundversorgung ein.

e Wir fordern vom Bund die Einfihrung einer Residenzpflicht fir Asylwerbende und
subsidiar Schutzberechtigte.

e Fuir die Stadt Wien sind fur eine funktionierende Planung der Angebote — wie zuletzt
etwa des Schulraumangebots aufgrund der durch die Familienzusammenfiihrung stark
angestiegenen Schuler*innenzahl — Informationen und Daten zu Asyl- und
fremdenrechtliche Zuwanderung seitens des Bundes unerlasslich. Die Stadt Wien
fordert daher den Bund zu einer regelmaRigen und standardisierten Datenlibermittlung
in diesem Bereich auf. Die Daten sollten laufende und ausstehende Behdérdenverfahren
(Asylberechtigte mit Recht auf Familienzusammenfihrung, Antrage auf
Familienzusammenflihrung, Gestattungen und Einreisegestattungen) sowie tatsachliche
Einreisen umfassen. Sollte es zu kurzfristigen oder drastischen Anderungen kommen,
ist eine Friihwarnung, abseits der regelmaRigen Informationen, zu geben.

2.4.2 Weiterentwicklung MA 35

Die Reform der MA 35 als serviceorientierte und effiziente Behorde treiben wir weiter voran
und evaluieren wir regelmanig.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir forcieren die Digitalisierung mit Online-Terminbuchungen und transparenter
Antragsverfolgung fir noch reibungslosere Ablaufe.

e Wir fordern vom Bund, die gesetzliche Grundlage fir eine digitale Antragstellung zu
schaffen.
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e Wir investieren bedarfsgerecht in Raume und Gerate, um lange Wartezeiten zu
vermeiden und den Service fur Antragsteller*innen zu verbessern.

e Die VIS-Verordnung der EU verlangt die Erfassung biometrischer Daten wie Fotos direkt
durch die Behorde. Dafir miissen entsprechende Gerate, Personal und Raumlichkeiten
in der MA 35 und den AuRenstellen bereitgestellt werden.

e Die Schaffung einer weiteren AuRRenstelle in der Einwanderung. Die MA 35 braucht eine
zusatzliche AuRenstelle, da unsere Effizienzsteigerungen alleine nicht ausreichen
werden, um den Anstieg der Eingange bei gleichbleibender Serviceorientierung zu
bewaltigen.

e Ausbau des Business Immigration Office zu einem Science-Hub: Das Business
Immigration Office unterstitzt seit Herbst 2021 internationale Fachkrafte, Unternehmen,
Organisationen sowie Forschungs- und Bildungseinrichtungen. Nun bauen wir das
Business Immigration Office fir den Wissenschaftsstandort Wien zu einem Science-Hub
aus — dadurch unterstiitzen wir den Zuzug von Forscher*innen aus aller Welt aktiv.

e Historische Verantwortung bewusst libernehmen: Die Mdglichkeit fur Nachkommen
von NS-Opfern, die dsterreichische Staatsblrgerschaft zu erlangen, ist ein starkes
Zeichen. Wir ubernehmen diese Aufgabe auch weiterhin fir die Republik, sichern die
dafur erforderlichen Ressourcen in der MA 35 weiter ab und machen die Verfahren noch
zuganglicher — etwa durch mehrsprachige Hilfestellung und vereinfachte Antrage —, um
diese historische Verantwortung auch kiinftig zu tragen.

e Wir setzen uns gegenlber dem Bund fiir den Abbau blrokratischer Hirden im Interesse
der Entlastung der Behoérde ein. Weiters setzen wir uns dafir ein, dass erwerbstatige
Menschen, die ihren Lebensunterhalt ausschlielllich selbst bewerkstelligen kénnen, die
Einkommenskriterien flir den Erwerb zur Staatsbirgerschaft erfillen.

¢ In Anbetracht des Fachkraftemangels fordern wir vom Bund eine rasche und effiziente
Abwicklung von Nostrifizierungen.

2.5 Jugendarbeit

Aulerschulische Jugendarbeit ist mehr als Freizeitgestaltung — sie ist gelebte Demokratie,
Chancengerechtigkeit und Beteiligung. Sie bietet jungen Menschen Raume, in denen sie sich
ausprobieren, mitgestalten und wachsen kénnen — unabhéngig von schulischer Leistung oder
familiarem Hintergrund. In Jugendzentren, Projekten oder auf der Strale begleiten Fachkrafte
junge Menschen in ihrer Lebenswelt, starken ihre Selbstwirksamkeit und férdern soziale
Kompetenzen. Gerade dort, wo andere Systeme an ihre Grenzen stol3en, zeigt sich die Starke
der auferschulischen Jugendarbeit: Sie erreicht Jugendliche, wo sie sind — freiwillig,
partizipativ und niederschwellig. Diese Arbeit ist unverzichtbar, um soziale Ungleichheiten
abzubauen, Radikalisierung vorzubeugen und gesellschaftlichen Zusammenhalt zu férdern.
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Ein besonderer Fokus liegt dabei auf Awareness im offentlichen Raum. Jugendliche
brauchen Orte, an denen sie sich sicher, respektiert und ernst genommen fuhlen. Fachkrafte
der Jugendarbeit tragen mit ihrer Prasenz im 6ffentlichen Raum dazu bei, Konflikte friihzeitig
zu erkennen, deeskalierend zu wirken und diskriminierendem Verhalten entschieden
entgegenzutreten. Sie schaffen Bewusstsein fur respektvolles Miteinander und starken junge
Menschen darin, selbst aufmerksam und solidarisch zu handeln. So wird der 6ffentliche Raum
nicht nur zum Treffpunkt, sondern auch zum Lern- und Erfahrungsraum fir demokratisches
Verhalten.

Politisch braucht es klare Prioritaten: gute Rahmenbedingungen, langfristige Finanzierung und
mehr Sichtbarkeit fir die Leistungen der offenen und verbandlichen Jugendarbeit. Denn wer
heute junge Menschen starkt, investiert in eine demokratische und solidarische Gesellschaft
von morgen.

2.5.1 Starkung der digitalen Jugendarbeit

Digitale Jugendarbeit erweitert den padagogischen Raum ins Netz — sie ermdglicht es, junge
Menschen auch online zu erreichen, ihre Lebensrealitaten ernst zu nehmen und Beteiligung,
Beratung und Beziehung auf neuen Wegen zu gestalten.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir bauen die Angebote von Online-Streetwork und digitaler Beratung aus.
e Die Schulung von Fachkraften fur digitale Kinder- und Jugendarbeit forcieren wir.

e Wir setzen auf ein verstarktes Monitoring von Themen, Trends und Gefahren im digitalen
Raum, um diese padagogisch aufzubereiten und allen Jugendarbeiter*innen zur
Verfliigung zu stellen.

2.5.2 Wiener Charta fur digitale Rechte fur Kinder und Jugendliche

In einer immer starker vernetzten Welt ist es wichtig, dass Kinder und Jugendliche ihre Rechte
sowie die Gefahren und Herausforderungen im digitalen Raum kennen und wahrnehmen
kdénnen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Um diese Rechte zu starken, entwickeln wir als Menschenrechtsstadt Wien gemeinsam
mit Jugendlichen die ,Wiener Charta fiir digitale Rechte fiir Kinder und Jugendliche®.

e Die Charta bliindelt zentrale Grundsatze, die bestimmen, was Wien daflr tun kann, um
die Kinder- und Jugendrechte von jungen Menschen im digitalen Raum zu férdern und
zu schuitzen.

e Wir bekennen uns zu weiterem Ausbau der Jugendarbeit sowie mobiler Jugendarbeit
und Ausbildungsprogrammen fur Jugendarbeiter*innen.
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e Wir evaluieren die Forderstruktur mit dem Ziel, klare Finanzierungsstrukturen und
Grundlagen fir Schwerpunktsetzungen zu erarbeiten.

¢ Kinder- und Jugendparlament in den Bezirken: Wir setzen uns das Ziel, die Kinder-
und Jugendparlamente in den Bezirken durch die Fachstelle Demokratie zu starken.

e Das wienweite Kinder- und Jugendparlament wird fortgefuhrt.

e Online-Partizipation: Wir bauen Tools flir unterschiedliche Angebote der Kinder- und
Jugendbeirate und -parlamente in ganz Wien aus.

¢ Kinder- und Jugendmillion: Wir entwickeln das Programm weiter, um sicherzustellen,
dass die Kinder- und Jugendmillion ihre Zielgruppe noch besser erreicht.

e Umsetzung der ,Kinder und Jugendstrategie 2025-2030“: Die Kinder- und
Jugendstrategie soll die Lebensrealitdt junger Menschen abbilden und sie bei der
Gestaltung aktiv einbinden.

2.5.3 Psychische Gesundheit als Teil gesunder Jugendlicher

Jugendarbeit spielt eine wichtige Rolle dabei, die psychische Gesundheit junger Menschen zu
starken — durch frihes Erkennen von Belastungen, gezielte Weitervermittiung von Betroffenen
und gut geschulte Fachkrafte, die sensibel und unterstitzend begleiten kénnen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Jugendeinrichtungen sollen einen Beitrag zur Starkung der psychischen Gesundheit
leisten durch frihzeitige Vermittlung an bestehende Angebote. Es werden auch
entsprechende Fortbildungsangebote fur in der Jugendarbeit tatige Personen
eingerichtet werden.

2.5.4 Gewaltpravention

Wien schaut nicht weg, wenn es zu Gewalt zu kommt. Wir bekennen uns zu einer gewaltfreien
Gesellschaft. Alle Menschen mussen die Mdglichkeit haben, gewalt- und angstfrei zu leben —
das beginnt im Kindergarten und in der Schule und zieht sich durch das gesamte Leben in der
Stadt. Angebote zur Gewaltpravention sind essenziell und verhindern Gewalt, bevor sie
entsteht. Damit leisten sie einen bedeutenden Teil fur ein friedliches Zusammenleben in der
Stadt.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir entwickeln digitale Formate flir anonyme Beratung und Aufklarung.
e Wir verstarken die Kooperation mit Schulen und Jugendeinrichtungen.

e Wir setzen auf Workshops und Gruppentrainings zur Gewaltpravention.
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e Im Rahmen der kontinuierlichen Verbesserung evaluieren wir alle Programme zur
Sicherung ihrer Wirksamkeit.

2.5.5 Extremismuspravention

Extremistische  Akteur*innen, Netzwerke und Organisationen passen ihre
Rekrutierungsstrategien den modernen Gegebenheiten an. Insbesondere im digitalen Raum
wird dies stark sichtbar. Die Praventionsarbeit muss hier ebenfalls ansetzen, um weiterhin
wirksam zu bleiben.

Zudem stehen die Vernetzung mit wichtigen Stakeholdern, aber auch die Zusammenarbeit mit
Polizei, Erziehungsberechtigten und Communities bei der Praventionsarbeit im Fokus.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir fihren die ,Fachstelle Demokratie fort. Diese leistet einen wertvollen Beitrag zur
Extremismuspravention und Férderung einer demokratischen Kultur.

e Wir setzen weiterhin auf das ,Wiener Netzwerk Demokratiekultur und Pravention®
(WNED) als relevante Drehscheibe und Schnittstelle im Bereich Extremismuspravention.

e In der Extremismuspravention legen wir einen besonderen Schwerpunkt auf den
digitalen Raum.

e Wir setzen gezielte MalRnahmen gegen Wissenschaftsskepsis und Fake News, um eine
faktenbasierte, kritische Offentlichkeit zu starken.

2.5.6 Summer City Camps

Die Summer City Camps sind ein wichtiges Angebot flr eine spannende, sichere und
erlebnisreiche Sommerzeit fir Kinder von 6 bis 12 Jahren in Wien. Sie bieten eine vielfaltige
Ferienbetreuung fur Kinder in Wien und unterstutzen Familien bei der Vereinbarung von Beruf
und Familie.

DAHER VEREINBAREN WIR:

¢ Die Summer City Camps werden bedarfsgerecht weiterentwickelt.

2.5.7 Stadt der Jugend

Wien ist eine Stadt, in der junge Menschen ihre Zukunft selbst in die Hand nehmen kénnen,
Unterstlitzung erfahren und die Mdglichkeit haben, sich aktiv an Entscheidungen zu beteiligen.
Unser Ziel ist, dass alle Kinder und Jugendlichen die Chance haben, die Stadt auf ihre eigene
Weise zu erleben.
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DAHER VEREINBAREN WIR:

e Jugendkarte fir Wien: Wir prifen die Einfihrung einer Jugendkarte mit
Ausweisfunktion, die alle wichtigen Services der Stadt Wien vereint: Offi-Ticket,
Blchereikarte, Baderkarte und vieles mehr. Mit der Karte erhalten junge Menschen
Zugang zu einem Jugendprogramm sowie die Moglichkeit, an stadtischen
Beteiligungsprozessen teilzunehmen. Sie wird sowohl physisch als auch virtuell Gber
eine moderne App verfligbar sein.

e Jugend und Sport: Wir schaffen einfache Zugange zu Sport und Bewegung (auch
Trendsportarten), um junge Menschen fir einen aktiven Lebensstil zu begeistern.

e In den nachsten Jahren richten wir verstarkte Aufmerksamkeit auf das Thema
Kampfsport und Mixed Martial Arts und setzen Schritte, um den Kinder- und
Jugendschutz in diesem Bereich zu sichern und sozialarbeiterisch und padagogisch zu
begleiten.

3 Wiens Zukunft nachhaltig gestalten

3.1 Wir sorgen fur ein gutes Klima.

Die Klimakrise ist eine der gréf3ten Herausforderungen unserer Zeit. Steigende Temperaturen,
Hitzewellen und Extremwettereignisse fordern unsere Stadt und ihre Bewohner*innen bereits
heute. Um den negativen Auswirkungen der Klimakrise, von der vulnerable Gruppen
besonders betroffen sind, entgegenzuwirken, braucht es im Bereich des Klimaschutzes und
der Klimawandelanpassung weitreichende Schritte.

Gemeinsam haben wir in der letzten Legislaturperiode in der Klimapolitik so viele Fortschritte
erzielt wie in keiner zuvor. Mit dem Wiener Klimagesetz, dem Klimafahrplan, dem
Klimabudgetprozess und vielen anderen Projekten und Malinahmen ist es gelungen, grofde
Meilensteine zu setzen. Darauf wollen wir auch in der neuen Regierungsperiode aufbauen —
mutig, chancengerecht und zukunftsorientiert.

Wir in Wien stehen fiir eine Klimapolitik, die sowohl das Ubermorgen mitdenkt als auch
Manahmen im Heute setzt. Unser Anspruch ist es, allen Wiener*innen ein gutes Leben in
dieser Stadt zu erméglichen. Dabei ist klar, dass die sozialokologische Transformation
unserer Stadt hin zu einer lebenswerten Klimamusterstadt nur gemeinsam erfolgreich
gemeistert werden kann. Deshalb setzen wir auf innovative, zukunftsorientierte MaRnahmen
und sind bereit, gemeinsam neue Zugange im Bereich der Planung, Umsetzung und
Finanzierung von Klimaschutz- und Klimaanpassungsmafnahmen zu entwickeln.

Wir sind davon Uberzeugt, dass Klimapolitik klare Strukturen und konsequentes Handeln mit
Weitblick braucht. Wir bleiben unseren Vorhaben treu und bekraftigen unsere Klimaziele,
deren Eckpunkte sich aus den drei Ks - Klimaschutz, Klimaanpassung und
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Kreislaufwirtschaft — sowie aus der regenerativen Wende zum Schutz und Erhalt der
Biodiversitat ableiten.

Wir setzen auf eine starke Klima-Governance, die die bisherigen Instrumente
weiterentwickelt und neue Wege beschreitet. Mit dem Wiener Klimagesetz, das Osterreichweit
einzigartig ist, haben wir eine starke Basis daflir geschaffen. Abgeleitet aus dem Wiener
Klimafahrplan, der die zentralen Hebel unserer Klimapolitik festlegt, wollen wir mutige
Entscheidungen treffen, um die Wende hin zu einer nachhaltigen, klimafreundlichen Warme-
und Kalteversorgung im Gebaudesektor, zur Dekarbonisierung der Strom- und
Fernwarmeerzeugung sowie zu einer emissionsarmen Mobilitat zu schaffen.

Klimapolitik umfasst aber noch viel mehr. Sie spannt einen breiten Bogen Uber nahezu alle
Handlungsfelder von Gesundheits- und Sozialpolitik Gber Arbeit und Wirtschaft bis hin zur
Bildung. Eine effektive Klimapolitik denkt alle Bereiche mit. Nur gemeinsam kann uns eine
erfolgreiche Klimawende gelingen.

Deshalb wollen wir alle Wiener*innen auf unserem Weg in eine gute, nachhaltige und gerechte
Klimazukunft mitnehmen. Studien zeigen, dass vulnerable Gruppen, wie bspw. altere
Menschen, soziodkonomisch benachteiligte Gruppen, Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen oder niedrigem Bildungsstand, besonders von den Auswirkungen der
Klimakrise betroffen sind. Mit gezielten MaRnahmen wollen wir dafur sorgen, dass Wien —
heute und in Zukunft — fir alle Birger*innen eine nachhaltige, klimafitte und resiliente Stadt
bleibt.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir bekennen uns weiterhin zur Klimaneutralitat bis 2040, zu den drei Ks der Wiener
Klimapolitik (Klimaschutz, Klimaanpassung und Kreislaufwirtschaft) sowie zum Schutz
und Erhalt der Biodiversitat.

e Wir werden den Wiener Klimafahrplan fortschreiben und um die zentralen Hebel
.Kreislaufwirtschaft® und ,Bewusstseinsbildung® sowie Zwischenziele bis 2035 und
Prazisierung der Begriffe ,Klimaneutralitat, ,Klimagerechtigkeit® und ,klimaneutraler
Verwaltung 2040“ erganzen.

e Wir setzen durch die Implementierung der im Wiener Klimagesetz festgeschriebenen
Instrumente neue Standards. Die regelmalige Evaluierung der Umsetzung des
Klimafahrplans, die Fortfiihrung und Weiterentwicklung des Klimabudgetprozesses sowie
die Klimachecks flir Bauvorhaben und fir Gesetze und Verordnungen stehen dabei im
Mittelpunkt, um die Zielerreichung laufend im Blick zu haben und KorrekturmafRnahmen
zeitnah setzen zu kdnnen.

e Mitden im Gesetz neu geschaffenen Klima-Allianzen ermoglichen wir Kooperationen mit
Akteur*innen aus Wirtschaft, Wissenschaft und Forschung sowie der Zivilgesellschaft, um
gemeinsam Klimamalnahmen wirksam umzusetzen. Das Instrument der Klima-Allianzen
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werden wir mit den Akteur*innen weiterentwickeln, um den Standort Wien noch attraktiver
zu machen.

o Auf dem Weg zur Klimaneutralitat geht die Stadtverwaltung mit gutem Beispiel voran. Die
stadtischen  Verwaltungseinrichtungen und offentlichen Unternehmen werden
klimaneutral organisiert. Damit setzen wir ein wichtiges Signal und schaffen eine klare
Vorbildwirkung flr die gesamte Stadt auf ihrem Weg zur Klimaneutralitat bis 2040.

¢ Wien blndelt fir die starker werdenden Hitzephasen in der Stadt die Krafte, entwickelt
den Wiener Hitzeaktionsplan weiter und schafft mit einer ressortlibergreifenden
Governance die Grundlage zum Schutz der Wiener*innen. Das europaische
Vorreitermodell der Coolen Zonen wird ausgebaut, ihre Zahl wird in der kommenden
Legislaturperiode zumindest verdoppelt.

o Wir werden unsere ambitionierten Bestrebungen bei der Klima- und Umweltbildung
intensivieren. Der Wiener Klima-Campus wird als innovativer Klimabildungshub
weiterentwickelt. Auch in der Verwaltung werden neue Formate bei der Klimabildung
ausgerollt.

e Wir setzen bei der Bekampfung der Klimakrise und bei der Erreichung der Klimaneutralitat
2040 auf cokreative und partizipative Formate wie das Wiener Klimateam.

o Wir bekennen uns zur einer evidenzbasierten Klimapolitik. Deshalb optimieren wir unser
Klimadatenmanagement und prifen zusatzlich Mdglichkeiten fir den Einsatz von Kl zur
besseren Prognostizierbarkeit der Wirksamkeit von KlimawandelanpassungsmalRnahmen
in Zusammenhang mit deren Auswirkungen auf die Gesundheit und Lebensqualitat der
Wiener*innen.

3.2 Grunraume als verlangerte Wohnzimmer und naturliche
Klimaanlagen

Der Klimawandel stellt uns vor grof3e Herausforderungen, denen wir gemeinsam begegnen
mussen. Die hohe Lebensqualitat in unserer Stadt ist besonders auch den Griin- und
Erholungsraumen, die den Wiener*innen zur Verfligung stehen, zu verdanken.

Unsere Park- und Griinanlagen wie auch unsere Wiener Walder tragen durch ihre
Kahlfunktion dazu bei, dass Wien auch in immer heilleren Sommern ein gutes Leben fir alle
ermdglicht. Deshalb verstarken wir unsere Anstrengungen, die Griin- und Erholungsraume zu
schitzen und weiter auszubauen — wohnortnah, klimafit und sozial gerecht.

Mit der konsequenten Fortsetzung der Griunraumoffensive wird es uns in der neuen
Regierungsperiode gelingen, den bereits hohen Grinflachenanteil von mehr als 50 Prozent zu
erhalten, neue und bisher ungenutzte Flachen zu erschlieRen und bestehende Griin- und
Erholungsraume weiterzuentwickeln.
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Park- und Grunanlagen erflllen eine Vielzahl wichtiger Funktionen: Sie sind Orte der Freizeit
und Erholung, Oasen der Stille, Refugien der Biodiversitat und Rdume der Begegnung. In
Zeiten der Klimakrise gewinnen sie aufgrund ihrer 6kologischen und klimarelevanten Aspekte
immer mehr an Bedeutung und wirken sich positiv auf das Klima im Gratzl aus.

Unsere Aufmerksamkeit gilt dabei der nachhaltigen, robusten und langlebigen Gestaltung.
So setzen wir beispielsweise auf naturnahe Wiesen und tragen damit zur Biodiversitat in der
Stadt bei. Weiters forcieren wir die Pflanzung und bestmogliche Pflege von Baumen im
Strallenraum.

Wien verflgt als Millionenstadt Uber einen wahren Naturschatz fir die Bewaltigung der
Klimakrise: die Wiener Walder. So sorgt die Wienerwaldbrise fur optimale Kuhlung. Dank ihr
ist es an Hochsommertagen bis zu sechs Grad kuhler in der Stadt. Damit das auch in Zukunft
so bleibt und wir die Naherholungsfunktion des Waldes erhalten, verschreiben wir uns dem
Schutz und der Resilienz des Waldes.

DAHER VEREINBAREN WIR:

¢ In den nachsten finf Jahren schaffen wir bis zu 400.000 Quadratmeter neue und neu
gestaltete Park- und Griinflachen. Sichtbare Leuchttirme dieses Bestrebens sind die
Parkanlagen Gasometervorfeld (11. Bezirk), Griine Mitte Nordwestbahnhof (20. Bezirk),
das Sophienspital (7. Bezirk) oder der Bert-Brecht-Park (3. Bezirk).

e Durch ,Frithes Griin“, naturnahes Ausgestalten von Grinflachen und das Heben von
Effizienz- und Innovationspotenzialen, ermdglichen wir das Erreichen unserer
ambitionierten Ausbauziele im budgetaren Rahmen.

e Mit den ,Wiener GartenstraBen“ schaffen wir ein neues, innovatives Element des
Grunraumangebots. Die ,Wiener GartenstraRen“ sind entsiegelte, intensiv begrinte
Aufenthalts- und Erholungsbereiche mit hoher mikroklimatischer Wirksamkeit im
StralRenraum.

e Im dicht verbauten Gebiet schaffen wir mit der Weiterentwicklung innovativer
Gebaudebegriinung und partizipativen Aktionsprogrammen bei der Umgestaltung des
offentlichen Raumes griine Oasen und Grinraum, die bei der Anpassung an die
Klimakrise und bei den Biodiversitatsbestrebungen der Stadt eine wichtige Saule
darstellen, z. B. mit Gratzloasen und Gratzllaboren sowie mit ,Wiener Waldchen® und
.Pocket-Parks".

¢ In Umsetzung der Kinder- und Jugendstrategie schaffen wir neue Erlebnisspielplitze
fir Kinder — vom Kleinkind bis zum Jugendlichen. Dabei orientieren wir uns an den
Grundsatzen der Inklusion sowie an internationalen Best-Practice-Beispielen.

e Wir bauen barrierefreie Sportmdéglichkeiten in Parks aus.

e Im Rahmen der Grinraumoffensive starten wir die Baumpflanzoffensive 2.0 und
pflanzen zumindest 20.000 neue Baume. Dabei kommen standortgerechte und resiliente
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Geholzarten zum Einsatz. Die Baumarten und die Standorte und Anzahl werden so
gewahlt, dass eine moglichst hohe Beschattung der versiegelten Flachen erreicht wird.
Den Erhalt von bestehenden Baumen sichern wir mit unserem starken Wiener
Baumschutzgesetz.

e Bei Neu- und Umgestaltungen wenden wir das Schwammstadtprinzip an und entwickeln
es weiter. Es ermoglicht eine nachhaltige Speicherung von Regenwasser im Boden, das
dadurch Baumen und Pflanzen zur kontinuierlichen Bewasserung zur Verfugung steht. Es
hilft gleichzeitig, Uberflutungen bei Starkregenereignissen zu verhindern und tragt somit
zur Resilienz der Stadt bei. Wo es sinnvoll und méglich ist, sollen wasserdurchlassige
Belage und Pflasterungen zum Einsatz kommen.

e Wir in Wien kimmern uns um jeden Baum. Die Baumiberschirmung wird laufend
erhoben. Ist- und Planungswerte werden erhoht.

e Um die hohe Zahl der zusatzlichen Baume, die im Zuge der Baumpflanzoffensive 2.0
bendtigt werden, moglichst kostenschonend und qualitativ hochwertig zur Verfiigung zu
stellen, prifen wir zusatzliche Kapazitaten im Bereich der stadtischen Baumschule.

e Um auch bei fortschreitender Klimakrise einen bestmoglichen klimatischen Komfort und
damit hohe Lebensqualitat und gute Gesundheit zu gewahrleisten, werden alle relevanten
Planungsvorhaben durch eine stadtklimatologische Simulation begleitet und
entsprechend optimiert.

e Wir forcieren die Begriinung von Fassaden und Dachern sowie die Entsiegelung von
Innenhéfen durch finanzielle oder regulatorische Anreize sowie durch die Verbesserung
der administrativen und strategischen Rahmenbedingungen. Die Stadt Wien geht dabei
als Vorbild bei den eigenen Objekten voran.

¢ Vom ,High Garden“ bis zum Innenhofpark: Wir prifen das Erschliel3en von Frei- und
Dachflachen (bspw. im stadtischen, privaten oder Bundeseigentum) zur Schaffung neuer
Grinrdume, die nach entsprechender Adaptierung fiir die Offentlichkeit zugéanglich
gemacht werden konnen. Wir laden Burger*innen ein, im Rahmen eines
Ideenwettbewerbes ihre Vorschlage einzubringen. Zudem prifen wir Optionen zur
Entwicklung des Flakturms im Arenbergpark (z. B. Begrinung oder als Teil der
Energieinfrastruktur) unter Einbeziehung von Kriterien wie Eigentimer*innenverhaltnisse,
Denkmalschutz, Finanzierungsmaoglichkeiten etc.

e Wir entwickeln das Aktionsprogramm ,Gratzloase® um den Bereich des ,Tactical
Urbanism“ weiter, um in der Stadt innovative und partizipative Formen der
Grinraumgestaltung zu etablieren. ,Tactical Urbanism® gilt als ein zeitgemales
Instrument der Raumplanung, um Stralenraume innerhalb eines kurzen Zeitraumes
inklusiv und nachhaltig umzugestalten. Es ist ein schneller, kostengunstiger und
handlungsorientierter Ansatz flir sinnvolle Veranderungen im urbanen Raum unter
Einbeziehung der lokalen Nachbarschaft.
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Wir arbeiten daran, dass unsere Walder vielfaltig bleiben und — dort, wo sie es noch nicht
sind — werden. Das bedeutet im Konkreten: moglichst viele heimische resiliente
Geholzarten sowie vielfaltige Strukturen (d. h. Straucher, Jungbaume, grole Baume,
Totholz). Nur so ist der Wald in der Lage, sich an die raschen klimatischen Anderungen
anzupassen.

Die Wiener Walder werden als Dauerwald bewirtschaftet. Das heil3t, dass geplante
und notwendige MaRnahmen moglichst schonend fur Vegetation und Boden und
kleinflachig durchgefuhrt werden. Durch entsprechende Pflege und Monitoring wird
sichergestellt, dass der Wald seine Funktionen kontinuierlich erflllen kann (d. h. Kihlung,
Kohlenstoffspeicherung, Humusaufbau). Mit dem dadurch beginstigten Humusaufbau
starkt man die Fahigkeit des Waldes, das schadliche Treibhausgas CO-» dauerhaft aus der
Atmosphare zu entnehmen und den darin enthaltenen Kohlenstoff im Boden zu binden.

Zusatzlich zu den MalRnahmen im klassischen Forst werden wir mit der Aktion ,Wald der
jungen Wiener*innen“ bis 2030 im stadtischen Bereich zumindest 20 Hektar zusatzlichen
Grinraum (d.h. als ,Wald der jungen Wiener‘innen plus® wie auch mit
Obstbaumpflanzaktionen und anderen Projekten) realisieren.

Durch ein modernes Wildtiermanagement und die Weiterentwicklung des Wiener
Jagdgesetzes sichern wir die Lebensraume der Tiere und foérdern so eine bestmdgliche
Anpassung an die Bedingungen und Erfordernisse der Stadt Wien.

Angebote fir Bewegung im Alltag sprechen vor allem auch Familien an. Deshalb wollen
wir die Wiener Stadtwanderwege flir Familien weiter attraktivieren.

Wir stellen weiterhin geeignete Graffitiflachen in Parks zur Verfugung.

3.3 Energiewende

Mit voller Energie fur ein klimafreundliches Wien

Wir in Wien stehen fir eine zukunftsweisende Energiepolitik, die Versorgungssicherheit,
Klimaschutz und soziale Gerechtigkeit miteinander verbindet. In einer Zeit globaler Krisen,
die unser Leben beeinflussen, verfolgt Wien ein konsequentes Ziel: Raus aus fossilen
Energietragern, hin zu einer unabhangigen, leistbaren und klimafreundlichen
Energieversorgung bis 2040. Die MafRnahmen, die wir zur Erreichung dieses Ziels setzen,
sollen allen Wiener*innen ein gutes und chancengerechtes Leben ermdglichen — heute und
in Zukunft

Auf unserem Weg der Energietransformation setzen wir auf Dekarbonisierung,
Dezentralisierung und Digitalisierung. Damit starken wir die Wettbewerbsfahigkeit und
Standortsicherheit Wiens. Die Transformation zu einem klimaneutralen Energiesystem bietet
enormes Potenzial fur Wien als Zukunftsstandort. Nur gemeinsam kdénnen wir die
Energiewende schaffen. Die Warmewende im Gebaudesektor ist einer der zentralen Hebel
zur Erreichung der Klimaneutralitit. Den Wandel hin zu einer klimaneutralen und
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ressourceneffizienteren Stadt sehen wir als die Chance, das gute Leben in Wien zu erhalten.
Nachhaltige Entwicklung bedeutet fir uns die Verknipfung von Klimaschutz mit allen
Lebensbereichen.

Das betrifft sowohl die Planung als auch die konkrete Umsetzung — von Energiekonzepten auf
Gebaudeebene bis hin zu Energiegemeinschaften in den Gratzin. Das Energiesystem der
Zukuntft stellt vernetzte, multifunktionale Gebaude in den Mittelpunkt. Die Energieraumplanung
schafft dafir den ordnungspolitischen Rahmen.

Um unseren erfolgreichen Weg weiterzufliihren, werden wir auch in Zukunft den Ausbau
erneuerbarer Energieformen und den Ausstieg aus fossilen Brennstoffen vorantreiben
und unsere Anstrengungen der letzten funf Jahre weiter intensivieren. Damit sorgen wir fir ein
gutes Klima und starken die Wirtschaft. Wir setzen auf eine strategisch aufgebaute
Energiewende, die mit regulatorischen Weichenstellungen und gezielten Foérderungen
voranschreitet, und zeigen den Weg aus dem fossilen Zeitalter — mutig, sozial gerecht und
zukunftsgewandt. Wir wollen Wien zur europaischen Metropole der regenerativen
Energiegewinnung machen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Sonnenstrom fir Wien: Wir werden den Ausbau von Photovoltaik weiter forcieren. Dazu
gehdren ein neuer ,Wiener-Erneuerbaren-Plan“, umfassende Beratungsangebote
sowie gezielte Forderungen.

e Mit der Weiterentwicklung der Sonnenstrom-Offensive bekennen wir uns zum Ziel, bis
2030 die Photovoltaikleistung auf 800 Megawatt-Peak zu steigern.

o Wir setzen auf die Verbesserung regulatorischer Rahmenbedingungen und einen Abbau
der burokratischen Hurden (bspw. durch erleichterte Anlagengenehmigungen), auf
attraktive Férderungen sowie Solarpartnerschaften und Beratungsangebote flir Betriebe,
Hauseigentimer*innen, Hausgemeinschaften und Bautrager*innen.

e Es bedarf einer steten Erweiterung der Sonnenstrom-Offensive, indem etwa neue
Flachenpotenziale geprift und erschlossen (bspw. Verkehrsflachen und Agri-
Photovoltaik), Férder- und Finanzierungsmodelle angepasst bzw. ausgearbeitet,
Beratungs- und Beteiligungsmoglichkeiten und das Genehmigungsregime weiter
optimiert werden. Ein strategischer Ausbauplan, der innovative Lé6sungen miteinbezieht,
wird zeigen, welche Flachenpotenziale daflir bestmdglich genutzt werden kénnen.

e Windstrom ist auch fiir Wien eine interessante Option: Neben dem Photovoltaik-Ausbau
sollen daher auch die Erneuerung und der Ausbau von Windkraftanlagen in Wien geprift
werden.

e Die Stadt Wien wird weiterhin inhre Vorbildrolle wahrnehmen und den Photovoltaik-
Ausbau auf Flachen der Stadt, aber auch auf Flachen stadteigener Unternehmen bzw.
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Unternehmungen forcieren. Auch stadteigene Flachen auferhalb des Wiener
Stadtgebietes sollen dabei evaluiert werden.

e Wir haben in den letzten Jahren die gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir Photovoltaik-
Anlagen mehrfach verbessert. Durch Novellen der Wiener Bauordnung und des Wiener
Elektrizitatswirtschaftsgesetzes ist es nun mdglich, samtliche Photovoltaik-Anlagen bis
15 kWp (Kilowatt-Peak) auRerhalb von Schutzzonen, Grinland, Schutzzonen und
Gebieten mit Bausperre anzeigen - und genehmigungsfrei errichten zu kénnen. In den
kommenden Jahren werden wir diesen Weg — im Einklang mit der technischen
Entwicklung — konsequent weiterverfolgen und auch flir Photovoltaik-Anlagen mit Gber
15 kWp weitere Vereinfachungen vorsehen.

e Wir werden bessere Bedingungen flir Speichersysteme schaffen. In einem vollstandig
erneuerbaren Stromsystem sind diese entscheidend, um Erzeugungsspitzen zu glatten,
Uberschiisse auszugleichen und die Netzstabilitit zu sichern. Dadurch kénnen die
Kosten flr den Netzausbau reduziert und damit ein sprunghaftes Ansteigen der
Netzentgelte verhindert werden.

e Im Rahmen des Programms ,Raus aus Gas“ werden wir den Ausstieg aus fossilen
Heizsystemen weiter vorantreiben. Nach der erfolgreichen Initiative ,,100 Projekte Raus
aus Gas“ in Wohngebauden folgen nun 100 weitere vorbildhafte Pilotprojekte in
Betrieben, Schulen, Buros und anderen gewerblich genutzten Gebauden. Damit zeigen
wir den Wiener Weg in eine fossilfreie Zukunft — Uber alle Bereiche hinweg.

e Das Programm ,Raus aus Gas“ soll um einen Schwerpunkt fiir Betriebe erganzt
werden. Ziel ist die Dekarbonisierung der Prozesswarme. Neben Neu- und
Bestandsgebauden beziehen wir auch Gewerbegebiete und Industriestandorte in
Energieraumplane ein. Dadurch kénnen Prozess- und Abwarmepotenziale genutzt
werden. Unser Ziel ist es, bisher ungenutzte Abwarme fiir andere Verbraucher*innen in
Energienetzen im Gratzl nutzbar zu machen.

e Wir treiben die Warmewende im Gebadudesektor voran. Gebauderenovierung und
Heizungsumstellung auf erneuerbare Energie und Fernwarme sind ein wesentlicher
Hebel zur Erreichung der Klimaziele. Die lokale Warmeplanung schafft dabei die
Grundlage, auf deren Basis Fernwdrme ausgebaut und neue gemeinschaftliche
Nahwarmenetze entstehen kénnen.

e Die Energieraumplanung wird eine zentrale Rolle fir die Warmewende einnehmen. Die
Datenbasis als Grundlage fir die technische Umsetzung der Warmewende wird laufend
verbessert.

e Wir setzen wuns auf Bundesebene flir eine rasche Anpassung des
Gaswirtschaftsgesetzes und weiterer relevanter Gesetze im Miet- und Wohnbereich ein,
um rechtliche Blockaden beim Umstieg aus dem Weg zu raumen. Ziel ist eine rasche
Umsetzung der Plane zur Stilllegung der Gasnetzinfrastruktur, um den zeitlichen
Horizont fir den Umstieg auf erneuerbare Energien festzulegen und dem Anstieg der
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Netzentgelte entgegenzuwirken. Das schafft frihzeitig Planbarkeit, Rechts- und
Investitionssicherheit.

e Das erfolgreiche Wiener Beratungsangebot fiir Betriebe, Hauseigentimer*innen,
Hausgemeinschaften und Bautrager*innen wird unter dem Prinzip eines One-Stop-
Shops fortgefliihrt und angepasst, um den Umstieg auf erneuerbare Energien und
thermische Sanierungen einfacher und niederschwelliger zu gestalten.

e Beratungsangebote werden ausgeweitet, Informationskampagnen intensiviert und
Bezirke aktiv eingebunden. Standort- und Umfeldanalysen fir Gebaude der Stadt Wien
und angrenzende Objekte erleichtern dabei den Ausbau von Nahwarmenetzen.

e Kuhlung gewinnt zunehmend an Bedeutung. Deshalb entwickeln wir gemeinsam eine
Strategie zur nachhaltigen Gebaudekiihlung, die sowohl technologische Lésungen
als auch soziale Aspekte berucksichtigt.

e Um die nétige Planungssicherheit zu gewahrleisten, entwickeln wir unter dem Aspekt
der (Energie-)Systemdienlichkeit eine langfristige Forderstrategie, die Prioritaten setzt
und neue Finanzierungsmoglichkeiten aufzeigt, um die Energie- und Warmewende
voranzutreiben.

e Wir prifen neue Beteiligungsmodelle fiir Energiegemeinschaften und ermdglichen
Renovierungspasse fir Gebaude. So schaffen wir jene Voraussetzungen, die es
braucht, um alle Wiener*innen aktiv auf unserem Weg zur Energiewende mitzunehmen.

e Wir forcieren die Vernetzung und konstruktive Kooperation aller Akteur*innen —
Verbraucher*innen, Prosumer*innen, Energiegemeinschaften und Netzbetreiber*innen
— im Energiebereich. Ein innovationsfreundliches Umfeld bietet die Grundlage fir eine
florierende Start-up-Szene im Energiesektor.

e Wirwerden ,Regulatory Sandboxes* fiir innovative Energieprojekte prifen. Dabei geht
es darum, neue Technologien und Geschaftsmodelle unter vereinfachten
regulatorischen Bedingungen zu testen. Damit kdnnen Innovationen unterstitzt werden
und Behorde aus diesen Experimenten lernen, um den rechtlichen Rahmen
entsprechend anzupassen.

e Wirforcieren Gratzlkonzepte mit hoher Bauqualitat, gemischter Nutzung und integrierten
lokalen Energiesystemen (,Energy Hub®). Die Gebaude missen nicht nur hdchste
energetische Standards aufweisen, sondern werden zum aktiven Teil der Infrastruktur
fur das Energiesystem, indem sie in die Bereitstellung und Speicherung von Energie
eingebunden werden und eine aktive Rolle im Lastmanagement bei Elektrizitdt und
Warme Ubernehmen.

e Bei grolen Infrastrukturprojekten (wie z. B. Wiener Kliniken, U-Bahn-Bau) sollten die
Energiekonzepte dahingehend geprift werden, ob diese im Sinne eines ,Energy Hub*
auch fur das umliegende Stadtquartier nutzbar gemacht werden und eine wichtige Rolle
als dezentrale Energieversorgungszentren spielen kénnen.
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3.4 Zukunftsfitte Mobilitat in der Zweimillionenstadt

Wien wachst — und mit unserer Stadt wachsen auch die Anspriiche an eine Mobilitatspolitik,
die das Klima, die individuelle Freiheit, das Zusammenleben und die soziale Gerechtigkeit
mitdenkt. Eine moderne Mobilitatspolitik fokussiert sich dabei auf Nachhaltigkeit und auf ein
Miteinander aller Verkehrsteilnehmer*innen. Wir in Wien investieren weiter intensiv in den
Ausbau des offentlichen Verkehrs sowie in fuBganger*innen- und radfreundliche Infrastruktur
sowie in ein Stadtbild, das sich an den Bedurfnissen der Wiener*innen orientiert. Damit leisten
wir nicht nur einen Beitrag zur Erreichung unserer beschlossenen Klimaziele, sondern férdern
auch die soziale Gerechtigkeit im 6ffentlichen Raum. Wir orientieren uns an der ,Smart Klima
City Strategie“ und deren Ziele fir eine zukunftsfitte Mobilitat. Wir setzen auf Offenheit bei
der Wahl des Verkehrsmittels — mit dem Anspruch, immer das effizienteste System fiir den
jeweiligen Zweck wahlen zu konnen. Intelligent, umsichtig, nachhaltig und leistbar.

Ausbau des offentlichen Verkehrs

Der 6ffentliche Verkehr ist als leistbares und niederschwelliges Mobilitatssystem das Rickgrat
der klimafitten Mobilitat in Wien. Mit den geplanten MalRnahmen sorgen wir daflr, dass ein
rasches und komfortables Vorankommen fir alle Wiener*innen auch in einer wachsenden
Stadt gewahrleistet ist.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e U-Bahn-Ausbau

o Wir treiben den U2xU5-Ausbau konsequent voran: Die Fertigstellung der ersten
Bauabschnitte  (Inbetriebnahme der U5 bis Frankhplatz, U2 bis
Matzleinsdorferplatz) sowie die Umsetzung des weiteren U-Bahn-Ausbaus bis
Hernals und Wienerberg sind wichtige Meilensteine fiir das Offi-Netz von morgen.

o Wir setzen uns auf Bundesebene fir die Kofinanzierung mit einer ausgewogenen
Aufteilung der Kosten der sechsten Ausbauphase der Wiener U-Bahn nach
Rothneusiedl ein — mit dem klaren Ziel, die klimafitte Stadtentwicklung in diesem
neuen Stadtteil mit dem Zeithorizont 2034 zu realisieren.

e Strallenbahnprojekte

o Die im ,Wien-Plan“ festgelegten Netzoptimierungen und Ausbaumaflnahmen im
offentlichen Verkehrsnetz arbeiten wir schrittweise ab.

o Die Linie 18 verlangern wir bis Herbst 2026 zum Stadion und schaffen damit eine
neue tangentiale Verbindung mit direktem Anschluss an die U2 — flr ein noch
resilienteres Offi-Netz.

o Wir planen die Verlangerung der Linie 25 von Aspern zur Seestadt in Abhangigkeit
von der Umsetzung der S1-Spange.
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o Wir nehmen mit der Linie 27 (Inbetriebnahme Herbst 2025) eine wichtige

Querverbindung zwischen den stark wachsenden Bezirken Donaustadt und
Floridsdorf in Betrieb und binden die Seestadt dadurch zusatzlich zur U2 noch
besser an. Durch die Weiterfiihrung tGber Kagran und Floridsdorf bis Strebersdorf
wird auch dort das Angebot deutlich verdichtet.

Wir eréffnen im Herbst 2025 die erste Baustufe der Linie 12. Damit erganzen wir
das Angebot des o6ffentlichen Verkehrs fur das Nordbahnviertel mit rund 10.000
Wohnungen und 20.000 Arbeitsplatzen. Die weitere Umsetzung erfolgt in
Abstimmung mit dem Fortschritt der Stadtentwicklung des Nordwestbahnhofs.

Ausbau der S-Bahn-Kapazitaten

o Mit der Modernisierung der S-Bahnstammstrecke und dem Stidbahnausbau durch

die OBB tritt Wien in ein neues Zeitalter des S-Bahnverkehrs ein. Auf den
verbesserten Strecken werden kinftig mehr und langere Zlge in stabileren Takten
geflihrt — dazu werden bereits jetzt die entsprechenden Auftrage erteilt. Damit
schaffen wir die erforderlichen Kapazitaten fir die seit Langem geforderte,
deutliche Modal-Split-Veranderung des Pendelverkehrs und stérken die Offis in
den Wiener Aullenbezirken.

Wir unterstiitzen die weiterflihrenden Planungen der OBB zum 2-Linien-S-Bahn-
Ring in Wien. Nachster Meilenstein ist die Umsetzung der Verbindungsbahn.
Dadurch wird die Voraussetzung fur einen 15-Minuten-Takt der S80 geschaffen.

Parallel zu den Projekten der OBB planen wir begleitende Radwege (z. B. den
bahnbegleitenden Radhighway Sidbahn) und klimafitte Bahnhofsvorplatze (wie
am Hauptbahnhof, Julius-Tandler-Platz, Franz-Jonas-Platz).

Bei kiinftigen Stadtquartieren achten wir in enger Kooperation mit den OBB auf
eine direkte beidseitige Zugangsmoglichkeit entsprechend den Planungen der
Stadtentwicklung zu S-Bahnstationen.

Weitere Verbesserung des offentlichen Verkehrs

Stadtregionalbahnen und Kooperationen in der Region: Fir die dringend nétige
Reduktion der Pkw-Pendler*innenstrome sehen wir, wie im ,Wien-Plan“ festgelegt,
bundeslanderiberschreitende  Strallenbahnprojekte  weiterhin  als  wesentliche
Maflinahme. Wir in Wien sind weiterhin fir bundeslandertibergreifende, stadtregionale
Kooperationen in der Mobilitdtsplanung offen.

Weitere Bevorrangung der Offis

Parkstreifen entlang von Gleis- und Bustrassen werden umgestaltet, um
Falschparken und Blockaden des offentlichen Verkehrs zu vermeiden.
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o Mit einem verstarkten Einsatz von C-ITS (Cooperative Intelligent Transport
Services) bevorzugen wir dynamisch und bedarfsgerecht Straflenbahnen und
Busse an Ampeln. Damit kédnnen wir flexibel auf die Verkehrssituation und das
Fahrgastaufkommen reagieren.

o Wir optimieren das Citybusnetz, um umliegende Bezirke besser anzubinden.

o Um ein barrierefreies und sicheres Erreichen und Warten zu ermdglichen, streben
wir an, Offi-Haltestellen noch fuganger*innen- und radfreundlicher erreichbar und
passierbar zu machen. Damit beugen wir Konfliktzonen vor.

o Die Erreichbarkeit von S- und U-Bahnstationen soll entsprechend der
Siedlungsstruktur an méglichst vielen Zugangspunkten gegeben sein. Bislang ist
es aufgrund strenger technischer Normen in etlichen Fallen nicht mdglich, mit
einfachen Mitteln (z. B. Schieberillen) zusatzliche Zugange und Querungen zu
schaffen. In Normengremien setzen wir uns flir entsprechende Anpassungen ein,
um kostengunstigere Varianten realisieren zu kdnnen.

o Wie im ,Wien-Plan“ - der ,Stadtentwicklungsplan 2035 - festgelegt reduzieren wir
durch ordnungspolitische Malinahmen der Stadt Wien sowie infrastrukturelle
MaRnahmen des Bundes, wie die S1-Spange, den Durchzugsverkehr in Wien, um
Ortskerne zu entlasten und die Realisierung von Stadtentwicklungsgebieten im
Nordosten Wiens zu ermoglichen.

Forderung aktiver Mobilitat

Seit 2020 wurden in Wien die Rahmenbedingungen fir die aktive Mobilitdt massiv
verbessert. Das Radnetz wurde ausgebaut und zahlreiche Straflen und Platze klimafit
umgestaltet. Diese MaRnahmen machen die Stadt sicherer und griiner. An diese Erfolgsbilanz
kntpfen wir in den nachsten flnf Jahren konsequent an. Im Radnetz schlieBen wir weiterhin
Liicken und verbessern die bestehende Infrastruktur stetig. Unser Schwerpunkt fur die
Legislaturperiode bis 2030 wird dabei der Wiener Ring sein, wo eine etappenweise
Entflechtung von Rad- und FulRverkehr sowie die Aufwertung des 6ffentlichen Raumes fiir alle
das Ziel ist.

ZufuRgehen ist die gestindeste, klimafreundlichste und flacheneffizienteste Moglichkeit, um
Wege in Wien zurlickzulegen. Daher arbeiten wir auch kinftig daran, ein sicheres,
barrierefreies und komfortables FuBwegenetz anzubieten. Die in Kooperation mit den
Bezirken ausgearbeiteten ,Masterplane Gehen“ bieten dafir die strategischen
Voraussetzungen auf Bezirksebene.

DAHER VEREINBAREN WIR:

o Wir stellen eine faire und effiziente Flachenverteilung des 6ffentlichen Raums an
vorderste Stelle bei Neuplanungen und Umgestaltungen (z. B. durch gemischte
Verkehrsfuhrung wie Begegnungszonen und Fahrradstraften, durch Reduktion des Kfz-
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Durchzugsverkehrs). Damit schaffen wir mehr begriinten Raum zum Flanieren und
Verweilen.

e FuB- und radverkehrsfreundliche RingstraBe: Nach jahrelangem Nachdruck haben
wir nun endlich den bundesrechtlichen Rahmen fir die langst uberfallige
Verkehrsberuhigung der Inneren Stadt erwirkt. Darauf aufbauend machen wir die City
zur grofdten verkehrsberuhigten Zone Wiens. Das eréffnet kiinftig neue Perspektiven fiir
die nachhaltige Transformation der Inneren Stadt in ein zukunftsfittes Zentrum fir die
Wiener*innen.

o Am Ring entflechten wir den Full- und Radverkehr und schaffen so einen
hochwertigen Radverkehrs- und Flanierraum. Vor allem werden dafir die
Potenziale in den Nebenfahrbahnen herangezogen.

o Gleichzeitig denken wir vorausschauend auf zukinftige raumliche Potenziale. Die
Weiterentwicklung des Rings denken wir als gesamtheitliches Konzept.

o Entlang des Rings setzen wir uns das Ziel, die Aufenthaltsqualitat im 6ffentlichen
Raum sukzessive zu erhéhen.

o Die Kfz-dominierten Platze vor reprasentativen Gebauden am Ring betrachten wir
als besondere Potenzialorte. Trotz der etappenweisen Umsetzungen bleibt eine
durchgehend hohe gestalterische Qualitat gewahrt.

o Wir setzen weitere Radhighways und deren Anknlpfung an das Basisnetz um. Dazu
zahlen unter anderem:

o eine hochrangige Verbindung vom Ring zum Bahnhof Meidling und im
Anschluss — abhangig von den Ausbauplanen der Siidbahn durch die OBB —
bis zur Stadtgrenze in Liesing,

o die Achse von der Ringstralle nach Hernals,
o die Achse entlang der Verbindungsbahn.

o Wir bauen Griinpfeile aus: Radfahrer*innen durfen aktuell in Wien bereits an insgesamt
654 Ampeln mit Grinpfeil auch bei Rot abbiegen. Nach der entsprechenden StVO-
Novellierung (Straenverkehrsordnung) erfolgte die Ausrollung in Wien am schnellsten
und umfangreichsten in ganz Osterreich. Von diesem hohen Niveau ausgehend
forcieren wir diese Erleichterung fir ein schnelles Vorankommen weiter.

o Bei Neu- und Umplanungen achten wir analog zu den anderen Verkehrsarten auch fir
den Radverkehr auf mdglichst glnstige Querungsbeziehungen und optimale
Grinschaltungen. Unser Fokus liegt auf Schnellverbindungen und den Radhighways.
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o Wir orientieren uns an Best-Practice-Beispielen aus anderen Stadten (wie am Beispiel
des Erfolgsmodells Argentinierstral3e nach niederlandischem Vorbild) und werden dies
auch bei kinftigen Projekten (etwa bei Ampellésungen) tun.

o Radfahren gegen die Einbahn ist in Wien gegenwartig auf einer Lange von 366
Kilometern erlaubt. Darauf aufbauend prifen wir bei Neu- und Umplanungen, ob
Radfahren gegen die Einbahn erméglicht werden kann, um kinftig noch mehr direkte
kurze Wege zu bewirken.

 Bestehende Rad-Basisrouten sollen verbessert werden. Adressiert werden noch immer
existierende Engstellen wie z. B. auf der Zweierlinie (nach U-Bahn-Bau), Radhighway
West, Donaukanal und Glrtel sowie auch umstandliche Radwegflihrungen wie z. B.
beim Westbahnhof. Unser Ziel ist ein funktionales Netz (wie im Wien-Plan vorgesehen),
bei dem neben starken Radialen auch Querverbindungen im Fokus stehen.

o Wir setzen uns flr eine zeitgemalie Ertlichtigung der Donauquerungen fiir den Ful3- und
Radverkehr (z. B. Reichsbriicke) ein.

o Die Untersuchung von Potenzialen der Brigittenauer Briicke zur Verbindung von 20. und
21. Bezirk und die Verbesserung der Erreichbarkeit der Naherholungsgebiete in diesem
Sinne sind unserer Ziele.

o Weiterfihrung der Radwegeoffensive im Hauptradwegenetz: Um schneller zu werden,
bedienen wir uns zunehmend alternativer Elemente, um eine Abgrenzung vom Kfz-
Verkehr zu erreichen (Leitwande, Schwellen etc.). So steigern wir die Sicherheit fir
Radfahrer*innen. Bei neuen Projekten erfillen Mehrzweckstreifen die hohen Wiener
Standards nicht mehr.

o« Wir setzen die Bezirksradwegeoffensiven (nach den Erfolgsmodellen Donaustadt,
Floridsdorf, Liesing und Favoriten) fort.

o Wirintegrieren hochwertige und sichere Radabstellanlagen in das Portfolio der Stadt
Wien fir einen starken Umweltverbund. Ziel ist es, mit dem Rad zur (U-)Bahn zu fahren
und das Rad ohne Bedenken sicher abstellen zu kdnnen. Zusatzlich werden dezentrale
und versperrbare Radabstellboxen flr Anrainer*innen ohne Fahrradraum erprobt.

e Die in der Bauordnungsnovelle 2023 beschlossenen Regelungen im Mobilitatsbereich
evaluieren wir.

o Kinftig setzen wir vermehrt auf den Einsatz von Schieberillen an Orten, wo eine
Verbesserung der Zuganglichkeit von U-Bahn- und S-Bahnstationen als auch Briicken
und Stegen aus raumlichen und/oder wirtschaftlichen Grinden nicht méglich ist.

« Baustellenmanagement. Neuorganisation mit vorausschauender Planung und
Koordination sowie Verbesserung der Kontrollen bei Baustelleneinrichtungen, um
Missbrauch des 6ffentlichen Raumes als Lagerflache zu verhindern.
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e Im Zuge von Baustellen verbessern wir auf Hauptrouten fir den Rad- und Fuverkehr
sowohl Umleitungskonzepte als auch Beschilderung.

e In Wien setzen wir auf Schwerpunktkontrollen und Kampagnen zur Bewusstseinsbildung
im Verkehr: Sicherheitsabstand beim Uberholen, Links- und Rechtsabbieger (iber
Radwege, Kampf dem Gehsteigparken, aber auch Bewusstseinsoffensiven fir
Radfahrende. Pkw-Abstellflachen am Gehsteig werden sukzessive riickgebaut und nicht
mehr neu verordnet.

e Wir verankern Mobilititsbildung als Teil der Wiener Klimabildung an
Bildungseinrichtungen (Stichwort Fahrradkurse flr Volksschilerinnen).

e In den Jahren 2021 bis 2024 wurden durch den Radwegeausbau 34 Volksschulen an
das Radwegenetz angeschlossen. Somit sind derzeit 70 Prozent der Volksschulen tber
eine Radfahranlage erreichbar. Kinftig achten wir besonders im Umfeld von Schulen
(nicht nur Volksschulen) auf eine Radverkehrsanbindung durch moglichst
kinderfreundliche, sichere Anlagearten. Um die Erreichbarkeit von Schulen mit dem Rad
noch bekannter zu machen, flihren wir ein Pilotprojekt ,Fahrradschulwegplan® durch.

o Unser Ziel ist es, dass es jedem Schulkind in Wien moglich ist, sich selbststandig sicher
im Straflenraum bewegen zu kdnnen. Schon 82 Prozent der Wiener Volksschulen liegen
an verkehrsberuhigten Stralen und Platzen. Durch Verkehrsberuhigungen im Umkreis
von Schulen, die Umsetzung von autofreien Schulvorplatzen sowie durch die
Ausweitung der Wiener Schulstralen férdern wir die Schulwegsicherheit weiter.

o Wir erstellen einen Leitfaden zur sicheren Gestaltung von Kindergartenvorplatzen, der
den Bezirksvorstehungen und Bildungseinrichtungen zur Verfiigung gestellt wird.

e Wir planen die Erweiterung und Aktualisierung des Orientierungssystems fir
Radverbindungen und den Fuliverkehr.

o Wir setzen uns bei der Bundesregierung fur die Fortfihrung der ,klima:aktiv‘-Férderung
ein: Die Stadt Wien hat mittlerweile in fast allen Bezirken ,Masterplane Gehen® erstellt
und in den letzten Jahren massiv in die Errichtung von Fahrradinfrastruktur investiert.
Eine Fortfihrung der ,klima:aktiv'-Foérderung in diesem Bereich der Mobilitat ist ein
wichtiger Beitrag, um die Umgestaltung des offentlichen Raums fir Stadt und Bezirke
finanzieren zu kénnen.

e Ein Verbot der E-Mopeds auf Radwegen soll durch eine Anpassung des
bundesgesetzlichen Rahmens erreicht werden: Dazu braucht es klare gesetzliche
Regelungen nach deutschem Vorbild, die die Benutzung der Radinfrastruktur fir
Fahrzeuge ohne Tretkraftunterstitzung (kennzeichenlose E-Mopeds) auf Radwegen
untersagt. Zudem soll eine Differenzierung des Begriffs Fahrrad erfolgen, um Roller, E-
Mopeds etc. eigens zu klassifizieren. Zusatzlich soll geprift werden, inwieweit die
flachendeckende Radwegbenutzungspflicht aufgehoben werden kann, um den
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unterschiedlichen Geschwindigkeiten und Anspriichen auf den Radwegen gerecht zu
werden.

Die Wiener Mobilitatsgarantie

Die Wiener Mobilitdtsgarantie sorgt dafiir, dass alle Wiener*innen bequem und zuverlassig
unterwegs sein konnen — auch ohne eigenen Pkw. Sowohl der 6ffentliche Verkehr als auch
aktive Mobilitatsformen sind wesentliche Saulen der Wiener Mobilitatsgarantie. Darlber
werden auch erganzende Dienste gestarkt.

DAHER VEREINBAREN WIR:

Mit ,WienMobil Rad* und ,WienMobil Auto® wurden seit 2020 Sharing-Angebote durch
die Wiener Linien auf neue Beine gestellt und deutlich erweitert. Auch mit der
umfassenden Neuregelung von E-Scooter-Sharing wurden Lésungen fir das ganze
Stadtgebiet geschaffen. Zur weiteren Verbesserung und zur Ausdehnung der Sharing-
Angebote flir Wien erarbeiten wir einen Sharing-Aktionsplan flir das gesamte
Stadtgebiet.

Wir entwickeln das Wiener Garagengesetz zu einem umfassenden ,Wiener
Mobilitatsgesetz* weiter. Es sollen alternative Mobilitats- (Sharing, Fahrrad, éffentlicher
Verkehr) und Infrastruktur-Angebote (E-Laden im privaten und halb &ffentlichen Raum
zur Verdichtung des offentlichen Basisnetzes) besser verankert werden, um
Nachhaltigkeit bei Neueinzligen zu férdern.

Wir betrachten das autonome Fahren als grofe Chance fir den 6ffentlichen Verkehr in
Wien: Mit der ,Grundposition zum automatisierten Fahren* der Stadt Wien haben wir die
Grundpflécke fir die Innovation von morgen eingeschlagen. Gerade in weniger dicht
besiedelten Gebieten kénnen autonome Fahrzeuge eine gute Ldsung fir die ,letzte
Meile“ sein.

o Nach internationalen Vorbildern positionieren wir Wien als Vorreiterstadt des
autonomen Fahrens in Europa. Daflir ermdglichen wir den rechtlichen Rahmen
und setzen uns fur die Beseitigung von Rechtsunsicherheiten auf Bundesebene
ein.

o Wir forcieren die Vernetzung und Kooperation von Forschungseinrichtungen und
bestehenden Pionierbetrieben in Wien und setzen uns fir Pilotprojekte ein.

Wir stehen Seilbahnverbindungen als Teil zukunftsorientierter Mobilitat offen gegenuber.
Unser Ziel ist es, dort, wo sie verkehrlich sinnvoll sind, auch die Voraussetzungen flr
ihre Realisierung zu schaffen. Eine Seilbahn auf den Kahlenberg schlieen wir weiterhin
aus.
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Verkehrsberuhigung und lebenswerte Gratzl

Verkehrsberuhigung ist ein wesentlicher Schlissel fir eine hohe Lebensqualitat in stadtischen
Gratzin. Den erfolgreichen Weg mit einem Mix aus der Weiterentwicklung bewahrter
Maflinahmen und dem Einsatz neuer |deen setzen wir dabei konsequent fort.

DAHER VEREINBAREN WIR:

o Weitere Verkehrsberuhigung in Wohngratzin: Durch die Umsetzung sogenannter
,Low Traffic Gratzl“ im Einklang mit den Zielen der Stadtplanung und Stadtgestaltung
sorgen wir fUr eine rasch bemerkbare Steigerung der Lebensqualitat in den Gebieten.
Wir arbeiten dazu einen Katalog an mdglichen Mallinahmen aus, um in der Folge auf ein
abgestimmtes ,Baukastensystem® zugreifen zu kdnnen. So kénnen wir rasch
kostenglinstige MalRnahmen umsetzen (z. B. Modalfilter in Kreuzungsbereichen,
Méglichkeiten fur kostengiinstige Begriinungen, kiinstlerische Gestaltung etc.).

« Wir setzen die verkehrsberuhigte Innere Stadt um: Die geplante Anderung der dafir
notwendigen Gesetzesbestimmung in der StVO (StralRenverkehrsordnung) auf
Bundesebene erlaubt uns nun endlich, dieses lange vorbereitete Vorhaben Realitat
werden zu lassen.

 Wir entwickeln das Parkraummanagement weiter. Dabei forcieren wir auch den
Einsatz digitaler Werkzeuge fur mehr Effizienz und zur besseren Verkehrssteuerung.

o Wir setzen auf den Rickbau und die Vereinfachung von ampelgeregelten
Verkehrssituationen im Stadtgebiet und priorisieren Verkehrsmittel des Umweltverbunds
in der Ampelkoordination. Vor Sanierungen von Verkehrslichtsignalanlagen,
Anderungen der Verkehrsorganisation oder im Zuge von neuen Rad- und FuRwegen
prifen wir kinftig systematisch, ob eine Auflassung der Ampel méglich ist oder im Fall
des Neubaus eine Ampel vermieden werden kann.

o Wir erstellen ein Konzept, um das Stralennetz nach Funktionen zu definieren: Wir
weisen Hauptrouten und Nebenstralen aus und identifizieren, welche Stralten
konsequent verkehrsberuhigt werden konnen.

o Wir fiihren das ,,Anti-Raser-Paket‘ weiter:

o Wir investieren in den Ausbau von weiteren Radarstandorte zur
Geschwindigkeitsmessung fur mehr Sicherheit und weniger Larm. Das geht Hand
in Hand mit engmaschigen Schwerpunktkontrollen in Kooperation mit der Polizei.
Wir setzen uns auf Bundesebene fiir die Schaffung eines Straftatbestandes fir die
Teilnahme an illegalen Stralenrennen nach deutschem Vorbild ein, um scharfe
Konsequenzen gegen Raser*innen durchzusetzen zu kénnen.

e Fur die Reduktion von Larm und Abgasen wollen wir den Einsatz von ,,Larmblitzern*
im Stralenraum prifen. Damit kann UbermaRiger Verkehrslarm, insbesondere durch
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getunte Motorrader, Sportwagen und manipulierte Auspuffanlagen, effektiv erfasst und
sanktioniert werden.

o Auf Bundesebene setzen wir uns daflir ein, dass der rechtliche Rahmen
geschaffen wird.

o Darauf aufbauend sollen fir den Einsatz von ,Larmblitzern® Pilotstrecken auf stark
emissionsbelasteten Abschnitten eingerichtet werden, z. B. am Glrtel oder auf
Hauptverkehrsachsen in den Bezirken.

e« Durch die Etablierung von verkehrsberuhigten Zonen, wie etwa Begegnungszonen,
transformieren wir den 6ffentlichen Raum in ganz Wien nachhaltig.

Urbane Logistik

Eine an die Wiener Gegebenheiten angepasste Versorgung mit Waren und
Dienstleistungen ist entscheidend fiir die hohe Lebensqualitat in unserer Stadt.

DAHER VEREINBAREN WIR:

o Wir erstellen ein Wirtschaftsverkehrs- und Logistikkonzept fir die Stadt Wien
(Masterplan urbane Logistik) inklusive eines zugehdrigen Umsetzungsprogramms.

o« Die Logistikplanung sehen wir als fixen Bestandteil der Planung von
Stadterweiterungsgebieten und neuen Gratzin.

o Wir setzen auf die Verbesserung des Ladezonenmanagements fir den
Wirtschaftsverkehr in Wien, z.B. aufbauend auf dem Ladezonenrechner der
Wirtschaftskammer Wien und auf die Umsetzung der Gratzl-Ladezonen.

« Wir unterstitzen gebindelte Logistikflachen als Mikro-Logistik-Hubs an der Schnittstelle
zwischen Langstrecken- und Feinverteilung. So kann eine effiziente, raumlich
abgestimmte Auslieferung der Waren im Sinne der ,Letzte-Meile“-Zustellung koordiniert
und das Aufkommen an innerstadtischem Lieferverkehr reduziert werden.

Entburokratisierung

o Straffung der Planungsablaufe: zur Effizienzsteigerung und rascheren Umsetzung von
Gestaltungs- und Mobilitatsprojekten Uberarbeiten wir die magistratsinternen
Planungsablaufe.

3.5 Mehr Platz zum Leben - offentlicher Raum fur alle

3.5.1 Wir gestalten den offentlichen Raum klimafit und lebenswert.

Der o6ffentliche Raum ist die Blihne des stadtischen Lebens. Er gehort allen Wiener*innen und
muss in Anbetracht der zunehmenden Urbanitat vielseitige Bedurfnisse erfillen und
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unterschiedliche Nutzungen ermdglichen. Als Spiegel unserer gesellschaftlichen Werte
umrahmt der 6ffentliche Raum die facettenreiche Vielfalt unserer Wiener Gratzl. Zudem spielt
er eine wesentliche Rolle in der klimafitten und klimaresilienten Weiterentwicklung unserer
Stadt.

Die nachhaltige Gestaltung des offentlichen Raums betrachten wir als wesentliche
Aufgabe einer zukunftsorientierten Stadtentwicklung —sowohl durch die klimafitte
Planung neuer Stadtentwicklungsgebiete als auch durch die Klimaanpassung bestehender
Gratzl und Gebiete. Wir fuhren unseren erfolgreichen Weg der letzten Periode fort. Die
hochwertigen 6ffentlichen Raume in Wien gestalten wir multifunktional klimafit, barrierefrei und
generationengerecht. Konsumfreie und fir alle zugangliche Aufenthaltsraume, bunte Flachen
fur Kunst und Kultur sowie wirtschaftlich nutzbare Flachen fur Markte oder Schanigarten sind
fur uns Teil der Wiener Vielfalt im 6ffentlichen Raum. Dabei legen wir besonderen Wert auf ein
hohes subjektives Sicherheitsgefiihl.

Unter dem Motto ,Raus aus dem Asphalt‘ haben wir 2020 den Boost fur die nachhaltige
Transformation der 6ffentlichen Rdume in Wien gestartet. Dabei haben wir Gber 340 Projekte
in allen Wiener Bezirken realisiert oder auf Schiene gebracht und somit die Lebensqualitat in
den Wiener Gratzln erhéht. Neben der Fortfiihrung dieser erfolgreichen und qualitatsvollen
Arbeit legen wir einen zusatzlichen Fokus auf die kosteneffiziente Gestaltung hochwertiger
Aufenthaltsrdume. Internationale Referenzen dienen dabei als Best-Practice-Beispiele. Die
Erhaltung des hohen Wiener Grinraumanteils — mit rund der Halfte des Stadtgebiets — sowie
der Ausbau der wohnortnahen Grin- und Freirdume haben fur uns hdchste Prioritat.

Um diesen Herausforderungen gerecht zu werden, fiihren wir den Wiener Weg der letzten
Jahre konsequent fort und bekennen uns zu den Zielen und Planungsprinzipien des ,Wien-
Plans®. Das ist in den Prozessen und bei der Erstellung der stadtplanerischen Instrumente zu
verankern und muss das Fundament jeder zukunftsorientierten Planung bilden.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir setzen auf die klimafitte Verbesserung von Oberflachen: Aufbauend auf den
zahlreichen ,Raus-aus-dem-Asphalt‘-Offensiven der letzten Jahre entsiegeln, begriinen
und kuhlen wir auch kunftig Flachen. Entsiegelte Flachen nutzen wir zudem zur
Versickerung im Fall von Starkregenereignissen.

e Um die Klimaresilienz Wiens weiter zu erhdhen, gestalten wir Flachen bei der
Wiederherstellung der Oberflache nach GroRbaustellen (wie etwa beim U-Bahnausbau)
klimafit. Dies gilt auch bei grofflachigen Sanierungen wie beispielsweise beim Prozess
.Klimafittes Wiental“, der nach der Sanierung der Westausfahrt gestartet wurde. Damit
erhdhen wir die Aufenthaltsqualitat, reduzieren urbane Hitzeinseln, verbessern das
Mikroklima und sorgen flir sichere, komfortable und umweltfreundliche Mobilitat.
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Raus aus dem Asphalt

Wir in Wien setzen unseren erfolgreichen Weg der letzten Periode konsequent fort: Neben
aktiven Klimaschutzmaf3nahmen und der Reduktion von urbanen Hitzeinseln werden wir nach
MaRgabe der finanziellen Mittel StraRenzuge und Platze entsiegeln, begriinen und kiihlen, um
die Aufenthaltsqualitat weiter zu erhdhen. Der Fokus der nachhaltigen und zukunftsfitten
Umgestaltungen liegt dabei nicht nur innerstadtisch, sondern vor allem auf den
Flachenbezirken.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e AuBere Mariahilfer StraRe: Die AuRere MariahilferstaRe gestalten wir in drei Etappen
zur Flaniermeile mit viel Platz fir FuBganger*innen. Wir errichten auch einen attraktiven
Zweirichtungsradweg. Der erste Abschnitt vom Gurtel bis zur Clementinengasse soll
2025 erdffnet werden, Teil zwei reicht bis zur Anschiitzgasse, im Anschluss folgt der
dritte Abschnitt bis zur SchloRallee.

e FavoritenstraBe: Die Fu3gangerzone im 10. Bezirk gestalten wir in zwei Abschnitten
klimafit. Der erste Bauabschnitt reicht vom Platz der Kulturen bis zur Landgutgasse und
wird mit 35 neuen Baumen und 2.000 Quadratmeter zusatzlichem Grunraum
aufgewertet. Der zweite Bauabschnitt folgt im Anschluss und reicht bis zum
Reumannplatz. Insgesamt werden 1,3 Kilometer inklusive der angrenzenden Platze
(Platz der Kulturen und Columbusplatz) neu und hochwertig gestaltet.

e Franz-Jonas-Platz: Fir die Neugestaltung des Franz-Jonas-Platzes in Floridsdorf
entsiegeln, begriinen und kihlen wir auf Grundlage des bereits gestarteten
Blrger*innenbeteiligungsverfahrens.

e Julius-Tandler-Platz: Diesen zentralen Bahnhofsvorplatz im 9. Bezirk gestalten wir
ebenfalls um. Er soll Ende 2025 in neuem Glanz erscheinen, mit 46 neuen Baumen und
Uber 2.000 Quadratmetern neuer Griinflache sowie mehr Sicherheit und Platz fir die
FuRganger*innen.

e Naschmarkt-Parkplatz: Eine der gréf3ten innerstadtischen Hitzeinseln entsiegeln wir
und gestalten sie zum neuen ,Naschpark® um. Trotz statischer Herausforderungen
aufgrund der Lage Uber dem Wienflussgewo6lbe werden rund 80 neue Baume kiinftig
Schatten spenden.

e Wagramer StraBe: Noch dieses Jahr schlieflen wir die Umgestaltung der Wagramer
Stralle — als Teil des Radhighway Nords — inklusive 250 Meter langem Stralenpark
zwischen Donau Zentrum und Steigenteschgasse ab.

e Vorplatze Hauptbahnhof: Gemeinsam mit den OBB entsiegeln, begriinen und kiihlen
wir die beiden Vorplatze auf einer Flache von 3.500 Quadratmetern.
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e Seebockgasse-Geblergasse: Im Zuge der Errichtung der neuen Fahrradstrale
zwischen Sandleitengasse und dem Gurtel auf 2,5 Kilometer pflanzen wir 47 neue
Baume und 20 Hochstammstraucher.

e Nachbegriinung Nordbahnviertel: Auf dem Areal des frilheren Nordbahnhofs im
2. Bezirk entsteht seit Jahren ein lebendiger Stadtteil mit leistbarem Wohnraum. Nun
entsiegeln, begrinen und kihlen wir das Stadtentwicklungsgebiet stufenweise und
unterziehen es einer Begrinungskur: Ganze acht Stralenziige werden klimafit
gestaltet.

e Simmeringer HauptstraBe: Auf Grundlage der Ergebnisse der Birger*innenbefragung
gestalten wir die zentrale Einkaufsstrale im 11. Bezirk um — mit mehr Platz fir
Menschen und Begriinung. Konkret soll der Abschnitt zwischen LitfaRstrale und
Zippererstralle umgestaltet werden.

e SiRenbrunner Platz: Den SufRenbrunner Platz in der Donaustadt verwandeln wir in eine
klimafitte Gratzloase. Uber 2.000 Quadratmeter Entsiegelung und 24 neue Biume
sorgen kunftig flir Abkihlung.

e Seestadt Nachbegriinung — Teil drei — Maria-Trapp-Platz: Nach den bereits erfolgten
Nachbegriinungsprojekten in der Seestadt Aspern im 22. Bezirk gestalten wir den Maria-
Trapp-Platz um. Zusatzlich zu den 30 bestehenden Baumen kommen weitere 10 XL-
Baume, 1.300 Quadratmeter an Grinflachen und ein 35 Quadratmeter grofRes
Wasserspiel.

e LandstraBer HauptstraBe: Die beliebte Einkaufsstrale im 3. Bezirk gestalten wir in
Etappen um. Wir setzen auf Verkehrsberuhigung, Begriinung und auf neue Radwege.

e WallensteinstraBe: Die Attraktivierung der so zentralen Einkaufsstrale im 20. Bezirk
wird auf Grundlage der bereits erfolgten Blrger*innenbefragung weiterverfolgt.

e Siegesplatz: Der Ortskern Aspern in der Donaustadt soll in Abhangigkeit der
Strallenbahnlinie 25 weiterentwickelt werden, wenn die dafir notwendigen
Voraussetzungen gegeben sind.

e Weitere Stral3en und Platze behandeln wir im Sinne der gestalterischen Aufwertung und
Begrinung nach den budgetaren Moglichkeiten. Ideen dafliir sind unter anderem:
Leopold-Kunschak-Platz, die Schleifmihlgasse oder der Mozartplatz.

e Die klimafitte Umgestaltung von Stra’en kann auch als ,,GartenstraBe* ausgefihrt
werden: Dabei handelt es sich um verkehrsberuhigte, besonders intensiv begriinte
Aufenthalts- und Erholungsbereiche.

e Die Grinraumversorgung im dicht bebauten Gebiet soll durch die Schaffung von
kleinrdumigen, kostenginstigen Grinflachen gewahrleistet werden:
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o Beserlparks XL: Wie bereits am Loquaiplatz oder am Wieningerplatz kann ein
bestehender Park auf den offentlichen Raum ausgeweitet und damit mehr
Grinraum bereitgestellt werden.

o Pocket-Parks: Nach dem Modell des ,Pocket-Parks“ am Donaukanal bringen wir
mehr Grin in die dicht bebauten Stadtteile. Dafir suchen wir gezielt kleine
Flachen, die zu einem Minipark umgestaltet werden kénnen. Kleinflachen in dicht
verbauten Gebieten werden so zu stadtischen Klimainseln aufgewertet. Damit
schaffen wir kleine griine Oasen — gleich ums Eck in jedem Gratzl.

o Im Sinne des im ,Wien-Plan“ festgelegten Freiraumnetzes starken wir
Verbindungen zwischen Grinrdumen und Wohngréatzin. Als ein erstes Projekt soll
eine grine Achse zur Verbindung des 2. und 20. Bezirks gefunden werden.

o Die Grin- und Freiraumkennwerte bericksichtigen wir immer im maximal
moglichen Ausmal3. Kénnen diese nicht vollstandig erreicht werden, sind 6ffentlich
zugangliche KompensationsmaRnahmen zu setzen (wie bspw. o6ffentlich
zugangliche begriinte Dachterrassen, Wiener Gartenstrallen im 6ffentlichen
Raum, Beitrage zur Ausgestaltung des Freiraumnetzes).

Fir den strukturierten Umgang mit Verkaufsstanden im 6ffentlichen Raum erarbeiten wir
eine Rahmenstrategie ,Nutzung des 6ffentlichen Raums*. Dazu gehdrt die Definition von
Verbotszonen fur bestimmte gewerbliche Nutzungen (mit Missstandspotenzial) wie
Kioske, Fahrradtaxis, Mozartverkaufer, E-Oldtimer etc.

Wir setzen auf die Entwicklung eines Standarddesigns ,,Wiener Sonnenschutz‘: Dafiir
rufen wir einen Wettbewerb (Wirtschaftskammer bzw. MA19 - Architektur und
Stadtgestaltung) aus, um ein neues System fir stadtbildvertragliche Rollladen bzw.
AuBenverschattung im Altbau zu schaffen, die die historischen Fassaden nicht
beeintrachtigen.

Barrierefreiheit: Wien ist eine Stadt fur alle. Wir bekennen uns zu einer inklusiven
Stadtplanung und arbeiten intensiv daran, den o&ffentlichen Bereich barrierefrei zu
gestalten. Der Ausbau bzw. die Gestaltung des 6ffentlichen Raums fiir ein klimafittes,
nachhaltiges Wien und das Schaffen barrierefreier Zugange dirfen kein Widerspruch
sein. In diesem Zusammenhang vereinbaren wir die Uberpriifung geltender Standards,
die aktuell bspw. den Einsatz von Rasenflachen erschweren. Ziel ist es, einen
geeigneten Weg zu finden, der die Umgestaltung des offentlichen Raums und
Barrierefreiheit in Einklang bringt, ohne den gestalterischen Spielraum ganzlich
einzuschranken. Auch die Errichtung und der Erhalt taktiler Bodeninformationssysteme
soll mitbedacht werden.

Wir erstellen ein Konzept ,,Park statt Parkplatz“ zur Entsiegelung und Umgestaltung
von offentlichen Flachen, insbesondere Parkplatzflachen oder Flachen unterhalb von
Verkehrsinfrastrukturen, auch zur Offnung der kulturellen und sportlichen Nutzung. Wir
bekennen uns dazu, ungenutzte bzw. versiegelte Flachen dort, wo es sinnvoll und
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stadtvertraglich ist, zu entsiegeln und in hochwertige Freirdume mit unterschiedlichen
Nutzungen umzuwandeln.

e Wir stiarken das Prinzip der Mehrfachnutzung im 6ffentlichen Raum: Der Fokus soll
auf versiegelten und wenig genutzten Flachen (z.B. Parkplatzen) liegen.
Mehrfachnutzungen eréffnen vielfaltige Moglichkeiten flr Nutzungskombinationen, u. a.
von Begrunung, Beschattung, Kihlung, Erhéhung der Aufenthaltsqualitat,
Kommunikation, Erweiterung  von Freirdumen, Retentionsbecken  oder
Energieerzeugung und -verteilung.

e Wir streben den Einsatz von wasserdurchldassigen Belagen an fir Gehsteigflachen,
Parks, FulRwege uvm. Die von der MA 28 - StralBenverwaltung und
Strallenbau — entwickelte Asphaltrezeptur, die derzeit versuchsweise eingesetzt wird
und eine vollstdndige Wasserdurchlassigkeit ermdglicht, wollen wir weiter verbessern.

e Das Schwammstadtprinzip wollen wir in der Neuplanung und unter Vorbehalt der zur
Verfligung stehenden Ressourcen weiterverfolgen.

e Wir wollen den offentlichen Raum erlebbar machen. Das heildt fir uns, Kunst im
offentlichen Raum zu fordern, konsumfreie Aufenthaltsbereiche zu sichern und auf
Beleuchtung und Gestaltung flr ein hohes subjektives Sicherheitsgefiihl zu achten.

e |n den vergangenen Jahren wurde intensiv in die Aufwertung und Effizienzsteigerung
der offentlichen Beleuchtung durch umweltfreundliche und energiesparende LED-
Technologie investiert. Bislang wurden bereits tiber 104.000 Lampen von rund 180.000
Beleuchtungskorpern getauscht. Diese Umstellung setzen wir fort. Da gute Beleuchtung
wesentlich zum Sicherheitsgeflihl der Wiener*innen beitragt, wird insbesondere bei
FulBwegen und Radverbindungen laufend nachgebessert. Im Fokus stehen dabei
sogenannte ,Lichtpfade®: Durchgange, Durchwegungen und potenzielle Angstrdume
leuchten wir gezielt besser aus, um die Sicherheit zu starken und den 6ffentlichen Raum
auch bei Dunkelheit als gemeinsamen Raum erlebbar zu machen. Gleichzeitig achten
wir auf eine umweltschonende Umsetzung, um negative Auswirkungen auf Flora, Fauna
und die Nachtruhe zu vermeiden.

3.5.2 Zukunftsorientierte Stadtentwicklung — klimafit und lebenswert

Eine vorausschauende Stadtentwicklung schafft die Voraussetzungen fiir ein gutes
Leben in Wien — mit ausreichend Raum zum Wohnen, Arbeiten und Erholen. Unser Fokus
liegt auf der Nutzung brachliegender Flachen und der Schaffung von leistbarem, qualitativ
hochwertigem und sozialem Wohnraum. Wien hat die Chancen seiner Lage im Herzen
Europas genutzt und ist zu einem der dynamischsten Zentren Europas geworden. Grundlage
dieses Erfolgs waren die Verbindung von Innovation, ©kologischer Nachhaltigkeit und
sozialem Ausgleich — ein Erfolgsmodell, das wir konsequent fortsetzen.

Wir arbeiten gemeinsam an der Verbesserung und Weiterentwicklung Wiens, um unsere Stadt
fur die Zukunft klimafit und noch lebenswerter zu gestalten. Die Grundlagen dafir sind die
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~omart Klima City Strategie” als ibergeordnete, langfristige Dachstrategie und der neue ,Wien-
Plan“. Weitere konzeptionelle und strategische Leitinstrumente der Stadtplanung arbeiten wir
von Beginn an gemeinsam aus.

Die Beteiligung, Kooperation und aktive Partizipation der Wiener*innen sowie der
Stakeholder*innen betrachten wir als Grundpfeiler einer zukunftsfahigen Stadtentwicklung. In
den letzten Jahren haben wir in Wien bereits verstarkt auf eine aktive Mitgestaltungskultur
gesetzt und mit unterschiedlichen Formaten eine Beteiligung bei Stadtplanungsprojekten
forciert. Diesen Weg fuhren wir fort und intensivieren ihn. Dabei bekennen wir uns zu einer
aktiven Birger*innenbeteiligung im Rahmen der Stadtentwicklung und setzen dabei auch auf
vielfaltige Partizipationsmoéglichkeiten im Rahmen der Erstellung der stadtplanerischen
Instrumente.

Um eine praktikable und ressourcenschonende Weiternutzung des vorhandenen
Baubestands im Sinne der 6konomischen und o6kologischen Nachhaltigkeit sowie
kompakte Infrastrukturerganzungen, wie Radwege mit mdglichst kurzen Rampen zwischen
unterschiedlichen Geléndeniveaus, zu ermdglichen, setzen wir uns fiir eine Uberarbeitung der
teilweise sehr strengen Normen ein. So werden beim Baubestand und der Bestandsstadt
allgemein anerkannte Standards (Regeln der Technik) im Allgemeinen zweckmaRiger als die
neuesten aktuell verfigbaren Standards (Stand der Technik) angesehen.

Bauliche Entwicklung — Wachstum mit Weitblick

Wien ist eine erfolgreiche und prosperierende Stadt, die es versteht, nachhaltiges Wachstum
mit dem Erhalt ihres einzigartigen Charakters und einem leistbaren Leben fir alle
Bewohner*innen zu vereinen. Diese Balance zwischen stadtebaulichem Fortschritt, sozialer
Verantwortung und dem Schutz gewachsener Strukturen bildet das Fundament unserer
Stadtentwicklungspolitik. Dieses Erfolgsmodell gilt es abzusichern und verantwortungsvoll
weiterzuentwickeln.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Leistbares Wohnen in der wachsenden Stadt sichern wir auch kiinftig, wobei weiterhin
zwei Drittel der gewidmeten Neubauten im geforderten Wohnbau zu errichten sind.

e Bestehende Widmungsreserven (rund 2,5 Millionen Quadratmeter Bruttogrundflache
von Baulandpotenzialen mit einer Bruttogrundflache uber 5.000 Quadratmeter)
aktivieren wir im Sinne der Minimierung des Bodenverbrauchs noch besser als bisher.
In diesem Zusammenhang werden Modelle zur Baulandmobilisierung gepruft.

e Wir treffen gemall des ,Wien-Plans“ eine entsprechende Flachenvorsorge fur die
wachsende Stadt auf Grundlage der prognostizierten Bevélkerungsentwicklung.

e Wir streben eine konsequente Bearbeitung bzw. Umsetzung der im ,Wien-Plan®
definierten Entwicklungsgebiete an, wobei die Finanzierung dafir sicherzustellen ist
— wesentliche Entwicklungsgebiete bzw. Potenziale sind bspw. innerstadtisch:
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Nordwestbahnhof, Donaufeld, St. Marx, Verteilerkreis, Weichseltalweg (Europas
gréBtes Holzbauquartier im geférderten Wohnbau), Erweiterung und Uberbauung der
bestehenden Remise Kagran — und fir die Stadterweiterung: Leuchtturmprojekt
Klimavorzeigestadtteil RothNEUsiedl, Aspern Seestadt, weitere Entwicklungsgebiete
entlang der U2 in der Donaustadt wie Erzherzog-Karl-Strafle Sud (Stadtquartier
Eibengasse), Heidjochl, Hausfeld.

e Wir wollen die \Vielfalt der Wiener Gratzl bewahren und fordern.
Stadtentwicklungsgebiete bieten die Chance, der Stadt ein modernes Gesicht zu geben.
Durch die Foérderung der Gratzlidentitadt — etwa mitgestaltete 6ffentliche Raume oder
Kunst- und Kulturangebote — starken wir das kulturelle Erbe Wiens und das
Zugehorigkeitsgefuhl der Menschen zu ihrem Gratzl.

e Wir verfolgen einen sorgsamen Umgang mit dem wertvollen historischen
Baubestand sowie die Nutzung von Nachverdichtungsmoglichkeiten in geeigneten
Bereichen im Bestand. Im Fokus stehen dabei Siedlungen, die zwischen 1950 und 1990
errichtet wurden, insbesondere auf versiegelten und untergenutzten Flachen. Der
Bestand in diesen Siedlungen birgt im Rahmen der nun erforderlichen, zyklischen
Ertlichtigungen groRe Potenziale. Durch Dekarbonisierung, thermische Ertlichtigung
und durchdachte Nachverdichtungskonzepte kann neuer qualitatsvoller Wohn- und
Arbeitsraum geschaffen und notwendige Infrastruktur ergénzt werden. In einer
ganzheitlichen Betrachtung werden auch Pkw-orientiert geplante Verkehrsflachen
einbezogen.

e Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung gegeniber dem gebauten historischen
Erbe. Das Bild der Stadt ist gepragt durch Gebaude und Landschaften aus vergangenen
Jahrhunderten und wurde in Teilen daher als UNESCO-Weltkulturerbe ausgezeichnet,
zu dem wir uns ausdrucklich bekennen. Diese Verantwortung leitet die Stadtplanung bei
der Bewaltigung gegenwartiger und zukiinftiger Herausforderungen.

e Wir prifen den Mehrwert fir die Bezirke hinsichtlich der rechtzeitigen Information tGber
maogliche stadtebauliche Vertrage.

e Bei Bauvorhaben setzen wir auf kompakte und flachensparende Bauweisen zur
Minimierung des Bodenverbrauchs.

e Weiterhin achten wir auf den Schutz vor groRvolumigen Bauten (,,Monsterbauten®) in
niedrig und locker bebauten Gebieten mit hoher Durchgriinung und schmalen Stral3en,
die infrastrukturell nicht fir eine Nachverdichtung geeignet sind.

e Wir forcieren die klimafitte Erneuerung der Bestandsstadt anhand der ,Smart Klima
City Strategie®. Durch die Verankerung der drei Ks — Klimaschutz, Klimaanpassung und
Kreislaufwirtschaft — als Grundprinzipien der Stadtplanung ebnen wir den Weg zur
klimaneutralen Stadt. Ausléser sind insbesondere grof3e Infrastrukturvorhaben (U-Bahn-
Ausbau, Fernwarmeerweiterung etc.). Die Steuerung der vielfaltigen thematischen und
prozessualen Schnittstellen zwischen Vorhaben sowie die Sicherstellung der Anbindung

104



AUFSCHWUNGS
KOALITION fiir Wien

Sozialer Zusammenhalt.
Wirtschaftliche Stdrke.
Moderne Bildung.

an bestehende Programme der Stadt Wien erfordert die Bindelung in einer bestehenden
Organisationseinheit. FUr die angestrebte Governance entwickeln wir ein effizientes
Prozessdesign, das die Nutzung von zeitlichen, rdumlichen und finanziellen Synergien
in der Erneuerung der Bestandsstadt gewahrleistet.

e Sanieren statt AbreiBen: Die Wiedernutzung nicht genutzter Gebaudeflachen tragt zur
Ressourcenschonung bei. Wir setzen auf eine systematische Bearbeitung und darauf
aufbauend auf die Entwicklung von MafRnahmen sowie Instrumenten fiir die Aktivierung.
Zirkulares Bauen — mit Fokus auf Materialeffizienz, Wiederverwendung, Langlebigkeit
und Lebenszykluskosten — flieRt verbindlich in Planungsprozesse ein. Digitale
Werkzeuge wie ,Building Information Modeling“ und ,Digitale Zwillinge* unterstitzen
diesen Wandel.

e Wir setzen auf eine langfristige Sicherung von Flachen fiir die Wirtschaftsbetriebe
gemal dem ,Wien-Plan“, da dies fir eine prosperierende Entwicklung der Stadt
bedeutend ist.

e Schwerpunkt ehemaliges Opel-Areal: In unmittelbarer Nachbarschaft zur Seestadt
Aspern in der Donaustadt planen wir am ehemaligen Opel-Areal (Stellantis) ein
lebendiges, urbanes Gewerbe- und Innovationsquartier mit einem einzigartigen
Standortprofil im Wiener Stadtraum. Dafir erfolgt nun der Planungsbeginn. Der Standort
soll kiinftig als Teil des industriell-gewerblichen Gebiets (,Rote Zone®) laut ,Wien-Plan®
Raum fur Entwicklung, Technologie, Forschung, Bildung sowie zukunftsorientierte
Mischnutzung fur Unternehmen bieten und ein pragnantes Nutzungsprofil entfalten. Das
neue, zukunftsorientierte Quartier flgt sich in den rdumlichen Kontext seiner Umgebung
ein, vernetzt angrenzende Stadtteile und Ortskerne und entwickelt gleichzeitig eine
eigenstandige, unverwechselbare sowie qualitatsvolle Identitdt. Klimaresiliente
Planungsansatze und digitale Infrastrukturen bilden dabei zentrale Bausteine fir die
Entwicklung eines zukunftsfahigen urbanen Lebens- und Arbeitsraums mit hoher
Gestaltungsqualitat sowie Innovationsfreundlichkeit und Offenheit.

e In der Stadtplanung Dberiicksichtigen wir moderne Energiesysteme,
klimafreundliche Gebaudekiihlung durch Fassadenbegriinung und naturnahe
Freiraume sowie Frisch- und Kaltluftschneisen — und zwar so, dass die Stadt sowohl
funktional als auch lebenswert bleibt.

e Zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele sowie zur Schaffung von hochwertigem und
gleichzeitig bezahlbarem Wohnraum ist es sinnvoll, den Fokus weg vom einzelnen
Gebaude auf die Quartiersentwicklung zu richten. Quartiere planen wir daher integriert
und transdisziplinar, um Synergien zu nutzen: Die Mobilitatsinfrastruktur (z. B.
Stellplatze), Grin- und Freizeitflachen, nachhaltige Energiesysteme uvm. planen und
nutzen wir liegenschaftsibergreifend. Was in den Neubaugebieten Standard ist, soll
verstarkt im Bestand umgesetzt werden.
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e Wir achten darauf, dass bereits geschaffene Ressourcen in Form bestehender
Infrastruktur, wie Stralen, Leitungen und Gebaude, bestmdglich und so intensiv wie
zutraglich genutzt werden. Malinahmen und Vorhaben, die diesem Ziel dienen, werden
ermoglicht und unterstitzt. Bei allen Infrastrukturvorhaben vermeiden wir nach
Moglichkeit monofunktionale Nutzungen — wie z. B. eine Brucke nur fur den Kfz-Verkehr
Zu errichten.

e Wir denken Raumplanung Uber die Stadtgrenzen hinaus. Deshalb involvieren wir
weiterhin Stakeholder*innen aus dem Wiener Umland in die Wiener Stadtentwicklung.
So kdnnen wir die wichtigen Herausforderungen und Potenziale gemeinsam besser
I6sen und groRraumig umsetzen. Erganzend zur bereits langer bestehenden
Planungsgemeinschaft Ost (PGO) bildet das Stadt-Umland-Management (SUM) eine
wichtige Schnittstelle zu den Gemeinden im Umland von Wien.

3.5.3 Stadt der kurzen Wege und hochwertige
Infrastrukturversorgung

Die ,Stadt der kurzen Wege* ist ein zentrales Leitbild der Wiener Stadtentwicklung. Sie steht
fur hohe Lebensqualitat, soziale Teilhabe und klimagerechtes Planen. Entscheidend daflr
ist eine wohnortnahe Versorgung mit Gutern des taglichen Bedarfs, erganzt durch ein
vielfaltiges Angebot an Gesundheits- und Sozialeinrichtungen, kulturellen Angeboten sowie
Bildungs- und Betreuungsangeboten. Unser Ziel ist es, die alltdglichen Bedirfnisse aller
Menschen — unabhangig von Alter, Herkunft oder individueller Mobilitdt — im direkten
Lebensumfeld erflllen zu kdnnen. Dieses Konzept schafft nicht nur mehr Zeit und
Lebensqualitat, sondern reduziert auch Verkehrsaufkommen und Emissionen.

Eine funktionierende Nutzungsmischung in den Wiener Stadtteilen bildet dafur die
Grundlage. Sie sorgt fur lebendige Gratzl, starkt die lokale Wirtschaft und tragt dazu bei, dass
Wien eine soziale, inklusive und klimaresiliente Metropole bleibt.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir bekennen uns zu kleinrdumiger Nutzungsmischung im Sinne der ,Stadt der
kurzen Wege* und stark verkehrsberuhigter bzw. begriinter Stadtquartiere. Als Gegenpol
zur Kfz-fokussierten Stadt verfolgen wir das Konzept der ,Wiener Viertelstunde®. Dafir
entwickeln wir die Stadt und ihre Gratzl zu lebendigen Zentren, in denen alle
Alltagsbedirfnisse innerhalb einer Viertelstunde zu Ful® oder mit dem Fahrrad erledigt
werden konnen. So reduzieren wir nicht nur den urbanen Autoverkehr, sondern erhhen
nachhaltig die Wohn- und Lebensqualitdt in den Gratzin und machen sie
familienfreundlicher.

e In Wien achten wir auf eine angemessene Flachenvorsorge fir die soziale,
gesundheitsbezogene und kulturelle Infrastruktur in Planungsprozessen von neuen
Stadtteilen und bei der Weiterentwicklung der Bestandsstadt. Diese erreichen wir durch
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die Konkretisierung von Kennwerten und Anforderungen sowie die Weiterentwicklung
der Prozesse.

e Wir stirken bestehende (historische) Zentren bzw. alte Ortskerne neben ihrer
baukulturellen Erhaltung, Stabilisierung und Sanierung auch in ihrem Nutzungsmix, ihren
Charakteristika und in inrem Nahversorgungsangebot. Dabei sollen innovative Konzepte
fur Mixed-uses besonders unterstitzt werden.

e Um ein attraktives Angebot und eine gute Nutzungsmischung in neuen Zentren in
Stadtentwicklungsgebieten gemaf ,Wien-Plan® zu erreichen, wenden wir das Instrument
des Zentrenentwicklungsleitbilds an. Dabei denken wir auch Konzepte fur
Erdgeschosszonenmanagement mit.

e Bei Neuplanungen streben wir eine moglichst umfassende Nutzbarmachung der Flachen
unter Infrastrukturtrassen in Hochlage an. Unser Ziel ist es, diese wie in der Seestadt
Aspern unter anderem fir FulR- und Radwege, sportliche Aktivitaten, Spiel oder Kultur
Zu gestalten.

e Die Stadt Wien ist mit ihren zahlreichen Universitaten und zehntausenden Studierenden
und Forschenden ein Knotenpunkt auf der europaischen wie auch weltweiten
Forschungslandkarte. Um diese Stellung weiter zu starken, entwickeln wir neben den
vielen Forderinitiativen der Stadt auch die kinftigen und bestehenden Standorte fir
Forschung im Rahmen entsprechender qualitdtssichernder Prozesse stadtebaulich
weiter. Beispiele dazu sind: Universitat fir Bodenkultur auf der Tirkenschanze,
Stadtquartier Muthgasse, Campus Althangrund, Standort Arsenal.

e Wien war und ist ein beliebtes Reiseziel fur Menschen aus aller Welt. Der Aufwartstrend
im Wiener Stadtetourismus geht post COVID-19 weiter und durfte sich auch in Zukunft
zunehmend starker entwickeln. In der Stadtplanung setzen wir Impulse aufbauend auf
der Wiener Tourismusstrategie um, die Lenkung der Tourismusstréme zu diversifizieren.

e |n Stadtgebieten bekennen wir uns zu gemischter Nutzung und unterstitzen diese. Ziel
ist es, eine gute Durchmischung von Wohnen, passendem Gewerbe, Gastronomie und
Kultur im Sinne einer lebendigen Stadt zu schaffen. Flexible Bauweisen, insbesondere
im Erdgeschoss, sollen, wo zweckmaRig, langfristig verschiedene Nutzungen
ermoglichen. Grolflachige Versiegelungen, wie groRe offene Parkplatze und
eingeschossige Gewerbebauten bzw. Handelsimmobilien, sollen vermieden werden.

3.5.4 Begrunungsoffensive

Der Klimawandel zahlt zu den zentralen Herausforderungen unserer Zeit und trifft Stadte wie
Wien besonders stark. Hitzeinseln, Trockenheit und extreme Wetterereignisse betreffen uns
alle, vor allem aber jene Menschen, die in dicht verbauten, weniger grinen Gratzin leben.
Deshalb sehen wir es als unsere Aufgabe, gezielt mit Begrinung, insbesondere des
offentlichen Raums, gegenzusteuern — als wirksames Mittel zur Verbesserung des
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Mikroklimas, zur Forderung der Lebensqualitat und zur Stiarkung der stadtischen
Resilienz. Damit Wien auch in Zukunft fiir alle lebenswert bleibt.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir erhalten den hohen Griinraumanteil Wiens (liber 50 Prozent des Stadtgebiets).

e Wir streben die Maximierung von Baumpflanzungen und Begrinungen in
Neubaugebieten und bei der Transformation bestehender Stadtgebiete an.

e Wir setzen die ,Raus aus dem Asphalt‘-Offensive fort. Im Rahmen dieser werden
offentliche Platze und Stralienzige entsiegelt, begrint und gekihlt. Damit werden
urbane Hitzeinseln reduziert.

e Gut erreichbare und vielfaltig nutzbare Griin- und Freirdume schaffen wir als zentrale
Elemente der Stadtteile.

e Frihes Grun“ ist fir uns ein Planungsstandard der Stadtplanung inklusive
zeitgerechter Vorsorge flr diese Flachen (Widmung, Grundeigentum), wie es bereits in
den Planungen zu RothNEUsied| mitbedacht und umgesetzt wird.

e Wir nehmen bei der Planung und Widmung auf wertvolle Baumbestande Riicksicht.

e Wir entwickeln bodenpolitische Instrumente zur Erhéhung der Verfligbarkeit von
Grundflachen fir den Ausbau des Grlinglrtels und Freiraumnetzes bei Bedarf weiter.

e Die Weiterentwicklung des Griingiirtels erarbeiten wir in bewahrter Weise in
Kooperation mit den Nachbargemeinden und dem Land Niederdsterreich. Besonders im
Fokus liegt dabei in den kommenden Jahren die Freiraumentwicklung im
Zusammenhang mit der geplanten Siedlungsentwicklung im Studraum Wiens.

e Wir bekennen uns zum Erhalt und zur Verbesserung von Frischluftbahnen und
Kaltluftstromen.

e Auf Basis des Stadtteilentwicklungskonzeptes ,Mitte 15" entwickeln wir gemeinsam mit
den Birger*innen ein Leitbild fir das Westbahnareal als Basis fiir die Errichtung eines
grof3ziigigen zusammenhangenden Griin- und Freiraums entlang der Felberstralle.

3.5.5 Architektur, Stadtgestaltung und Baukultur

Qualitatsvolle Architektur, der Erhalt des historischen Erbes Wiens und die 6kologische
Transformation der Stadt sind keine Gegensatze. Im Gegenteil: Sie sind zentrale, sich
wechselseitig erganzende Ziele einer zukunftsorientierten Stadtentwicklung, die auf
Nachhaltigkeit, soziale Gerechtigkeit und das Gemeinwohl der Wiener*innen setzen. Eine
qualitatsvolle Baukultur bedeutet nicht nur ansprechende Gebaude und lebenswerte
Stadtrdume - sie bedeutet auch Bildung, Dialog und die aktive Mitgestaltung durch die
Stadtgesellschaft. Denn die Stadt gehért uns allen.
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DAHER VEREINBAREN WIR:

e Unser Ziel ist, die wertvolle, historische Vielfalt des Wiener Stadtbildes zu bewahren und
es gleichzeitig  weiterzuentwickeln:  Durch  hochwertige  Architektur  und
Freiraumgestaltung — gewahrleistet durch internationale Wettbewerbe — wird das
Stadtbild qualitativ und raumvertraglich gestaltet.

e Die ,baukulturellen Leitsatze® Gberarbeiten wir unter Berlcksichtigung der drei Ks, um
unter anderem eine hohe architektonische Qualitat sicherzustellen. Dies tun wir unter
aktiver und intensiver Miteinbeziehung fachplanerischer Expert*innen und
Stakeholder*innen.

e Ebenfalls aus diesem Grund setzen wir deutlich verstarkt Architekturwettbewerbe (auch
im frei finanzierten Bereich) ein.

e Wir etablieren ein Klimafit-Programm, unter Bericksichtigung der drei Ks, fir die
historische Bestandsstadt und passen die rechtlichen Grundlagen mit dem Fokus auf
den Gebaudebestand vor 1945 in der dicht bebauten Stadt an. Durch einen
Gestaltungskatalog fur Klimaschutzbauteile soll die Anpassung an den Klimawandel
ermdglicht werden — unter Beachtung des Stadtbilds und der Wirtschaftlichkeit und
Effizienz sowie Vorsorge fir Einrichtungen der Energieversorgung. Durch mehr
Flexibilitat im Hinblick auf die notwendige Klimaanpassung und Energiewende im
Genehmigungsverfahren soll eine attraktive (Um-)Baukultur etabliert werden.

e Wir werden die vergaberechtlichen Vorgaben weiterhin stark auf baukulturelle Qualitat
ausrichten. Wir bekennen uns in diesem Zusammenhang dazu, in eigener Praxis des
Planens und Bauens weiterhin stark auf baukulturelle Qualitat zu achten.

e Die Forderung von baukultureller Bildung im formellen und informellen Bereich fur alle
Altersstufen und von baukultureller Vermittlung soll weiter ausgebaut werden.
Gemeinsam mit dem Bildungsressort werden Angebote, wie z. B. ,Stadtteilplanung geht
in die Schule® flir Schulen und aufierschulische Bildungseinrichtungen weiterentwickelt.

e Je langer CO; in Holzprodukten gebunden bleibt, desto besser fiir das Klima. Die
stoffiche Nutzung (inklusive Wiederverwendung, Aufbereitung und stofflicher
Verwertung) forcieren wir daher bis zum Ende der Legislaturperiode. Im Rahmen der
Stadtentwicklung setzen wir vermehrt auf Holz als Material, wie beim gréfRten
Holzbauprojekt im geférderten Wohnbau Europas, beim Weichseltalweg.

e Bauweisen und Gestaltungen, die eine angemessene Vielfalt und Ausgewogenheit der
Nutzungen ermdglichen und somit zu einer polyzentralen Stadt der kurzen Wege und
einer nachhaltigen und aktiven Mobilitat beitragen, ermdglichen und unterstutzen wir.

e Hochhauser kénnen ein wichtiger Beitrag zur Schaffung von Wohnraum und zum Schutz
vor weiterer Bodenversiegelung sein. Durch eine strategische Standortplanung tragen
wir zur Reduktion des Bodenverbrauchs und damit aktiv zur Bewaltigung der Klimakrise
bei. Unser Ziel sind gemischt genutzte, lebendige Hochhausquartiere mit belebten
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Erdgeschosszonen und gestalterisch anspruchsvoller und exzellenter Architektur. Wir
schaffen Planungssicherheit flr Projekttrager, achten aber konsequent auf die
Einhaltung stadtebaulicher Vorgaben und Wettbewerbsergebnisse. Das bestehende
Hochhauskonzept soll im Hinblick auf die aktuellen Herausforderungen evaluiert und in
einer Fachenquette diskutiert werden. Das bildet die Grundlage fiir eine nachhaltige,
funktional und gestalterisch integrierte Hochhausentwicklung.

e Qualitatsvolle Baukultur gewahrleisten wir durch eine gute Planungs- und Prozesskultur.
Im Rahmen der Stadt- und Mobilitatsplanung wird weiterhin ein hohes Angebot zur
Partizipation und Mitgestaltung flir die Wiener*innen angeboten.

3.5.6 Adaptierung bestehender oder Schaffung neuer Grundlagen

Wien wachst — und mit dem demografischen Wandel verandern sich auch die Bedirfnisse
unserer Stadt. Das stellt uns vor neue Herausforderungen: vom leistbaren Wohnen Uber eine
gut ausgebaute soziale Infrastruktur bis hin zu klimagerechter Mobilitat und inklusiven
offentlichen Raumen. Unser Anspruch ist es, auf diese Veranderungen mit qualitativ
hochwertigen und zukunftssicheren Losungen zu reagieren. Diesen Herausforderungen
stellen wir uns im Schulterschluss mit allen relevanten Akteur*innen — kooperativ und
vorausschauend.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir bekennen uns zur Entwicklung eines interdisziplinaren Umsetzungsprogramms
»9chon alt in Wien 2045, um die demografischen Herausforderungen der nachsten
20 Jahre gut zu bewaltigen. Um der Generation 60plus ein sicheres und qualitatsvolles
Leben zu ermdéglichen, braucht es ein interdisziplindres Umsetzungsprogramm des
Planungsressorts in enger Kooperation mit dem Sozialressort und dem Wohnbauressort.
Strategien flir die Wohnungsbereitstellung fir Menschen im Alter sollen entwickelt
werden.

3.5.7 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche sind die Stadtbewohner*innen von morgen und schon heute die
Expert*innen in eigener Sache. lhre aktive Einbindung in Planungsprozesse ist ein
wesentlicher Beitrag fir eine zukunftsorientierte Stadtentwicklung. Denn wer die Stadt von
morgen gestalten will, muss die Perspektiven der jungen Generationen ernst nehmen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir verankern die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen als Schwerpunkt und
besonderes Hauptaugenmerk in der Stadtplanung. Wie bereits bei
Stadtentwicklungsgebieten, wie dem Nordwestbahnhof, in Rothneusiedl oder Am
Heidjochl, werden auch in Zukunft spezielle Formate fiir diese Altersgruppe angeboten.
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o Wir entwickeln ein Leuchtturmprojekt im Rahmen der Stadtplanung, z. B. bei der
Umgestaltung eines Platzes, bei der Kinder und Jugendliche von Beginn an
mitgestalten und mitplanen.

3.6 Leistbarer Wohntraum und lebenswerter Stadtraum:
Wien wohnt besser.

Wir in Wien sorgen fur Verlasslichkeit, Sicherheit und individuelle Freiheit beim Wohnen.
Denn Wien ist und bleibt die Hauptstadt des sozialen Wohnbaus. Der Gewinn fir alle: ein
sicheres und qualitatsvolles Zuhause mit leistbaren Mieten, unbefristeten Vertragen im
sozialen Wohnbau und der Wabhlfreiheit zwischen verschiedenen Wohnmodellen. Unser
Anspruch: Wien ist der Anker, der Zuversicht und Halt gibt und Freiheit garantiert — nicht nur
beim Wohnen.

Leistbar wohnen heiBt leistbar leben.

Ein leistbares Leben braucht leistbaren Wohnraum. Das bleibt die Herausforderung in einer
wachsenden Stadt. Unsere Antwort darauf ist das Wiener Wohnmodell, das laufend
weiterentwickelt wird. Im Mittelpunkt steht dabei der soziale Wohnbau. Dass die breite
Mehrheit der Wiener*innen im sozialen Wohnbau ihr Zuhause findet, strahlt auf den gesamten
Wohnungsmarkt aus und wirkt entsprechend preisdampfend. Mehr als 60 Prozent der
Wiener*innen leben in einer von der Stadt geférderten Wohnung oder Gemeindewohnung. Im
Vergleich der blihenden Millionenmetropolen steht Wien damit an der Spitze bei der
Lebensqualitat, bei der H6he der Mieten und beim Anteil der Wohnkosten am Einkommen aber
am unteren Ende der Skala. Delegationen aus der ganzen Welt kommen in die Stadt, um vom
Wiener Wohnmodell zu lernen.

Der Vergleich macht sicher: Wien wohnt besser.

Das Wiener Wohnmodell wurzelt in einer groflen Tradition und verbindet diese mit
Innovationskraft und verantwortungsvoller Stadtentwicklung. Wo Wien heute steht, ist das
Ergebnis harter Arbeit, kluger Planung und vorausschauender Politik. Die Stadt bleibt am Puls
der Zeit. Die Verbindung aus Tradition und Innovation bringt Starke, Stabilitat und
Zukunftsfitness. Bedeutend in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten ist die Auswirkung auf
die Konjunktur: Der Wohnbau in Wien ist ein Motor fur Wachstum, Jobs und Kaufkraft. Die
Bauwirtschaft profitiert stark vom Wohnbau, sichert mehr als 50.000 Arbeitsplatze in der Stadt
und erzielt eine Wertschépfung von Gber vier Milliarden Euro.

Die Arbeit der letzten Jahre und Jahrzehnte hat ein starkes Fundament geschaffen. Heute
stellen wir die Weichen fir noch mehr leistbaren Wohnraum in der Stadt: Leistbares und gutes
Wohnen beginnt bei Grund und Boden — die Stadt schaut darauf, dass dieser Schatz gerecht
verteilt und klug genutzt wird. Die Widmungskategorie ,,geforderter Wohnbau“ sichert
Grund und Boden fir leistbares Wohnen. Zwei Drittel dieser Flachen sind fir den sozialen
Wohnbau reserviert.
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Gute Politik halt, was sie verspricht. Beim ,Gemeindebau Neu“ darf’s sogar ,ein bisserl mehr*
sein: Bis 2025 sollten 5.500 neue Wohnungen auf den Weg gebracht sein, 5.700 sind es
schliellich geworden. 13 neue Gemeindebauten sind bereits bezogen, 28 weitere Projekte
sind in Bau oder in Planung — am Ende entsteht leistbarer, moderner Wohnraum fiir 13.000
Menschen. Und weil ein gutes Leben im neuen Gemeindebau eine gute Nachbarschaft
braucht, gibt es fir jeden Gemeindebau Neu eine Einzugsbegleitung, die schon vor dem
Einzug beginnt. Wir haben uns eine Offensive fur mehr leistbaren Wohnraum, vor allem im
gefoérderten Wohnbau, vorgenommen, und wir liefern: Die Wohnbauoffensive rollt.

FIT — fair, innovativ, treffsicher

Der Zugang zu leistbarem Wohnen braucht faire und transparente Rahmenbedingungen
und muss so einfach wie gerecht organisiert sein. Wir haben uns deshalb die
Weiterentwicklung des Wiener Wohntickets zum Ziel gesetzt und entwickeln ein neues und
innovatives Vergabemodell.

Die Leitgedanken dabei: soziale Treffsicherheit, Transparenz, Flexibilitdit und noch mehr
Chancen fur Wiener*innen, ihr Zuhause in einer geférderten Wohnung oder
Gemeindewohnung zu finden — passend zu ihrer jeweiligen Lebenslage. Das Wiener
Wohnticket bleibt der Zentralschllissel zum sozialen Wohnbau, und dieser Schllissel sperrt
nun besser denn je.

Die Teuerung hat viele Wiener*innen gefordert, auch bei den Wohnkosten. Wien hat
gegengesteuert, etwa mit der ,Wohnbeihilfe Neu®. 23.000 Haushalte, die trotz
Erwerbstatigkeit ihre Wohnkosten nicht allein stemmen kdnnen, werden im Durchschnitt mit
rund 250 Euro pro Monat unterstiutzt. Das ist mehr als eine Verdoppelung im Vergleich zu
2023. Alleinerziehende profitieren mit rund 330 Euro am meisten. Durch Anpassungen im
Wiener Wohnbeihilfegesetz gibt es weitere Erleichterungen, etwa fir Hausgemeinschaften,
denen Personen mit Behinderung angehoren, oder fir Alleinerziehende, die selbststandig tatig
sind. Auch eine bis zu vier Monate rickwirkende Gewahrung der Wohnbeihilfe wird ermdglicht.

Die Mieter*innen im Gemeindebau wurden durch eine Mietpreisbremse nachhaltig entlastet:
Fir 2024 und 2025 sind die Mieten im Gemeindebau eingefroren worden. Die
Wohnungsvergabe Neu im sozialen Wohnbau bringt eine eigene Vergabekategorie fur
Wiener*innen, denen die Wohnkosten am privaten Wohnungsmarkt tber den Kopf wachsen.
Mit zwei gezielten Sonderaktionen wurden bzw. werden jeweils 1.000 Gemeindewohnungen
vergeben — einerseits an Menschen mit auslaufenden befristeten Mietvertragen, andererseits
an Studierende, die eine Alternative zu Uberteuerten WGs oder privaten Mietwohnungen mit
Befristung suchen.

Grund und Boden sichern und den Griinraum schiitzen

Grund und Boden sind kostbar. Die Stadt vergibt vermehrt Baurechte, anstatt Flachen zu
verkaufen, um das stadtische Eigentum flir kommende Generationen zu sichern und eine
langfristige strategische Planung zu ermdglichen. Darum geht es auch beim ,Stopp fir den
Kleingartenverkauf‘, den die Wiener Stadtregierung umgesetzt hat.
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Sozialer Wohnbau ist das Ergebnis von kluger Planung. Das Modell fir Entwicklung mit
Qualitat in einer wachsenden Stadt heil’t ,Wiener Stadtquartiere®. Die Idee der Stadtquartiere
schafft ein grolRes Ganzes aus einzelnen Wohnbauten — ein neues Stiick Stadt, ein neues
Stlick Wohnglick fir die Menschen, die einziehen. Stadtquartiere sind sehr gut an den
offentlichen Verkehr angebunden, bieten Nahversorgung, Bildungseinrichtungen und
Grunraume fur Bewegung, Entspannung und Erholung. So werden aus den Baustellen von
heute die Wohn- und Lebensraume von morgen.

Mit einem neuen Instrument, dem Qualitatsbeirat, sorgt die Stadt dafiir, dass ,gemischte®
Quartiere aus gemeinnutzigen und frei finanzierten Projekten wie aus einem Guss geplant
werden. Damit werden gemeinsam verbindliche Qualitdtsstandards fixiert, etwa bei der
gemeinsam genutzten Infrastruktur, der Energieversorgung oder bei den Freiflachen.

Neu bauen darf nicht mit ,Betonieren® verwechselt werden. Wien ist Osterreichs Spitzenreiter
beim Schutz und behutsamen Verbrauch von Boden. Wir schauen darauf, dass entsiegelt und
Raum fir ein Comeback der Natur geschaffen wird, wo vorher Industrieflachen waren. Die
Stadt Wien forciert nachhaltige und nachwachsende Roh- und Baustoffe mit spezifischen
Schwerpunktprogrammen wie dem ,Wiener WohnBAUMprogramm® fir nachhaltigen
Wohnbau aus Holz. Mehr als die Halfte der Stadt ist Natur. Das zeichnet Wien aus, das soll
so bleiben.

Rekorde fir die Sanierung und klimafittes Wohnen

Nicht nur Neues entsteht, auch das Bestehende wird bewahrt und weiterentwickelt. Daflir
sorgen verschiedene Initiativen, die die Wiener Stadtregierung gestartet hat und die nun
erfolgreich laufen.

Fir Sanierungen und den Weg raus aus Gas und rein in neue Energien investiert die Stadt
Rekordsummen: Das Budget fir die Férderung von Sanierungen stieg von 112 auf 260
Millionen Euro, wurde also mehr als verdoppelt. Auf der Ebene der Stadtteile fordert die
HInitiative WieNeu+“ Projekte fur klimaresiliente und zukunftsfitte GratzI.

Mit der ,Hauskunft* wurde eine eigene Service- und Beratungseinrichtung fur die Sanierung
und Dekarbonisierung von Hausern und Wohnungen geschaffen, die eine starke Performance
in der Beratung fur interessierte Eigentimer*innen liefert.

Seit heuer bietet die Stadt auch ein Expressverfahren fir geférderte Sanierungen an. Die
Gleichung der Wiener Sanierungsoffensive ist: Rekordinvestitionen + Beratungsrekorde =
Sanierungsboom.

Zudem wird genau hingeschaut und gegengesteuert, wenn Gebauden die Vernachlassigung
droht. Die ,Offensive Altbauschutz® ist ein Kooperationsprojekt verschiedener Abteilungen
der Stadt mit klaren Zielen: Mieter*innen unterstiitzen, Gebaude schiitzen, das Stadtbild
erhalten — durch gezielte Prifungen und Kontrollen quer durch die Stadt. Die Novellierung der
Bauordnung hat der Stadt mehr Moglichkeiten gegeben — ein eigenes ,Gebaudepickerl®
verpflichtet zur Behebung von Baugebrechen.
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Klimawandelanpassung darf nicht nur ein Schlagwort sein: Hitzeschutz, die Begriinung
stadteigener Dacher und Fassaden, klimafitte Sanierungen und innovative Heiz- und
Kihlsysteme forcieren wir, um Gebaude klimafit zu machen und damit Wiener*innen vor den
Folgen des Klimawandels zu schiitzen. So verbessern wir nicht nur das Stadtklima, es sinken
auch die Energiekosten und die Lebensqualitat steigt spurbar.

Wien bleibt wachsam, wenn unlautere Geschaftspraktiken ins Spiel kommen. Das vorsatzliche
Vernachlassigen oder Herunterwirtschaften von Hausern stoppen wir. Einerseits durch das
Ausschopfen aller bau- und mietrechtlichen MaRnahmen bis hin zur Zwangsverwaltung des
Hauses, um grobe Mangel zu beheben, andererseits durch die in der Bauordnung neu
beschlossenen Regelungen. Fir Kurzzeitvermietungen gibt es einen klaren Rahmen, gegen
VerstdRRe wird entschlossen vorgegangen.

Novelle der Bauordnung: entlasten, erleichtern und ermoglichen

Die Bauordnung ist das Schlisselwerk fir Wohnen und Stadtentwicklung in Wien — und ein
Hebel fur Veranderung. Aufbauend auf der groRen Bauordnungsnovelle 2023 wollen wir mit
einer weiteren Novelle zusatzliche Impulse hinsichtlich aktueller technischer, sozialer,
Okologischer und wirtschaftlicher Anforderungen setzen. Unter den Pramissen von leistbarem
Wohnen, Klimaschutz und einfachen Verfahren stehen Erleichterungen fir
UmbaumafRnahmen und Sanierungen, die Beschleunigung von Bauverfahren und die
Reduktion von Kosten im Fokus.

Kreislaufwirtschaft und die Wiederverwendbarkeit von Bauteilen und Baustoffen bleiben ein
zentrales Thema. Durch ,Regulatory Sandboxes“ schaffen wir in Wien die rechtlichen
Moglichkeiten, um Neues rechtssicher, praxisnah und schnell zu testen.

Vielfaltige Wohnformen fur ein selbstbestimmtes Leben

Wir wollen in Wien selbstbestimmtes Leben und Wohnen ermdglichen und férdern daher
gemeinschaftliche und generationeniibergreifende = Wohnformen. Zukiinftige
Bautragerwettbewerbe werden gezielt Schwerpunkte auf diese Aspekte des Zusammenlebens
legen.

Mit diesen sozialen, innovativen und klimafitten Instrumenten ist sichergestellt, dass Wien
seine Spitzenposition auch in Sachen leistbarem Wohnen behalt und ausbaut. Die Zukunft
Wiens passiert nicht, sie wird gestaltet — durch Politik, die vorausschaut, vorausdenkt,
vorausplant und die Menschen in der Stadt dabei mitnimmt: Leistbarer Wohntraum und
lebenswerter Stadtraum. Das ist unsere Verantwortung und unser Auftrag. Jetzt und in
Zukunft.

3.6.1 Wohnen und Wien gestalten: neues Leben fiur die Stadt der
Zukunft

Wien bleibt eine spannende, attraktive Metropole mit viel Anziehungskraft. Unsere Stadt wird
weiter wachsen und braucht entsprechend mehr leistbaren Wohnbau.
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Das Wachstum soll innerhalb der Stadtgrenzen stattfinden, weitere Stadtgebiete werden
entwickelt — mit viel Erholungsraum durch Griin- und Freiflaichen. Niemand braucht
ausufernde Speckgurtel mit ewigen Pkw-Kolonnen, die sich taglich in die Stadt hinein- und
wieder hinauswalzen wie anderswo auf der Welt.

DAHER VEREINBAREN WIR:

Die Wohnbauoffensive fihren wir fort. Wir bauen in acht Gebieten in den Bezirken
Brigittenau, Donaustadt, Liesing und Simmering mehr als 22.000 geférderte Wohnungen
fir 45.000 Menschen:

o 22., Podhagskygasse IV

o 23., Reklewskigasse

o 20., Nordwestbahnhof Phase A.1

o 22., Seestadt Seecarré

o 22., Schrédingerplatz

o 20., Nordwestbahnhof Phase A.2., B
o 22., Stadtquartier Eibengasse

o 11., Weichseltalweg

Die Strategie der Entwicklung von Stadtquartieren setzen wir fort, in folgenden
Gebieten:

Rohtneusiedl wird Pionierstadtteil fiir Klimafitness. Die Verbindung mit dem
Stadtzentrum sichern wir durch eine verlangerte U1. Grof3zlgige Freiflachen und viel
Granraum schaffen neue Urbanitat als Miteinander von Stadt und Land. 21.000
Menschen werden hier in Zukunft ein leistbares Zuhause finden. Gemeinsam mit der
Wirtschaftsagentur Wien soll ein ,Food Hub® errichtet werden, am schon bestehenden
Zukunftshof. Hier wird die Zukunft der Produktion von Lebensmitteln in der Stadt geprobt
— regional und bio naturlich.

Klimafitness stellen wir auch am Weichseltalweg in Simmering in den
Mittelpunkt, mit einem groRen Park und einer nachhaltigen Bauweise, die Wien einen
Weltrekord bringt: Einmal fertiggestellt wird es das groRte gefoérderte Quartier auf
dieser Erde sein, dass in Holzbauweise errichtet wurde. Im Weltrekordquartier
Weichseltalweg werden rund 2.000 Menschen leistbar wohnen.

In der Nahe der Alten Donau entsteht am Donaufeld ein neues Stlck Stadt mit
leistbarem Wohnraum fir 8.500 Menschen — mit mehr Grun, weniger Autoverkehr und
einer neuen StralRenbahntrasse.
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Am Heidjéchl in der Donaustadt wird ein neuer Stadtteil mit leistbarem Wohnraum fir
11.000 Menschen entstehen — mit Schulen, Kindergarten, der neuen Strallenbahnlinie
27 und einer Allee flr FuBganger*innen durch das gesamte Gebiet.

Das ambitionierte Programm der Gemeindewohnungen NEU setzen wir fort. In der
kommenden Legislaturperiode sollen 1.500 zusatzliche neue Wohnungen auf den Weg
gebracht werden — unbefristeter leistbarer Wohnraum ohne Kautionen oder Eigenmittel.

Das Projekt ,Wiener StadtGartl“ fihren wir fort und evaluieren wir.Wiener*innen kénnen
sich dabei fur ein Stlick Natur und Gartengliick bewerben — auf stadteigenem Grund, zu
kleinen Preisen. Die ,Wiener StadtGartl“ werden fair im Losverfahren vergeben und den
Gartner*innen fur dreieinhalb Jahre Uberlassen. Danach erfolgt eine erneute Verlosung
und Vergabe. Auf zwei Flachen im 21. und 22. Bezirk werden Gartenanlagen mit einem
Gemeinschaftsgebaude geschaffen. Die Infrastruktur mit Toiletten, Kochmdglichkeit,
Wasser- und Stromanschlissen sowie einer wochentlichen Reinigung ist im Mietpreis
inkludiert.

Das 2025 gestartete Pilotprojekt verlauft vielversprechend und wird nach einem Jahr
Laufzeit evaluiert. Wenn die neuen Gartner*innen zufrieden sind und das soziale
Miteinander in der Anlage funktioniert, wird entschieden, ob weitere Flachen fur das
Stadtgarteln erschlossen werden.

3.6.2 Wohnen und Wien erhalten: Das Erbe der Stadt fur die Zukunft
sichern.

Erst das Miteinander von Alt und Neu macht Wien so besonders. Der wertvolle
Wohnhausbestand Wiens muss saniert, erhalten und geschitzt werden. Sanieren
bedeutet auch, innerhalb der Stadt nachzuverdichten — und zu erneuern, wenn es um die
Energieversorgung geht. Wien setzt auf die Energieformen der Zukunft. Das grof3e Ziel heif3t:
Raus aus Gas.

DAHER VEREINBAREN WIR:

Mehr leistbarer Wohnraum soll dort entstehen, wo schon urbane Strukturen bestehen.
Bereits versiegelte Flachen innerhalb Wiens, die Potenzial haben, werden flr
Nachverdichtungen genutzt. Das gilt besonders fur Sanierungen im Gemeindebau. Wo
es technisch moglich ist, werden im Zuge von Sanierungen auch
Dachgeschosswohnungen errichtet. — Das werden wir weiter forcieren. Zudem prifen
wir eine gemeinsame Initiative zur Blndelung der stadtischen Mallnahmen fir
Nachverdichtungsprojekte und zur Unterstitzung der Bautrager*innen, um leistbaren
Wohnraum im Bestand gezielt zu schaffen.

Die Sanierungsoffensive lauft weiter und bleibt am Puls der Zeit: Sanieren in unserer
Stadt wird klimafitter, kundenfreundlicher und in der Abwicklung der Genehmigungen
schneller und einfacher. Die ,Hauskunft® ist weiter Anlaufstelle und Drehscheibe fir alle,
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die sanieren wollen. Die Zahlen sprechen firr sich: 2024 wurden 75 Prozent mehr
Forderantrage gestellt als im Jahr davor. Seit Neuestem wird ein Expressverfahren flr
Einzelmallinahmen wie Heizungstausch oder Warmedammung angeboten.

Die Férderungen fur Sanierung und Dekarbonisierung evaluieren wir laufend und
aktualisieren wir bei Bedarf, um immer den neuesten Stand bieten zu kdnnen.

Mit einem Biindel an MaBnahmen bauen wir klimafittes Wohnen weiter aus:

Mit verstarkten Anreizen fur klimafitte Sanierungen und innovative Heizsysteme sowie
MaBnahmen gegen die sommerliche Uberhitzung schaffen wir die notwendigen
Rahmenbedingungen fir mehr Energieeffizienz und geringere Wohnkosten.

e Wiens Dacher bieten enormes Potenzial fir mehr Griin in der Stadt. Wo es Chancen
gibt, die Dacher stadteigener Gebdude zu begriinen, sollen sie genutzt werden, in
Kombination mit Photovoltaik. Die Stadt will hier Vorreiterin sein.

e Den Hitzeschutz bei Gebauden treiben konsequent voran: Dazu zahlen nicht nur
konsequente Sanierung, Warmeddmmung und Beschattung. Auch reflektierende
Flachen wie Glasfassaden, die noch mehr Warme in die Gebaude bringen, sollen bei
bestehenden Gebauden reduziert und im Neubau vermieden werden. Vorrang sollen
begriinte Fassaden und 6kologische Kuhlung der Gebaude haben.

e Die erfolgreiche ,Offensive Altbauschutz® fihren wir fort. Gezielte Screenings in der
Stadt helfen dabei, rechtzeitig Problemfalle zu erkennen und gegensteuern zu kénnen —
im Interesse der Mieter*innen und fur den Erhalt der Gebaude.

e Die ,Gratzlinitiative WieNeu+“ weiten wir aus: In Favoriten, Brigittenau, Leopoldstadt
und Hernals lauft sie schon erfolgreich, die nachste Station wird Floridsdorf sein. Das
Ziel bleibt: Zukunft ins Gratzl bringen, mit aktiver Beteiligung der Menschen vor Ort. Ziel
ist ein klarer Mehrwert fiir die Menschen, die in den schon bestehenden Geb&auden
wohnen. Sie profitieren durch Sanierungseffekte in ihrem Wohnumfeld und eine
Aufwertung ihres Gratzls durch smarte Stadterneuerung.

e Wir unterstitzen die Bundesregierung in ihrem Vorhaben, die Mietzinsbildung im
Mietrechtsgesetz in Richtung mehr Klimafitness zu reformieren. Die energetische
Qualitat der Gebaude und Wohnungen und Malinahmen daflr sollen der MalRstab sein.
Ob diese MalRnahmen getatigt oder unterlassen werden, soll im Sinn eines Bonus-
Malus-Systems ausdrticklich Berlicksichtigung finden.

3.6.3 Wohnen und Wien entfalten: in Zukunft noch mehr Service und
Hilfe

Der Zugang zum leistbaren Wohnen muss fir alle in Wien einfach, gerecht und transparent
sein. Informationen missen leicht verfugbar sein.
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Die Stadt Wien steht weiter zu ihrer Verantwortung, Wiener*innen in schweren Lebenslagen
mit Hilfs- und UnterstitzungsmafRnahmen rund ums Wohnen zur Seite zu stehen — und sie
schaut auf das respektvolle Miteinander und den Zusammenhalt.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e  Wir etablieren die Wohnungsvergabe Neu und setzen sie schrittweise um: Das neue
Modell bringt einen Paradigmenwechsel in das System der Vergabe von
Gemeindewohnungen und geférderten Wohnungen. So schaffen wir mehr Transparenz
und noch mehr soziale Treffsicherheit.

An die Stelle der bisher festgelegten Liste von Grinden tritt ein flexibles Vergabemodell,
das auf individuelle Bedurfnisse eingeht, statt wie bisher eine festgelegte Liste von
Grunden vorzugeben. Die Chance auf eine Wohnung im sozialen Wohnbau fur méglichst
viele, je nach Bedarf und Lebensphase — das ist das Angebot.

Denn die Gesellschaft verandert sich, und mit ihr die individuellen Wohnbedlirfnisse.
Ausbildung, Jobwechsel, Karenz oder Trennung bringen Wendungen und verandern die
Lebenswege. Gleichzeitig steigt der Bedarf an selbstbestimmtem, altersgerechtem
Wohnen. Die Wohnungsvergabe Neu ist Wiens Antwort auf diese Entwicklungen.

Die Umsetzung erfolgt schrittweise — seit Mai 2025 sind erste Malinahmen in Kraft:
Zusatzlich zu anderen verpflichtenden Grundvoraussetzungen reicht nun ein
durchgehender Hauptwohnsitz von zwei Jahren in Wien flr den Einstieg in den sozialen
Wohnbau - das st eine klare Verbesserung flir Bewohner*innen von
Wohngemeinschaften, Wiener*innen mit befristeten Vertragen oder Menschen, die nach
einer Trennung eine neue Wohnung brauchen. Zudem gibt es die neue
Vergabekategorie ,Wohnkosten* flir Mieter*innen aus dem privaten Mietsektor, die ihre
Wohnkosten nicht mehr stemmen kénnen. Voraussetzung ist ein positiver Bescheid fiir
den Erhalt der Wohnbeihilfe Neu oder der Mietbeihilfe.

Mit der neuen Wohnungsvergabe verfolgen wir den Anspruch, die soziale Treffsicherheit
zu starken und gleichzeitig eine hohe soziale Durchmischung aufrechtzuerhalten. In
diesem Sinne wird parallel zu ihrer Einfuhrung eine Evaluierung gestartet, die
insbesondere die Einkommenssituation der kiinftigen Mieter*innen in den Blick nimmt.
Auf dieser Grundlage sollen die Bonuspunkte laufend Uberprift, prazisiert und sozial
treffsicher vergeben werden.

Ab 2026 geht es weiter in Richtung ,Wohnung nach Lebensphase®. Ein flexibles,
transparentes System wird durch die Vergabe von (Bonus-)Punkten die individuellen
Lebenssituationen widerspiegeln und weiter sozial treffsicher sein. Dann wird es auch
nur noch ein zentrales Wiener Wohnticket geben — unabhangig davon, ob es sich um
eine Gemeindewohnung oder eine geférderte Wohnung handelt. Auch die
Wohnungsweitergabe gestalten wir fair und transparent. In Zukunft werden bei
Weitergaben, die Uber die gesetzlichen Eintrittsrechte hinausgehen, ausnahmslos die
Voraussetzungen fir das neue Wiener Wohnticket erforderlich sein.
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e Der bewahrte Wienbonus fiir Langzeitwiener*innen bleibt bestehen. Wer langer in
Wien lebt, soll einen klaren Vorteil bei der Wohnungsvergabe haben.

e Wiener*innen, die eine Kaufoption zu ihrer geférderten Wohnung ausliben und ein
Eigenmittelersatzdarlehen der Stadt Wien beansprucht haben, bieten wir eine
Verbesserung, indem sie dieses Darlehen nicht mehr spatestens innerhalb von acht
Wochen zurlickzahlen muissen, sondern erst zum im Darlehen vereinbarten
Laufzeitende.

e Das Erfolgsmodell Wohnbeihilfe Neu setzen wir fort und helfen weiter so jenen, die trotz
harter Arbeit ihre Wohnkosten nicht mehr stemmen konnen.

e Das erfolgreiche Case Management im Gemeindebau fihren wir fort. Mit
professioneller Unterstitzung werden Mieter*innen im Gemeindebau vor Delogierung
geschitzt. Dabei beraten Sozialarbeiter*innen jene Mieter*innen, die Probleme beim
Bezahlen ihrer Miete haben, und vermitteln ihnen Unterstiitzangebote der Stadt wie die
Wohnbeihilfe Neu oder auch Ratenzahlungen fir Mietzinsriickstande.

o Wir verbessern das Serviceangebote durch Digitalisierung: Im Bereich der
Wohnbauférderung haben sich digitale Antrage bewahrt. Das Angebot soll nun auch auf
weitere Antrage im Bereich der Schlichtungsstelle ausgeweitet werden. Der Antrag auf
Uberpriifung des Hauptmietzinses kann schon online gestellt werden. Dieser Antrag wird
erweitert, etwa um die Uberprifung des Untermietzinses.

Neue Onlineantrage wird es flir Verfahren zur Durchfiihrung von Erhaltungs- und
Verbesserungsarbeiten, zur Legung von Abrechnungen sowie zur Feststellung und
Ruickforderung einer Kaution geben.

e In der Hausverwaltung im Gemeindebau bauen wir das Kundenportal um weitere
Services aus. Ebenfalls sollen die Chancen Kunstlicher Intelligenz dabei verstarkt
genutzt werden.

e Service vor Ort — die Stadt kommt zu Dir: Der Bezirk, das Gratzl und die
Wohnhausanlage sind die Orte, wo sich das Leben in Wien abspielt. Wir bieten die
Services rund ums Wohnen deshalb verstarkt vor Ort an, bei Bedarf auch mit
spezifischen Themenschwerpunkten wie bei der Initiative ,Respekt gemeinsam sicher”
in Kooperation mit der Gratzlpolizei. Ein gutes Miteinander im Wiener Gemeindebau
braucht Regeln. Seit 2024 tourt die Initiative durch die Gemeindebauten, mit reger
Beteiligung der Bewohner*innen. Denn erst Austausch und Dialog fiillen geschriebene
Hausordnungen mit Leben. Deshalb soll ,Respekt gemeinsam sicher weitergefihrt
werden. Es stehen dabei verschiedene Services zur Verfugung, auch Erstkontakt und -
information zu Fragen der sozialen Beratung von ,wohnpartner Wien®.

e Auch die die #wienwohntbesser-Tour fihren wir weiter. Hier geht es um die gesamte
Palette an Infos und Services rund ums Wohnen — alles auf einem Platz, ohne Termine
und lange Anfahrtswege. Die Tour macht im Zeitraum von Marz bis Oktober einmal im
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Monat an einem Standort in der Stadt Halt, mit dem ,Tag des Wiener Wohnbaus* als
Hohepunkt. Davor und danach finden Termine in den Bezirken statt.

3.6.4 Wohnen und Wien schutzen: mit Fairness und sicheren
Rechten

Die uberwiegende Mehrheit der Vermieter*innen in Wien arbeitet professionell, halt sich an die
Regeln und leistet wertvolle Beitrage zur Wohnqualitat in unserer Stadt. Das tragt zur
Sicherheit und Verlasslichkeit, die Wien beim Wohnen fir alle bietet, bei. Gesetze und Regeln,
die gleichermalien fair sind fir Mieter*innen und Vermieter*innen, schaffen den verbindlichen
Rahmen fiur ein gutes Miteinander beider Seiten. Die Regeln sind klar, und sie mussen von
allen eingehalten werden. Andernfalls gehen wir konsequent gegen Missbrauch rund ums
Wohnen vor.

Die Stadt Wien arbeitet stets daran, Rahmenbedingungen zu schaffen, die leistbares und
sicheres Wohnen fur alle ermdglichen. Wir setzen uns mit Nachdruck fir Fairness am
Wohnungsmarkt ein. Mieter*innen missen vor Uberhéhten Kosten, nachteiligen
Vertragsbedingungen und Vernachlassigung durch Vermieterinnen geschitzt sein.
Vermieter*innen mussen ihre Pflichten fir den Erhalt der Gebaude und der Bausubstanz und
damit der Wohnqualitat erfillen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Werin Wien wohnt, soll sich darauf verlassen kénnen, wiirdige Wohnbedingungen
vorzufinden. Leider treten in jingerer Vergangenheit einige wenige Falle auf, bei denen
versucht wird, auf den Ricken der Mieter*innen spekulative Geschéafte zu machen. Die
Stadt Wien geht dagegen koordiniert, proaktiv und nachhaltig vor, indem sie die miet-
und baurechtlichen Méglichkeiten konsequent ausschopft.

Als letztes Mittel wird das Instrument des Antrags gemal § 6 Mietrechtsgesetz (MRG)
eingesetzt. Die Stadt kann damit die Durchflihrung notwendiger Erhaltungsarbeiten auf
dem Zivilrechtsweg bei Gericht einfordern. Die Zwangsverwaltung eines betroffenen
Hauses bleibt als finaler Schritt, wenn alle anderen Mdglichkeiten ausgeschopft sind.

e Die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir betroffene Mieter*innen bauen
wir aus: mit spezialisiertem Informationsmaterial, gedruckt und digital, mit Moglichkeiten
zur Onlinekontaktaufnahme. Dazu werden Infoveranstaltungen zu Mieter*innenrechten
und personliche Beratung vor Ort angeboten, in Form von Hausbesuchen und
Mieterinnenversammlungen. Wo es noétig ist, stellt die Stadt vor allem
einkommensschwacheren Mieter*innen kostenlos Rechtshilfe zur Verfigung.

e MaBRnahmen zum Schutz der Gebaude wirken weiter: Die Stadt will ihre
Grinderzeitbauten schiitzen, erhalten und weiterentwickeln.

e Das entschlossene Vorgehen gegen illegale Kurzzeitvermietung setzen wir fort.
Kurzzeitvermietung hat in Wien einen klar geregelten Rahmen.
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Umgehungskonstruktionen fir Beherbergungsbetriebe, die allein dem Missbrauch
dienen, muss allerdings ein Riegel vorgeschoben werden. Ein gesetzlicher Rahmen
schafft Sicherheit und Klarheit fir alle. Fur die Kontrolle der Einhaltung dieser Regeln
sorgt eine eigens gegrindete Einheit der Stadt.

Die bestehenden Regelungen zur Kurzzeitvermietung werden evaluiert und auf dieser
Basis prazisiert. Eine EU-Verordnung macht ab 2026 ein Beherbergungsregister
mdglich. Damit kdnnen Inserate besser zugeordnet und so auch illegale Angebote
schneller entdeckt werden. Im Gemeindebau hat illegale Untervermietung keinen Platz.
Wer gegen diese Vorgabe verstofdt, wird geklindigt und dauerhaft fir das Wohnen im
Gemeindebau gesperrt. Die Stadt wird hier weiter wachsam und streng kontrollieren, um
Missbrauch im Gemeindebau zu unterbinden.

3.6.5 Wohnen und Wien weiterdenken: neue Strategien Richtung
Zukunft

Wenn sich die Bedingungen andern, muss die Stadt ihre Strategien erneuern, Instrumente neu
ausrichten, den rechtlichen Rahmen neu entwickeln.

Das Wiener Wohnmodell wird immer wieder auf neue Herausforderungen gepruft und
zukunftsfit gemacht. Das Prinzip lautet: ,Weiter denken statt weiter so.”

DAHER VEREINBAREN WIR:

Ein Schlusselwerk der Gestaltung von Wohnen und Stadtentwicklung ist die Bauordnung. Sie
war in der vergangenen Legislaturperiode das Instrument, um auf neue Entwicklungen richtige
Antworten im Regelwerk der Stadtentwicklung zu finden. Das wird sie auch in den kommenden
funf Jahren sein. Sie ist ein dynamisches, multifunktionales, ,atmendes® Gesetz im Interesse
der Zukunft Wiens.

Fir diese Legislaturperiode steht eine weitere Novelle der Bauordnung auf dem Plan, der
ein intensiver, transparenter und offener Entwicklungsprozess vorangeht.

Im Vorfeld der Novelle ist eine breit angelegte Fachenquete geplant, bei der unter anderem
alle politischen Fraktionen Expert*innen nominieren und selbst an der Diskussion teilnehmen
kdénnen.

Das Regelwerk soll erneut von den Impulsen der Fachwelt und vom Uberparteilichen Dialog
im Interesse der Stadt profitieren. Zudem soll der gesamte Text der Bauordnung im Rahmen
dieser Novelle auf geschlechtergerechte Formulierungen umgestellt werden — ein weiterer
Schritt in Richtung moderner Verwaltung.

Mit der Bauordnungsnovelle 2023 hat Wien einen bedeutenden Schritt in Richtung einer
klimafreundlichen, zukunftsfahigen Stadt gesetzt, in der qualitatsvolles und leistbares Wohnen
im Mittelpunkt steht. Zu den wichtigsten Meilensteinen zahlen strengere Regelungen flr
Kurzzeitvermietungen sowie Mallnahmen zum Schutz erhaltenswerter Gebaude. Besonders
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im Bereich Klimaschutz und Klimawandelanpassung wurden zahlreiche Initiativen umgesetzt
— etwa zur Vermeidung von Bodenversiegelung, zum Schutz von Stadtbaumen oder zur
Ausweitung der Photovoltaikpflicht.

Die Bauordnung ist ein dynamisches Regelwerk, das laufend weiterentwickelt werden
muss, um aktuellen technischen, sozialen, o6kologischen und wirtschaftlichen
Anforderungen gerecht zu werden. Die neue Wiener Stadtregierung plant daher in der
kommenden Gesetzgebungsperiode eine umfassende Novelle, der ein intensiver,
transparenter und offener Entwicklungsprozess vorangeht. Schwerpunkte setzen wir in
folgenden Bereichen:

e Sanierungen erleichtern — fiir klimafitte Gebaude: Sanierungen sind entscheidend
fur klimafreundliches Wohnen. Wien fordert diese bereits durch die Sanierungs- und
Dekarbonisierungsverordnung. Im Zuge der nachsten Bauordnungsnovelle verbessern
wir die gesetzlichen Rahmenbedingungen weiter durch:

o Forcierung von erneuerbaren Energien
o Erleichterung von Umbauvorhaben
o Cooles Wohnen — einen rechtlichen Rahmen flr innovative Kihltechnologien

e Stadtbild wahren und weiterentwickeln: Wien schitzt sein einzigartiges Stadtbild
konsequent — insbesondere Gebaude aus der Griinderzeit und der Zwischenkriegszeit.
Gleichzeitig braucht es Spielraum fiir klimaschonende Modernisierungen.

o Stadtbild trifft Klimaschutz — beim Bauen und Sanieren: MaRnahmen wie PV-
Anlagen, Aulenrollos oder Warmepumpen dirfen dem Stadtbildschutz nicht
grundsatzlich entgegenstehen. Ziel ist ein ausgewogener Zugang, der Eigentimer*innen
Planungssicherheit gibt und Klimaschutz erméglicht, ohne das historische Stadtbild zu
gefahrden.

¢ Gebaudebestand sichern und Bausubstanz starken: Bestehende Gebaude sind eine
wertvolle Ressource und eine wichtige Basis fur klimaschonendes Bauen mit weniger
Flachenverbrauch. Deshalb starken wir die Weiterentwicklung von Bestandsgebauden.

e Dachgeschossausbau als Chance: Das Weiterbauen im Bestand spart Boden, nutzt
bestehende Infrastruktur und erhéht die Lebensqualitat durch Aufwertung und
zusatzliche Investitionen — etwa in den Einbau von Liften oder die Sanierung des
gesamten Gebaudes.

e Im Vorfeld der Novelle ist eine breit angelegte Fachenquete geplant, bei der unter
anderem alle im Gemeinderat vertretenen politischen Fraktionen Expert*innen
nominieren und so selbst an der Diskussion teilnehmen kénnen. Das Regelwerk wird so
erneut von den Impulsen der Fachwelt und vom Uberparteilichen Dialog im Interesse der
Stadt profitieren. Zudem soll der gesamte Text der Bauordnung im Rahmen dieser
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Novelle auf geschlechtergerechte Formulierungen umgestellt werden — ein weiterer
Schritt in Richtung einer modernen Verwaltung.

e Verfahren beschleunigen und Kosten reduzieren: Damit leistbares Wohnen in Wien
auch weiterhin einen festen Platz hat, werden Verfahren beschleunigt und Kosten
reduziert.

e Technische Weiterentwicklung und breitere Nutzung der digitalen Angebote:
Digitale Angebote wie BRISE-Vienna und die digitale Baueinreichung sollen
weitergeflihrt und ausgebaut werden — mit dem Ziel, noch mehr Bauherr*innen und
Planer*innen von den Vorteilen zu Uberzeugen. Dazu zahlen mehr Transparenz,
zusatzliche Interaktionsmdglichkeiten und die Mdglichkeit, laufend Verbesserungen
vorzunehmen.

e Priifung von Verfahrensvereinfachungen und bewilligungsfreien Vorhaben:

o Evaluierung von Baustandards unter Beibehaltung von Schutzstandards: Wir
unterstitzen die Bundesregierung in ihrem Vorhaben, die Baustandards im Dialog
mit Praktiker*innen, Techniker*innen und den Landern zu durchforsten — mit dem
Ziel einer Vereinfachung unter gleichzeitiger Beibehaltung der Schutzstandards.

o Evaluierung der in der Bauordnungsnovelle 2023 beschlossenen Regelungen im
Mobilitatsbereich.

e Fur die Starkung der Kreislaufwirtschaft wird Wien ein eigenes Projekt umsetzen. Es
werden dabei innovative, moglichst einfache und digitalisierte bautechnische
Analyseroutinen entwickelt, aullerdem begleitet die Stadt die Erforschung innovativer
kreislauffahiger Baustofftechnologien.

Die Stadt wird Leerstellen im Kreislauf des Bauens wie die bautechnische
Bestandsanalyse, die Standardisierung von Rickbaukonzepten und die Zertifizierung
von wiederverwendbaren bzw. wiederverwendeten Bauteilen schliefsen und ein eigenes
Kompetenzteam aus den Bereichen Nachhaltigkeit, Bautechnik, Werkstofftechnologie
und Digitalisierung aufbauen.

Neue Wege werden durch ,Regulatory Sandboxes* ausgelotet: Wir férdern den Einsatz
von Bauteilen und Baustoffen aus wiederverwendeten Materialien, indem wir
Ausnahmen von den bautechnischen Vorschriften und von den
Bebauungsbestimmungen daflir vorsehen. Allerdings muss auch daflr gelten, dass der
Einsatz solcher Baustoffe zweckmaRig ist und keine Gefahrdungen dadurch entstehen.

e Vielfiltige Wohnformen ermdéglichen — fir ein selbstbestimmtes Leben. Am Anfang
jedes geforderten Wohnbauprojektes auf stadtischem Grund steht der
Bautragerwettbewerb mit seinen vier Saulen: Eine fachibergreifende Jury beurteilt die
eingereichten Projekte nach den Kriterien Architektur, Okonomie, Okologie und soziale
Nachhaltigkeit.
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Das Instrument ist seit Jahrzehnten ein Garant fir Qualitat im sozialen Wohnbau.
Entscheidende Impulse fir den Prozess kommen aus den themenorientierten
Wohnbauprojekten der letzten finf Jahre zu den Schwerpunkten Wohnen fir
Alleinerziehende, Wohnen im Alter und Gesundheit, Wohnen und Sport sowie Arbeiten
im Homeoffice.

Die Erfahrungen daraus ebnen den Weg fir die kommende Legislaturperiode. Unsere
Zukunftsprojekte werden dem Ubergeordneten Anspruch eines selbstbestimmten
Lebens fir alle mit weiteren Innovationen Rechnung tragen. Denn der geférderte
Wohnbau ist ein Ort, bei dem alle Wiener*innen — egal ob jung oder alt, Familie oder
alleinstehend, hetero oder queer, mit oder ohne Behinderung — gleichberechtigt
zusammenleben kdnnen.

Einen Fokus legen wir auf weitere gemischte, gemeinschaftliche und
generationeniibergreifende Wohnformen, die unter anderem Selbstbestimmtheit bis
ins hohe Alter zum Ziel haben. Demografische Entwicklungen beziehen wir bereits bei
der Planung von neuen Stadtquartieren mit ein.

Mit erfolgreich erprobten Wohnmodellen wollen wir den sozialen Zusammenhalt,
Inklusion, Vielfalt fur alle Lebensmodelle sowie Wirde und Selbstbestimmung bis ins
hohe Alter fordern.

e Zusatzlich prifen wir, ob und welche Mdglichkeiten es gibt, Gemeinschaftsraume fiir
die Wiener*innen fir Kunst- und Kulturangebote zu 6ffnen. Wir wollen dabei die
Balance wahren zwischen den berechtigten Anspriichen der Wohngemeinschaft auf ihre
Raume und der Belebung des Gratzls durch neue Impulse von Kulturschaffenden.

e Etwa die Halfte des Grundes und Bodens im Stadtgebiet gehért der Stadt. Um diesen
weltweit einzigartigen Schatz fiir die Zukunft zu sichern, wird die Immobilienstrategie der
Stadt Wien gefestigt und weiterentwickelt.

3.7 Kommunale Infrastruktur

3.7.1 Wir schutzen die Wiener*innen.

Dass Wien zu den Stadten mit der hdchsten Lebensqualitat zahlt, ist nicht zuletzt einer starken
offentlichen Infrastruktur zu verdanken. Die MalRnahmen und Investitionen, die wir in den
Ausbau und den Erhalt offentlicher Leistungen setzen, schaffen Stabilitat,
Versorgungssicherheit und starken den Wirtschaftsstandort Wien, insbesondere in
Krisenzeiten. Ob Energie- oder Wasserversorgung, Gesundheit, 6ffentlicher Verkehr
oder Abfallwirtschaft — wir in Wien setzen auf eine starke Lebensinfrastruktur als Rickgrat
einer krisensicheren, resilienten, nachhaltigen Stadt.

Wien wachst, und damit auch die Infrastruktur. Um den Anforderungen einer prosperierenden
Stadt gerecht zu werden, sorgen wir mit der Strategie ,Wiener Wasser 2050“ bereits heute
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dafir, dass die Wiener Wasserversorgung langfristig auf hochstem Niveau gesichert bleibt.
Die Versorgung der Bevdlkerung mit erstklassigem Trinkwasser, die Entsorgung der
Abwisser und der Schutz vor Hochwasser und negativen Umwelteinfliissen sind Aufgaben,
die wir als Stadt mit hoher Verantwortung wahrnehmen. Die Malinahmen, die wir in diesen
Bereichen setzen, bilden die Grundlage fur eine nachhaltige, an den Klimawandel angepasste
Infrastruktur, von der auch zukuinftige Generationen profitieren werden.

Mit umfassenden MalRnahmen begegnen wir den negativen Auswirkungen der Klimakrise. Wir
schaffen Offentliche Raume, die Abkuhlung an heilen Tagen bieten, und treiben die
Begriinung der Stadt voran.

Wir in Wien schaffen heute die Grundlage fur ein resilientes, klimafittes und nachhaltiges Wien.
Mit unserer langfristigen Planung schutzen wir die Wiener Bevolkerung. Denn unser Ziel ist
es, allen Wiener*innen ein gutes Leben in dieser Stadt zu bieten — heute und in Zukunft.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Mit der Aktualisierung und Umsetzung der Strategie ,Wiener Wasser 2050“ sichern wir
die Wasserversorgung Wiens langfristig und konsequent ab. Im Fokus stehen die
Erhéhung des Wasserdargebots, die Sanierung und Erweiterung von Wasserbehaltern
sowie der Ausbau des Transportnetzes.

e Wir in Wien legen hohen Wert auf unsere hervorragende Wasserqualitit. Mit der
Inbetriebnahme eines neuen Wasserqualitatslabors werden hdchste Standards bei
Hygiene und Sicherheit fir die Wiener*innen garantiert.

e Wien evaluiert die Duker entlang der I. und Il. Hochquellenleitung und setzt auf die
schrittweise Sanierung, um die Zuverlassigkeit und Sicherheit der Wiener
Wasserversorgung langfristig zu gewahrleisten.

e Die Stadt Wien stellt ihre Wasserversorgung mit Blick auf die Auswirkungen der Klimakrise
auf breite Beine und setzt auf die zliigige Erweiterung des Wasserwerks Donauinsel,
inklusive einer innovativen Trinkwasserwarmepumpe in Kooperation mit Wien Energie.

e Wir reagieren auf das dynamische Bevolkerungswachstum in den Bezirken 21. und 22.
und verbessern die Nachhaltigkeit des Gewasserschutzes sowie der Betriebssicherheit
durch ein neues Speicherbecken auf der Donauinsel sowie einem Ersatzdiker unter der
Donau.

e Wir legen den Fokus auf eine vorausschauende und verstarkte Instandsetzung des
Kanalnetzes. Das Instandsetzungsprogramm von Wien Kanal wird bis 2035 Uberarbeitet
und ausgeweitet, um die hohe Qualitdt der Infrastruktur langfristig zu sichern und
zukunftsfit zu machen.

e Kanalsysteme und Ruckhalteflachen werden entsprechend aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnissen dimensioniert und intelligent gesteuert. Damit starken wir die kritische
Infrastruktur noch besser.
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e Wien erhéht die Uberflutungssicherheit bei Starkregen durch die Sanierung des
Krottenbachkanals samt Errichtung eines zusatzlichen Speicherkanals zum Schutz der
Wiener*innen.

e Wien leistet wichtige Vorarbeiten fir den Bau der 4. Reinigungsstufe in der
Klaranlage in Simmering zur Verbesserung der Abwasserqualitdt. Dadurch werden
anthropogene Spurenstoffe (Kosmetika, Arzneimittel, Mikroverunreinigungen) aus dem
Abwasser gereinigt.

e Wir fuhren das bewahrte Projekt CSl-Abwasser fort und entwickeln es weiter, um auch
kunftig wichtige Erkenntnisse fir das abwasserepidemiologische Monitoring und den
Gesundheitsschutz zu liefern.

e Wirsind uns der — u. a. durch die Auswirkungen der Klimakrise bedingten — zunehmenden
Austrocknung der Lobau bewusst und suchen Wege, um die Situation des
Wasserhaushalts in der Auenlandschaft zu verbessern. Unter Berlicksichtigung der
naturschutzrechtlichen, nationalparkrechtlichen und nationalen wasserrechtlichen
Rahmenbedingungen sowie unter der unabdingbaren Voraussetzung der Absicherung
der Trinkwassergewinnung (Stichwort ,Verschlechterungsverbot®) prufen wir in der
kommenden Legislaturperiode die Dotierung der Unteren Lobau.

o Wirin Wien setzen die EU-Luftqualitatsrichtlinie um und beschreiten damit den Pfad zu
einer sauberen Luft konsequent weiter. Die weitere Verbesserung der Luftqualitat und
Einhaltung aller kommenden Grenzwerte wird mit einem ,Luftreinhaltefahrplan® fir die
kommenden Generationen sichergestellt.

o Die Stadt Wien bleibt mit ihrem herausragenden Wiener Luftmessnetz Vorreiterin und
entwickelt dieses in rechtlichen und technischen Belangen weiter. Am Wiener Gurtel wird
eine fixe Messstelle errichtet. Die Luftmesszentrale wird auf den neuesten technischen
und sicherheitstechnischen Stand gebracht.

e Wien unterstitzt den Bund bei der Umsetzung einer Wiener Grol3messstelle (,Supersite®)
im Sinne der EU-Luftqualitatsrichtlinie.

e Im Sinne der besseren Verstandlichkeit und des einfacheren Zugangs bauen wir das
Informationsangebot zur Luftqualitat aus.

e Wien forciert das Larmschutzprogramm durch die Flughafen Wien AG fir samtliche
Haushalte, die innerhalb der 54-Dezibel-Zone liegen.

e Wir investieren gemeinsam mit den Osterreichischen Bundesbahnen (OBB) in
bestehende Larmschutzmalnahmen wie Larmschutzwande, die Férderungen von
Schallschutzfenstern und eine schalltechnische Sanierung entlang der Franz-Josefs-
Bahn.
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e Wien setzt sich fir ,Gutes Licht fiir alle“ ein — mit dem Ziel, zu zeigen, dass
umweltfreundliche Beleuchtung und Sicherheit vereinbar sind. Ein neuer Leitfaden soll
veranschaulichen, wie umweltfreundliche und sichere Beleuchtung aussieht.

e Wien optimiert sein Rattenmanagement, indem eine zentrale
Schadlingsbekdmpfungsstelle in der Stadt Daten sammelt und Ursachen an der Wurzel
packt sowie Praventionsmallnahmen verstarkt.

e Wir setzen konsequent Schritte zur Eindammung von Ablagerungen im o6ffentlichen
Raum. So wird beispielsweise das Wiener Reinhaltegesetz verscharft, um ein noch
effizienteres Vorgehen gegen das Ablagern von Gegenstanden im o6ffentlichen Raum zu
ermoglichen.

3.7.2 Wien - die zirkulare Stadt

Die Kreislaufwirtschaft ist neben Klimaschutz und Klimaanpassung eine der drei zentralen
Handlungsfelder der Klimamusterstadt Wien mit dem Ziel, die Klimaneutralitat bis 2040 zu
erreichen.

Globale Krisen und die daraus resultierenden Folgen, die unsere Lebensrealitaten zunehmend
beeinflussen, erfordern einen besonders verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen. Mit
dem neuen ,Wiener Weg der Ressourcenschonung und Kreislaufwirtschaft* setzen wir ein
starkes Zeichen dafir. Wir in Wien bieten damit Antworten, die weit Uber das Heute
hinausgehen — fur eine klimafreundliche, nachhaltige und enkelgerechte Zukunft.

Eine Stadt, die auf ihre Ressourcen achtet und diese wiederverwendet, handelt
verantwortungsvoll und mit Weitblick. Ressourcenschonung ist mehr als ein dkologisches
Ziel, sie ist Ausdruck fur ein solidarisches Miteinander. Wo repariert, wiederverwendet und
recycelt wird, entstehen neue Arbeitsplatze, leistbare Angebote und eine Kultur des bewussten
Umgangs mit Mensch, Klima und Umwelt. Die Transformation Wiens hin zu einer
»Zirkuldaren Stadt“ bietet grofRe Chancen far eine zukunftsfahige
Wirtschaftsentwicklung, fur mehr Wertschopfung, Arbeitsplitze und
Standortsicherung. So sichern wir Lebensqualitat — heute und fir kommende Generationen.

Wien hat im Bereich der Abfallwirtschaft schon in den vergangenen Jahrzehnten grofe
Meilensteine gesetzt. Nicht zuletzt deshalb verfiigt Wien Uber eine hervorragend ausgebaute,
leistungsfahige abfallwirtschaftliche Infrastruktur, die eine qualitativ hochwertige Entsorgung
bei niedrigen Kosten ermoglicht.

Darlber hinaus haben wir neue Malstabe bei der 6kologischen Beschaffung gesetzt und ein
umfassendes MalRnahmenprogramm beschlossen, das den nachhaltigen Umgang mit
Lebensmitteln in den Fokus rtickt.
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DAHER VEREINBAREN WIR:

e Regional verankert und international vernetzt, positioniert sich Wien als Vorreiterin und
europdisches Vorbild fiir Ressourcenschonung und nachhaltiges Wirtschaften im
Kreislauf.

e Wir werden die Wiener Kreislaufwirtschaftsstrategie zusammen mit dem
Umsetzungsplan rasch fertigstellen und in den Klimafahrplan integrieren. Zur Umsetzung
in allen Bereichen und Organisationseinheiten etablieren wir eine Steuerungsgruppe und
ein geeignetes Monitoring.

o Wir verstarken unsere Anreize zur Abfallvermeidung. Dazu gehdéren Initiativen wie
Informations-, Beratungs- und Bildungsangebote fur die Wiener Bevolkerung, im
Speziellen auch an Wiener Schulen, Abfallvermeidung bei Grolevents,
Abfallvermeidungsinformationen in verstandlicher Sprache, Abfallvermeidung in
Betrieben uvm.

e Reparaturdienstleistungen sind ein wesentlicher Faktor fiir eine ressourceneffiziente
Kreislaufwirtschaft. Wir bekennen uns zu einer Starkung der Reparaturkultur und
ermoglichen ein dichtes Netzwerk von Reparatur- und Verleihzentren in der ganzen
Stadt, sodass alle Blrger*innen wohnortnahen Zugang haben. Das Reparaturnetzwerk
Wien, eine Plattform flir Reparaturbetriebe, ist dabei eine wesentliche Saule, die weiterhin
offentlichkeitswirksam unterstitzt wird. Mit der Entwicklung und Implementierung einer
stadtweiten virtuellen Landkarte (Re-Use-Map) machen wir Veranstaltungen bzw.
Akteur*innen und Interaktionsorte zu den Themen Reparatur und Re-Use flr alle sichtbar.

o Wir treiben Bildungsinitiativen im Bereich der Reparatur voran. Insbesondere werden
Reparaturinitiativen und &ffentlichkeitswirksame Reparaturevents gefordert. Mit der
Fortflhrung des Reparaturbons werden Ressourcenschonung und Abfallvermeidung
regelmafig in den Fokus gerickt.

o Wien setzt bei ,OekoBusiness® — die Dachmarke flr eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung — Schwerpunkte im Bereich Kreislaufwirtschaft und
Biodiversitat fur Wiener Unternehmen.

e Mit der Fortschreibung des Wiener Klimafahrplans stellen wir neben der vermehrten
Nutzung erneuerbarer Energien auch weitere Schritte mit Blick auf die
Ressourcenschonung und -wiederverwendung sicher.

e Wien setzt in seinen Dienststellen, Unternehmungen und Unternehmen auch mit der
neuen Programmperiode von ,OkoKauf Plus‘ auf die drei Ks — d. h. Klimaschutz,
Klimaanpassung und Kreislaufwirtschaft. Bei der Beschaffung wird weiterhin ein wichtiger
Beitrag zur Erreichung der Klimaziele geleistet und es werden wesentliche Akzente
hinsichtlich Kreislaufwirtschaft und Ressourcenschonung gesetzt.

¢ Mit klaren Rahmenbedingungen, gezielter Férderung und Innovationskraft bringen wir
zirkulares Bauen von der Theorie in die Praxis.
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¢ Im Rahmen des Lebensmittelaktionsplans ,,Wien isst G.U.T.“ wird der Zusammenhang
zwischen Ernahrung, Klima und Biodiversitat in den Fokus gestellt. Wir entwickeln den
Lebensmittelaktionsplan der Stadt weiter und nehmen insbesondere die Reduktion der
Lebensmittelabfélle in den Fokus. Ebenso haben wir Ausschreibungen von
Cateringleistungen, Vorgaben far ,OkoEvents*, Malnahmen im
Umweltmanagementprogramm ,PUMA* fir den Magistrat und fir die Schulen im Blick.

o Wir verfolgen weiterhin einen ganzheitlichen Ansatz fir eine natiirliche und gesunde
Essenskultur in Schulen und Kindergarten. Eine zentrale Rolle dabei spielen die
Erkenntnisse aus dem EU-Projekt ,SchoolFood4Change®.

e Wir entwickeln das bestehende Programm ,,DoTank Circular City Wien 2020-2030“ im
Baubereich konsequent weiter, wobei Programme in anderen Sektoren geprift werden.

e Wir nutzen im Sinne eines ,Urban Minings“ die verfligbaren Rohstoffe und Ressourcen
der Stadt und bauen hierfir notwendige Datengrundlagen und -modelle aus (wie z. B.
,Digitaler Zwilling der Stadt").

e Wir denken Forderinstrumente und o6ffentliche Beschaffungsprozesse innovativ weiter.
Diese sollen schrittweise und mit Hilfe von Pilotprojekten auf zirkuldre Prinzipien
ausgerichtet werden.

e Wir prufen geeignete Logistik- und Lagerflachen fur das Recycling in der Stadt,
insbesondere aus dem Baubereich.

o Wir verfolgen die Ziele des Wiener Abfallwirtschaftsplans konsequent weiter. Um die
Entsorgungssicherheit fir die kommenden Generationen sicherstellen zu kénnen, sollen
konkrete Planungen fir den Bau einer modernen Behandlungsanlage fir Wiener
Siedlungsabfalle im Norden der Stadt aufgenommen werden.

e Wien ist sich seiner Steuerungsverantwortung in der Abfallwirtschaft bewusst. Um die
Sammlung von Alttextilien im 6ffentlichen Raum einheitlich und burger*innenfreundlich zu
gestalten, wird eine geordnete Sammelstruktur in enger Zusammenarbeit mit karitativen
Einrichtungen und der Vereinigung 6ffentlicher Abfallwirtschaftsbetriebe (VOA)
geschaffen.

e Wir setzen zur Verbesserung der Birger*innenfreundlichkeit und Abfalllogistik auf die
Modernisierung und den Neubau von Mistplatzen. Geplant sind ein neuer Standort in
der Seestadt Aspern sowie die Modernisierung der Mistplatze Muhlwasser, Hetzendorf
und Ottakring.

o ,Gratzimistplatz® — intelligent und urban: Fir die Bewohner*innen des 2. und 20. Bezirks
soll ein neuer ,Gratzimistplatz® in der Innstrale entstehen. Dabei geht es um eine
wohnortnahe Versorgung fur die Blrger*innen in einem dynamischen Stadtteil. Sowohl
bei der Konzeption als auch durch vielfaltige Angebote (z. B. Reparatur- und Upcycling-
Workshops, Tauschbdrsen uvm.) sollen die Birger*innen vor Ort eingebunden werden.
Ein Ziel ist die Minimierung von Verkehrsemissionen und Larm, etwa durch ein eigenes
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Verkehrskonzept, durch einen optimierten Zugang fir FulRganger‘innen und
Lastenfahrrader. Auch bei der Gestaltung setzen wir hohe Malistéabe durch hochwertige
Materialien, durchdachte Raumgestaltung und eine offene, freundliche Atmosphare.

e Wir bekennen uns zu den spezifischen Anforderungen und hohen Standards im Wiener
Abfallwirtschaftsgesetz (AWG).

e Wirtreiben das Phosphor-Recycling aus Klarschlammasche weiter aktiv voran und leisten
damit einen wichtigen Beitrag zur Ressourcenschonung und Kreislaufwirtschaft.

3.7.3 Wien hat ein Herz fur Tiere.

Wien setzt seit Jahren beim Thema Tierschutz Malistdbe dank innovativer Projekte,
gesetzlicher MalRnahmen und umfassender Aufklarungsarbeit. Die vielfaltigen Initiativen
zeigen, dass Wien hier eine fihrende Rolle einnimmt und kontinuierlich daran arbeitet, das
Wohl von Tieren zu férdern und zu schitzen.

Unser Herz schlagt fir Haus-, Nutz- und Wildtiere gleichermal’en. Respekt und Firsorge
gegenuber allen Lebewesen sind fir uns selbstverstandlich. Deshalb setzen wir uns mit
Nachdruck fur den Tierschutz ein und streben ein harmonisches Miteinander zwischen
Menschen und Tieren an. Im TierQuarTier, dem stadteigenen Tierheim, erhalten
aufgefundene, ausgesetzte und abgenommene Tiere ein vorlibergehendes Zuhause. Wien
hat ein Herz fir Tiere. Deshalb kiimmern wir uns auch weiterhin um Streunerkatzen und
andere Tiere, die auf unsere Hilfe angewiesen sind. Hundezonen, die kostenlosen ,Sackerl
furs Gackerl* sowie das Wiener Hunde-Team, das professionelle Beratungen bietet, sind nur
ein Auszug der zahlreichen Angebote, die Hundehalter*innen in Anspruch nehmen kénnen.

Diese und viele weitere Mallnahmen sorgen fiir ein gutes Miteinander in der Stadt — ob mit
oder ohne Hund. Dieses Miteinander wollen wir in Zukunft weiter verstarken, indem wir
konsequent die Einhaltung der Regeln zur Hundehaltung in Wien einfordern.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir setzen uns auf Bundesebene weiterhin konsequent fiir einen besseren Tierschutz
ein. Wir fordern bessere Haltungsbestimmungen flr Nutztiere, kiirzere Transportzeiten
und héhere Strafen fur Tierqualerei.

e Durch aktive Suche Uber diverse Medienkanale nach den Tierhalter*innen, wollen wir die
Riickfiihrquote aufgefundener Tiere erhohen. Das Aussetzen von Tieren auf Kosten
der Allgemeinheit ist kein Kavaliersdelikt.

e Wir wollen das Bewusstsein hinsichtlich der Chip- und Registrierungspflicht von
Hunden weiter ausbauen.

e Wir wollen das Bewusstsein starken, auch Katzen chippen und registrieren zu lassen.
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e In der Hundehaltung gibt es einen Trend zur Haltung von Klein- und Kleinsthunden. Die
Hundezonen sollen unter diesem Gesichtspunkt neu bewertet und dort, wo es mdglich ist,
umgestaltet werden.

e Auslauf ist wichtig fir Hunde. Ausreichend Hundezonen zum freien Herumtollen und
—wenn moglich — ausgestattet mit Trinkbrunnen fir Mensch und Tier sollen zur Verfiigung
stehen.

e Das Wiener Hunde-Team berat, informiert und kontrolliert Hundehalter*innen im
offentlichen Raum. Das fiihrt dazu, dass mehr Hunde in Wien registriert und den
Tierhalter*innen zugeordnet werden kdonnen. Damit steigt auch das Bewusstsein der
Hundehalter*innen, die Regeln zur Hundehaltung in Wien einzuhalten.

e Wir haben bereits umgesetzt, dass alle Wiener*innen, die einen Hund aus einem
Tierquartier aufnehmen, fUr die ersten drei Jahre von der Hundeabgabe befreit sind. Diese
Regelung wollen wir bekannter machen sowie weitere Anreize und Beratungsangebote
prifen — mit dem Ziel, dass mehr Hunde aus dem TierQuarTier adoptiert werden.

o Bei der Personenbeféorderung mit Pferdekutschen in der Wiener Innenstadt missen
die Gesundheit und das Wohlbefinden der Tiere gerade auch bei Hitze, Larm und Verkehr
sichergestellt werden. Die Ergebnisse und Empfehlungen der Studie ,Pferdenutzung in
Zeiten des Klimawandels® sollen im Hinblick auf die Bertcksichtigung im Wiener Fiaker-
und Pferdemietwagengesetz sowie im Bundestierschutzgesetz geprtft werden.

e Wir setzen MaBRnahmen gegen illegalen Welpen- und Kittenhandel. Hunde- und
Katzenwelpen werden haufig aufgrund ihres Aussehens gekauft. Viele dieser Tiere
weisen Qualzuchtsymptome auf, die mit gesundheitlichen Problemen einhergehen.
Haufig werden die betroffenen Tiere illegal Uber Onlinekanale angeboten. Gemeinsam
setzen wir einen Informationsschwerpunkt, um zukunftige Hunde- und Katzenhalter*innen
dafur zu sensibilisieren, wie sie den Kauf von Tieren mit Qualzuchtsymptomen erkennen
und vermeiden kénnen. Das ist ein wichtiger Beitrag, um gegen den illegalen Tierhandel
vorzugehen.

o Nach der erfolgreichen Einfiihrung des Sachkundekurses fiir die Haltung von
Reptilien, Amphibien und Papageienvoégel wollen wir die Ergebnisse evaluieren und
das Bewusstsein fir die artgerechte Haltung weiter scharfen.

e Der Wiener Lebensmittelaktionsplan ,,Wien isst G.U.T.“ schafft die Grundlage dafur,
dass die Einrichtungen der Stadt Wien nicht nur Fleisch aus regionaler und biologischer
Landwirtschaft anbieten, sondern auch aus tierwohlorientierter Haltung.

e Beidertransparenten Kennzeichnung von tierischen Produkten nimmt die Stadt Wien eine
Vorreiter*innenrolle ein: Uberall dort, wo die Stadt Wien in Verantwortung ist, zahit
lickenlose Transparenz bei der Information Uber die Herkunft und Qualitdt von
eingesetzten tierischen Lebensmitteln.
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o Mit dem Wildtierservice der Stadt sorgen wir weiterhin daflir, dass verletzte oder
verwaiste Wildtiere untersucht, behandelt und bis zu ihrer Genesung und Auswilderung
gut betreut werden kénnen.

3.7.4 Wien verfugt uber eine auBergewohnliche Stadtlandwirtschaft

Wien zahlt weltweit zu den Stadten mit der héchsten Lebensqualitat. Ein Grund daflr ist der
hohe Grinraumanteil in der Stadt. Ein wesentlicher Teil der Flachen — rund 5.700 Hektar bzw.
fast 14 Prozent des Stadtgebiets — wird von den Wiener Bauer*innen fir die Erzeugung von
landwirtschaftlichen Produkten in hervorragender Qualitat und Vielfalt genutzt. Bei vielen
Produkten, vor allem bei Gemuse, Getreide und Wein, kann die Wiener Landwirtschaft die
Wiener Bevdlkerung in einem hohen Maf3 selbst versorgen.

In einer Zeit multipler Krisen zeigt sich die grofle Bedeutung dieser qualitativ hochwertigen
landwirtschaftlichen Produktion und ihrer regionalen, 6kologischen Ausrichtung besonders.
Diesen hohen Stellenwert wollen wir auch in Zukunft erhalten und weiter ausbauen. Deshalb
wollen wir bestehende landwirtschaftliche Flachen sichern und den Wiener
Landwirtschaftsbetrieben die bestméglichen Rahmenbedingungen zur Verfiigung stellen.

Wiens Landwirtschaft leistet einen wesentlichen Beitrag zum Naturschutz sowie zum Erhalt
und zur Verbesserung der Boden sowie der Biodiversitat in unserer Stadt.

Teil der Wiener Lebensqualitat und Versorgungssicherheit ist auch eine zukunftsorientierte
Stadtlandwirtschaft. Urbane Landwirtschaft ist vielseitig. Neben ebenerdigen Ackerparzellen
sollen in Zukunft auch vertikale Flachen, wie Gebaude und Dacher oder Community Gardens
(kollektiv genutzte Garten flir den Anbau von Obst- und GemUseanbau), als landwirtschaftliche
Flachen genutzt werden.

Ein Herzstick der Wiener Landwirtschaft ist die Biolandwirtschaft: In Wien werden Flachen
von rund 2.000 Hektar — das sind mehr als 30 Prozent der landwirtschaftlichen Nutzflachen
Wiens — nach den Kriterien und Auflagen des biologischen Landbaus bewirtschaftet. Wien liegt
damit in einem Bundeslanderranking mit Salzburg und Burgenland aktuell im Spitzenfeld — und
wurde zuletzt sogar zur besten Biostadt der EU gekiirt. Diesen Spitzenplatz wollen wir behalten
und die Biolandwirtschaft weiter ausbauen. Deshalb werden wir bestehende Férderungen
weiterentwickeln und unsere Landwirt*innen bei der Dekarbonisierung ihrer Produktion sowie
der Renaturierung und Steigerung der Biodiversitat bestmadglich unterstitzen. Damit tragt
Wiens Landwirtschaft maligeblich zu einer erfolgreichen Klimawende bei.

Wiens Landwirtschaft ist aber auch Teil der stadtischen Zukunftswirtschaft. Gemeinsam mit
allen Akteur*innen wollen wir Malnahmen entwickeln, die den Pioniergeist in der
Landwirtschaft starken und sowohl hinsichtlich der landwirtschaftlichen Produkte als auch der
Produktionsformen neue und innovative Wege erméglichen.
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DAHER VEREINBAREN WIR:

o Erhalt landwirtschaftlicher Flachen: Ganz zentral geht es darum, die vorhandenen
landwirtschaftlichen Flachen in einer wachsenden Stadt bestmdglich abzusichern. Mit
Instrumenten der Stadtentwicklung wie dem ,Wien-Plan“ oder auch dem spezifisch auf die
Landwirtschaft ausgerichteten AGSTEP (Agrarstruktureller Entwicklungsplan) gelingt dies
und soll garantiert werden, dass unsere Landwirtschaft auch weiterhin einen wichtigen
Platz einnimmt.

e Die Stadt Wien will ihnre Bedeutung als Biohauptstadt in Europa weiter ausbauen. Mit
dem ,Wiener Bio-Aktionsprogramm 2022+“ haben wir bereits einen erfolgreichen Weg
beschritten. Diesen wollen wir auch in der kommenden Legislaturperiode weiterfihren.
Insbesondere sollen die Férderprogramme dahingehend nachgeschéarft werden, dass es
gelingt, die Zahl der Betriebe, die gemal® den Kriterien des biologischen Landbaus
arbeiten, deutlich zu steigern.

e Wien soll als Weinmetropole gestarkt werden. Der Weinbau spielt eine bedeutende Rolle
fur Wien und unterstitzt auf vielfaltige Weise die Attraktivitat unserer Stadt. Wien ist die
einzige europaische Hauptstadt mit nennenswerter Weinproduktion. Die Weingarten und
Heurigen tragen zur Identitat der Stadt bei. Um die wirtschaftliche, kulturelle und
Okologische Bedeutung des Weinbaus weiter zu starken, wollen wir — gemeinsam mit den
Winzer*innen — vorhandene Initiativen weiterentwickeln.

e Wien bleibt Osterreichs Gemiisehauptstadt. Wiens Gemisegartner*innen verdienen
unsere besondere Unterstitzung — von der Vermarktung bis hin zur nachhaltigen,
leistbaren Energieversorgung.

o Bestehende Landwirtschaft in kinftigen Stadterweiterungsgebieten soll gemafls der
Kategorisierung im AgSTEP und im Sinne einer innovativen Stadtlandwirtschaft unter
Einbeziehung aller lokalen Stakeholder entwickelt werden, bspw. im Bereich des
Stadterweiterungsgebiets Rothneusiedl.

¢ Innovative Landwirtschaft als Teil der Wiener Zukunftswirtschaft: Wir ermdglichen und
unterstitzen neue Formen der Stadtlandwirtschaft und der agrarischen
Lebensmittelproduktion — auf bestehenden Flachen und, sofern méglich, auch in der
bebauten Stadt. Uberdies unterstiitzen wir Urban- und Vertical-Farming-Initiativen.

e Wir schaffen eine Urban-Farming-Strategie. Darin definieren wir Ziele, wie die urbane
Lebensmittelproduktion der Zukunft aussehen soll, analysieren, mit welchen
Herausforderungen — etwa durch die Klimakrise und Trends, wie Urbanisierung — zu
rechnen ist, und zeigen unsere Vision einer partizipativen urbanen
Lebensmittelproduktion.

Dazu gehdrt unter anderem, dass auch Gebaude als landwirtschaftliche Flachen genutzt
werden konnen, beispielsweise durch ,Vertical Farming“, oder indem Dachflachen fir den
Anbau genutzt werden. Wir unterstiitzen innovative Formen der Lebensmittelproduktion,
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prufen den Abbau regulatorischer Hurden, identifizieren Pilotflachen und vernetzen aktiv
interessierte Akteur*innen.

e Wir unterstitzen Urban-Gardening-Initiativen, u. a. durch das Bemiihen um den Abbau
regulatorischer Rahmenbedingungen sowie um die Klarung der Haftungsproblematiken.

e Wir wollen Regionalitit starken. Durch den Ankauf regionaler und biologischer Produkte
wollen wir auch weiterhin eine Vorreiter*innenrolle als Gebietskoérperschaft einnehmen.

¢ Institutionelle Kooperation: Die gute Zusammenarbeit der Stadt Wien mit der Wiener
Landwirtschaftskammer soll weiter gestarkt werden, um die beschriebenen Ziele zu
erreichen.

e Wir setzen uns aktiv daflir ein, dass Themen wie urbane Landwirtschaft und nachhaltige
Lebensmittel verstarkt in Bildungseinrichtungen eine Rolle spielen und Schiler*innen Gber
die Bildungschancen einen praxisnahen Einblick in die Herkunft der Lebensmittel erhalten.

e Wir bekennen uns zur Sicherung und zum besonderen Schutz der Bdden, zu einer
weiterhin gentechnikfreien Landwirtschaft in Wien und zur Reduktion von Pestiziden in der
Landwirtschaft gemag der ,Wiener Strategie zur Pestizidminimierung®.

o Weiters bekennen wir uns dazu, in der Stadt Wien kein Glyphosat zu verwenden sowie
den Einsatz von Neonicotinoiden nicht zuzulassen (auch nicht zeitlich oder lokal
begrenzt).

3.8 Wir schutzen und erhalten die Artenvielfalt in Wien.

Wir bekennen uns dazu, naturnahe Lebensrdume zu bewahren, bedrohte Arten zu
schiitzen und die Forderung der biologischen Vielfalt in allen Handlungsbereichen zu
erhalten — all das zusammen tragt dazu bei, dass die Wiener*innen heute und in Zukunft ein
gutes Leben in der Stadt fiihren kénnen.

In Wien bauen Natur- und Umweltschutz auf Gber 120 Jahren Erfahrung auf: Der Wiener Wald-
und Wiesengurtel, die Wienerwald-Deklaration, der Naturraum Donauinsel oder auch das
Zusammenspiel aus Stadt- und Landwirtschaft sind nur einige Beispiele fir Wiens 6kologische
Identitat.

Wien ist sich der groRen Bedeutung von Stadten bei der Bewaltigung der Klimakrise und ihrer
Folgen bewusst. Deshalb sind wir der Uberzeugung, dass der Schutz und die Férderung der
Biodiversitat als einer der wichtigsten Rettungsanker in alle strategischen Uberlegungen der
Stadtentwicklung einflielen missen. Wir werden dsterreichweit eine Vorreiterrolle bei der
Umsetzung der EU-Renaturierungsverordnung einnehmen und formulieren klar unseren
Anspruch, die Liste der europaischen Grof3stadte in puncto Renaturierung und Biodiversitat
anzufuhren. Dabei orientieren wir uns an den Zielen der Vereinten Nationen, der EU und der
Bundesregierung. Wir in Wien bekennen uns zur Starkung der Biodiversitat und erarbeiten
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gemeinsam eine eigene umfassende Biodiversitiatsstrategie. Denn in Wien gehen Stadt
und Natur Hand in Hand.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wien erstellt einen umfassenden Plan fir Artenvielfalt und Renaturierung: die ,Wiener
Biodiversitatsstrategie®.

e Wien bundelt im Naturschutz die Krafte und formiert zur Planung und Umsetzung der
MaRnahmen der ,Wiener Biodiversitatsstrategie“ (Wiesenpflege, Beweidung, die
Schaffung und Pflege von Trittstein-Biotopen uvm.) eine abteilungsubergreifend wirkende
Renaturierungsgruppe.

o Wir leisten einen  wichtigen Beitrag zur Umsetzung der EU-
Wiederherstellungsverordnung. Im Zuge dessen bringen wir uns konstruktiv in Bund-
Lander-Gesprache ein und treiben diese voran. Dafiir fordern wir entsprechende
Budgetmittel des Bundes.

e Wien entwickelt das Areal des ehemaligen Verschiebebahnhofs Breitenlee zu einem
hochwertigen ,,Natura 2000“-Schutzgebiet.

e Biodiversitidts- und Artenschutzkorridor: Um &kologische Vernetzung zu férdern und
der Reduzierung der Lebensraume von Tieren und Pflanzen entgegenzuwirken, schaffen
wir mehr grine Verbindungen durch Trittsteinbiotope zwischen groRen Grinflachen im
stadtischen Raum. Als Vorzeigeprojekt verbinden wir die Areale Nordwestbahnhof,
Nordbahnhof und Augarten miteinander.

e Wien beschreitet weiter den Weg hin zu moglichst geringem neuen Flachenverbrauch
und minimaler Versiegelung und setzt sich fir boden- und flachensparende Bodenpolitik
auf Bundes- und EU-Ebene ein. Vorreiterprojekte stadtischer Renaturierung sind grof3e
bislang versiegelte oder brachliegende Flachenareale.

e Wien intensiviert seine Bestrebungen bei ,Raus aus dem Asphalt® und steigert Flachen
fir den Grinanteil in der Bestandsstadt durch einen ausgelobten
Entsiegelungswettbewerb.

e Wirverstarken unsere Anstrengungen zur Sicherung von Potenzialflachen im Stadtgebiet,
um Grunraum in Form von Parks, neuen Wiener Waldchen oder Biodiversitatsflachen zu
schaffen.

¢ Wien verankert einen neuen Biodiversitats-Bildungsschwerpunkt und veranstaltet die
Wiener Kinderkonferenz zu Biodiversitat.

e Wien forciert auch Uber die Stadtgrenze hinaus eine regenerative Wende und bekennt
sich zum Klima- und Biodiversitatsschutz auf internationaler Ebene durch eine alle
Bereiche der Stadt einbeziehende Einreichung zum European Green Capital Award
2028.
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e Wir starken unsere Partnerschaften beim Thema Klima- und Biodiversitatsschutz und
erarbeiten gemeinsam mit der Wiener Land- und Forstwirtschaft Unterstiitzungs- und
Fordermalnahmen.

e Wien bleibt ,Hauptstadt der Mauersegler und ,Hauptstadt der Fledermause®. Die
Erfolgsgeschichte der Foérderung von temporar oder dauerhaft gebaudebewohnenden,
geschiitzten Tierarten im sozialen Wohnbau wird fortgeschrieben.

e Wien wachst weiter, und damit wachsen auch die Anspriiche an Ausgleichsmalinahmen
fur den Naturschutz und die Wiederherstellung der Natur. Damit Entwicklungsprozesse
nicht behindert werden und die Natur geschutzt wird, wird das
Ausgleichsflachenmanagement vorausschauend weiterentwickelt.

o Wir novellieren unser Naturschutzgesetz, um die  Vorgaben der
Wiederherstellungsverordnung umsetzen zu koénnen und die Artenvielfalt und
Biodiversitat von Flora, Fauna und Funga in Wien fir die kommenden Generationen zu
sichern.

4 Gemeinsam gut leben

4.1 Menschenrechte

Als Menschenrechtsstadt stehen wir gegen jegliche Art von Diskriminierung aufgrund von
Geschlecht, Alter, ethnischer Zugehdérigkeit, Religion, Weltanschauung, sexueller Orientierung
oder Behinderung.

Wien hat sich 2014 mit der Deklaration ,Wien — Stadt der Menschenrechte” dazu bekannt, die
Architektur ihrer Demokratie und Verwaltung an der Verwirklichung der Menschenrechte
auszurichten.  Weltweite  Entwicklungen, die  demokratische  Grundwerte und
menschenrechtliche Garantien gefahrden, erfordern auch fir die Zukunft eine klare
Positionierung von Wien als Menschenrechtsstadt. Bei der Entwicklung von Strategien der
Stadt Wien wird die menschenrechtliche Ausrichtung miteinbezogen.

4.1.1 Menschenrechtsburo

Seit nunmehr zehn Jahren ist das Menschenrechtsbiro der Stadt Wien ein integraler
Bestandteil der Stadtverwaltung. Es leistet als Koordinierungsstelle einen wesentlichen Beitrag
dazu, dass Wien seiner Rolle als Menschenrechtsstadt gerecht wird.
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DAHER VEREINBAREN WIR:

e Das Menschenrechtsbiro wird auch kinftig zur Starkung Wiens als
Menschenrechtsstadt beitragen. Die Umsetzung und Weiterentwicklung der Deklaration
,Wien — Stadt der Menschenrechte® treiben wir weiter voran.

e Um Menschenrechte als Querschnittsmaterie in der Wiener Stadtverwaltung, -politik und
-gesellschaft noch starker zu verankern, niitzen wir die Synergien in der Stadt und in den
Bezirken starker und treiben neue Vernetzungsmaoglichkeiten aktiv voran.

e Menschenrechte haben einen essenziellen Stellenwert in Wien und sollen daher auch in
der Verwaltung starker verankert werden durch die enge Kooperation mit der Wien
Akademie zur Schulung der Mitarbeiter*innen.

e Das Projekt ,Wiener Menschenrechtsbezirke“ ist ein wesentlicher Meilenstein fir die
institutionelle bzw. strategische Verankerung von Menschenrechten in Wien, daher wird
der Schwerpunkt der Arbeit des Menschenrechtsbiros darauf gelegt.

e Wir setzen uns flr ein gutes Zusammenleben aller in Wien lebenden Menschen,
unabhangig von ihrer ethnischen oder religiésen Herkunft ein.

e Wir unterstitzen Begegnungsprojekte mit dem Ziel, Vorurteile abzubauen und den
interreligidsen und interkulturellen Dialog zu starken.

4.1.2 LGBTIQ+

Wien ist stolze Regenbogenhauptstadt Osterreichs. Wir deklarieren uns bewusst als
,LGBTIQ+ Freedom Zone“. Wir verstehen uns als das sichtbare und positive Gegenmodell
zum weltweit um sich greifenden Backlash. Menschenunwirdigen Anfeindungen begegnen
wir mit einem solidarischen, liberalen und wissenschaftsbasierten Ansatz. Wir bekennen uns
zum wissenschaftlichen Diskurs, zu Aufklarung und Bildungsmaflinahmen.

Die Vielfalt unter dem Regenbogen wird in Wien nicht nur anerkannt, sondern als
gesellschaftlicher Reichtum und Starke verstanden. Sichtbares Zeichen dafir sind die ,Vienna
Pride und die Regenbogenparade.

Als Wiener Stadtregierung haben wir bereits in der vergangenen Legislaturperiode wichtige
Schritte gesetzt, auf die wir nun aufbauen werden. Mit der Eréffnung des ersten queeren
Jugendzentrums ,Q:WIR", dem neuen und vergrofierten Standort ,Q:WIEN — Zentrum flr
queere Geschichte® und der Forderung von queeren Institutionen wie dem
.Regenbogenfamilienzentrum® zeigt Wien, dass es an der Seite der queeren Community steht.

Die Stadt Wien nutzt ihre Gestaltungsmdglichkeiten in Bildung, Kultur, Gesundheit, Soziales
und Verwaltung, um Akzeptanz und Gleichstellung nachhaltig zu fordern und queeres Leben
zu schuitzen.

Mit gesetzlichen MalRnahmen wie dem Wiener Antidiskriminierungsgesetz und dem
Jugendschutzgesetz, mit gezielten Bildungsprogrammen, offentliche Kampagnen,
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kulturellenProjekten und politischen Initiativen setzen wir in Wien ein klares Zeichen fir Vielfalt
und Menschenrechte.

Gesundheit

Um die medizinische Versorgung von LGBTIQ+ Personen weiter zu verbessern, soll ein
bedarfsorientierter Versorgungsplan entwickelt werden. Dieser Plan soll die Prifung flr den
Aufbau eines Zentrums fir Transmedizin sowie die Etablierung eines interdisziplinaren
Netzwerks aus verschiedenen medizinischen und psychologischen Fachrichtungen umfassen.
Ziel ist es, die Expertise zu blindeln und einen niederschwelligen Zugang zu medizinischen
Dienstleistungen zu gewahrleisten. Neben der medizinischen Versorgung soll auch Beratung
und Unterstitzung in psychosozialen Belangen ein integraler Bestandteil dieses Plans sein.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir sprechen uns gegen reine Geschlechtsangleichungsoperationen an
intergeschlechtlichen Kindern aus und treten fur ein dsterreichweites Verbot ein.

e Wir schitzen die kérperliche und psychische Integritat von intergeschlechtlichen Kindern
vor medizinisch nicht notwendigen Operationen. Das erreichen wir unter anderem durch
niederschwellige Information, Unterstlitzung von Selbstvertretungsorganisationen, die
Foérderung von Beratungsangeboten und Aus- und Weiterbildung von beim
Geburtsvorgang involvierten Berufsgruppen, wie Hebammen und Sozialarbeiter*innen.

e Wir sprechen uns gegen Konversionstherapien aus und unterstitzen das Anliegen der
Bundesregierung  fur deren  Osterreichweites  Verbot.  Wir  unterstitzen
Beratungsangebote flir Betroffene.

e Wir bieten psychosoziale und gesundheitliche Unterstitzung fir queere Geflichtete
durch Traumatherapie und Sicherstellung des Zugangs zur Gesundheitsversorgung.

e Wir bekennen uns zum Ausbau des O&sterreichischen Diskriminierungsschutzes
(Levelling-up).

e Die Studie ,Queer in Wien II* stellen wir fertig. Eine Projektgruppe wird Ableitungen von
MalRnahmen ausarbeiten.

Alter werden unter dem Regenbogen

Wir in Wien bekennen uns dazu, dass niemand im Alter Diskriminierung oder Benachteiligung
aufgrund der sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitat firchten muss.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Als Grundlage flr unser Handeln setzen wir uns flr eine wissenschaftlich begleitete
Bedarfsstudie ein, um die spezifischen Herausforderungen und Bedurfnisse alterer
Menschen der LGBTIQ+ Community in Wien zu verstehen.
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e Aufbauend auf diesen Erkenntnissen prifen wir die Umsetzung von queerfreundlichen,
generationenlbergreifenden Wohnformen, die Vielfalt im Alter sichtbar machen und
Einsamkeit entgegenwirken.

e Wir verankern queere Themen im Senior*innenbeirat durch regelmafigen Austausch mit
der Senior*innenbeauftragten und der ,Wiener Antidiskriminierungsstelle fur LGBTIQ-
Angelegenheiten” (WASH).

e Wir setzen uns flr die Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen in Pflege- und
Betreuungseinrichtungen ein.

4.1.3 Kampf gegen Hasskriminalitat

Hass und Hetze haben in unserer Stadt keinen Platz. Wir in Wien stehen fiir Solidaritat,
individuelle Freiheit und Zusammenhalt und treten Hasskriminalitdt gemeinsam entschieden
entgegen. Wir setzen alles daran, jeglichen extremistischen und isolationistischen Tendenzen
und Milieus sowie Abwertungsideologien aller Art und der damit verbundenen
Gewaltbereitschaft den Nahrboden zu entziehen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir unterstitzen den ,Nationalen Aktionsplan“ (NAP) gegen Hate Crime, der aktuell auf
Bundesebene umgesetzt wird — mit einer in Wien angesiedelten bundesweiten
Meldestelle.

e Aus dem NAP leiten wir MaBnahmen fur Wien in Kooperation mit
Opferschutzorganisationen, Beratungseinrichtungen und der Exekutive ab.

e Wir werden ein Wiener Netzwerk gegen Hate Crime aufbauen und bei der Wiener
Antidiskriminierungsstelle ansiedeln.

4.1.4 Antisemitismus

Wir treten Antisemitismus entschieden entgegen — egal aus welcher Richtung. Wir setzen uns
daher weiterhin fUr einen aktiven Umgang mit der eigenen Geschichte ein. Wir verstehen die
Bildung als den Schlissel, um auch weiterhin entschieden gegen aufkeimende hetzerische
und antisemitische Tendenzen in unserer Stadt vorzugehen und fir Toleranz, Akzeptanz und
ein respektvolles Miteinander zu sorgen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir unterstutzen ein Jugendbegegnungsprojekt mit dem Ziel, Vorurteile abzubauen.
e Wir bauen das Workshopangebot zum Thema Antisemitismus an Wiener Schulen aus.

e Wir starken Lehrer*innen, Erzieher*innen, Jugend- und Sozialarbeiter*innen im Umgang
mit Antisemitismus.
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e Wir starken die Erinnerungskultur, indem wir den Besuch von Gedenkstatten flr Schulen
ab der 5. Schulstufe vermehrt férdern.

4.1.5 Anti-Rassismus

Wien ist die Stadt des respektvollen Miteinanders. Wir in Wien treten entschieden gegen
Gewalt, Hass, Rassismus und Antisemitismus auf. Damit Wien auch in Zukunft eine Stadt des
Zusammenhalts bleibt, setzen wir gezielte Malinahmen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir Uberarbeiten den Wiener 10-Punkte-Aktionsplan gegen Rassismus, der 2008
beschlossen wurde. Wir aktualisieren vorhandene Malnahmen der Stadt Wien im
Antirassismusbereich, skizzieren Herausforderungen und definieren kinftige Vorhaben.

4.2 Stadt der Madchen und Frauen: Wien, wie sie will

Gleich an Rechten und Raumen, Chancen und Freiheiten? Sicher. Und lieber gleich als spater.
Wien macht Tempo fir die Gleichstellung von Madchen und Frauen, auf allen Ebenen.
Denn jeder Bereich von Politik ist auch Politik fiir Madchen und Frauen. So sehen wir das in
Wien.

Wien schafft viel: Auch wenn wir erst zufrieden sein kénnen, wenn es Uberall gleiches
Einkommen fiir gleiche Leistung gibt — die Erwerbsquote bei Frauen ist die hdchste
osterreichweit, die Liicken bei Gehalt und Pension zwischen Frauen und Mannern sind in Wien
am kleinsten.

Bei der Kinderbetreuung sind Angebot und Offnungszeiten vorbildlich. Nirgendwo in Osterreich
gibt es ein derartig groRes Angebot an Kinderbetreuung — mit Offnungszeiten, die beiden
Eltern die Moglichkeit geben, voll berufstatig zu sein.

Der 24-Stunden Frauennotruf und der Verein Wiener Frauenhauser sind sieben Tage pro
Woche fir Frauen da, sie bieten rasche und unkomplizierte Hilfe und Schutz. Das
Frauenzentrum der Stadt Wien steht dartuber hinaus allen Wienerinnen mit kostenloser
Beratung durch Juristinnen, Sozialarbeiterinnen und Psychologinnen zur Verfligung.

Die Welt begeht jedes Jahr am 8. Marz den Frauentag, in Wien gibt es eine ganze
Frauenwoche — mit Veranstaltungen, Info-, Beratungs- und Serviceangeboten im offenen
Rathaus und in ganz Wien.

Um weiter voranzukommen, reden wir mit und nicht Gber Frauen. Deshalb gab es in der letzten
Legislaturperiode Wiens grofte Frauenbefragung: Uber 15.500 Frauen haben teilgenommen
und gesagt, was sie fur ihr Wien wollen: mehr Chancen im Berufsleben, mehr sichere und
eigene Raume und mehr Zeit fir ihre eigenen Bedirfnisse und ihre Gesundheit.
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Madchen konnen alles. Und konnen alles werden.

Stichwort Chancen: In Wien fangen starke Frauen friih an. Ein Madchen, das von klein auf
darauf vertrauen kann, dass es alle Chancen ergreifen kann, wird spater weitermachen und
nicht klein beigeben. Die Madchenférderung in Wien hat das Ziel, Talente friih zu entdecken,
zu starken und Madchen zu ermutigen, neue Wege zu gehen.

Der ,Wiener Tochtertag“ macht den Madchen Lust auf Ausbildungen und Jobs in der Technik,
im IT-Bereich und in der Forschung. Ingenieurin, Wissenschaftlerin, Baumeisterin oder
Architektin — in Wien kénnen Madchen alles werden. Das Angebot wurde um den ,Téchtertag
KIDS* flr Volksschilerinnen und den ,Téchtertag MINI* fir Madchen im Kindergartenalter
erweitert. Neue Berufswelten erkunden und damit Rollenbilder brechen, das kommt an: 2025
gab es sowohl bei den teilnehmenden Madchen (fast 6.000) als auch bei den Unternehmen
einen Rekord.

Darlber hinaus begeistert die Initiative ,Madchen feiern Technik® fir MINT-Ausbildungen.
Die Stadt Wien o6ffnet einmal im Monat ihre Turen fir Schilerinnen und zeigt, welche
spannenden Berufe es zu entdecken gibt — vom Brandschutz bis zur Wasserqualitatsprifung.

Und weil Madchen auch Platz fir Freizeit brauchen, gibt es die neue ,Madchenzone“ am
Hebbelplatz in Favoriten.

Das ist ihre Chance.

Chancen fur Frauen und gute Qualifikation sind zwei Seiten derselben Medaille. Die neue
,Frauenarbeitsstiftung Wien“ vom Wiener Arbeithehmer*innen Férderungsfonds (waff) und
dem AMS Wien bietet daher eine umfassende Berufsorientierung, eine kostenlose Ausbildung,
das Arbeitslosengeld des AMS Wien und monatlich 300 Euro Ausbildungszuschuss vom waff.
Sie richtet sich an Wienerinnen ab 25 Jahre ohne abgeschlossene Berufsausbildung,
insbesondere an Wiedereinsteigerinnen, die Arbeitslosengeld beziehen. Frauen konnen
Ausbildungen in  Zukunftsbranchen  absolvieren, etwa in den  Bereichen
Klimaschutz / Nachhaltigkeit / Okologisierung, MINT oder Soziales.

Das waff-Programm ,,FRECH“ unterstitzt Frauen, die in Beschaftigung sind, sich aber
grundlegend verandern wollen — zum Beispiel mit dem Ziel, in den Bereich Digitalisierung oder
Klimaschutz zu wechseln oder eine Fihrungs- bzw. Managementposition anzustreben. Denn
wenn Frauen die Letztentscheidungen treffen, verandert sich auch die Wirtschaft in die richtige
Richtung.

Fir noch mehr topqualifizierte Frauen in den Zukunftsbereichen Digitalisierung, Nachhaltigkeit
und Technik bietet die Stadt Wien berufstatigen Frauen ein waff-Stipendium von mitunter
12.000 Euro fir ein Bachelorstudium und 9.000 Euro fiir ein Masterstudium. Geférdert werden
Studien in 33 berufsbegleitenden FH-Studiengangen in Wien, in denen der Frauenanteil unter
50 Prozent liegt. Dazu gibt es die Moglichkeit, Vorqualifizierungskurse zu besuchen — zur
optimalen Vorbereitung auf ein Studium.
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Gewalt? Halt!

In der letzten Legislaturperiode wurde ein finftes Frauenhaus eréffnet. Und weil Madchen
und junge Frauen in dieser Lebensphase mitunter andere Bediirfnisse haben, wurde ein
eigenes Frauenhaus flr diese Zielgruppe geschaffen. Die Tiren der Frauenhauser stehen
Frauen immer offen — und die Stadt Wien sorgt daflr, dass auch in Zukunft gentugend
zielgruppengerechte Angebote und Unterstlitzungen vorhanden sein werden.

Ein Garant dafur ist der regelmaRige Austausch aller im Gewaltschutz tatigen Vereine,
Institutionen und Organisationen im Rahmen des ,Gewaltschutz-Jour Fixe“. Denn Gewalt
gegen Frauen darf in Wien keinen Platz haben, weder offen und brutal noch versteckt und
heimtlickisch — Stichwort K.-o0.-Tropfen im Getrank. Wien arbeitet dagegen, mit gezielten
Kampagnen und MaRnahmen. Ein umfassender Gewaltschutz braucht nicht nur rasche Hilfe,
sondern auch klare Pravention und Bewusstseinsbildung in allen Altersgruppen.

Ein wichtiger Baustein fir umfassenden und effektiven Gewaltschutz ist die Tater- und
Praventionsarbeit fiir Burschen und Manner. Deshalb wurden die Mittel flr Taterarbeit und
Praventionsarbeit mit Mannern in der Mannerberatung Wien verdreifacht.

In der Kompetenzstelle gegen Cybergewalt arbeiten der 24-Stunden-Frauennotruf und die
IT-Sicherheitsspezialist*innen der Stadt Wien zusammen, um Frauen bei Bedrohungen wie
Cyber-Stalking, Cyber-Mobbing und Hass im Netz bestméglich zu unterstitzen. Das ist vor
allem fir Madchen und junge Frauen wichtig.

Respekt macht stark.

Das Programm ,Respekt: Gemeinsam starker wurde ins Leben gerufen, um ein
respektvolles und von gegenseitiger Akzeptanz getragenes Miteinander an Schulen zu
férdern. So wachst Vertrauen und es entwickeln sich neue Chancen — ein Weg, den wir
weitergehen wollen. Ziel sind angst- und gewaltfreie Schulen, an denen sich alle wohlfiihlen,
ungeachtet ihres Geschlechts, ihrer Herkunft, sexuellen Orientierung, Religion oder
Weltanschauung.

Das Programm ,Respekt: Gemeinsam starker” wurde um einen Gewaltschutzschwerpunkt
erweitert. Es umfasst verstarkte Praventionsarbeit an Schulen mit Burschen und Madchen. Am
Ende des Programms werden die teilnehmenden Schulen als ,Respektschulen®
ausgezeichnet. ,Respekt: Gemeinsam starker* wird laufend evaluiert und fortgesetzt —
erstmals auch mit einer Volksschule und einer Polytechnischen Schule.

lhre Zeit fiir Gesundheit

Wien hat ein neues Frauengesundheitszentrum bekommen: FEM MED ist eine wichtige
medizinische Anlaufstelle fir alle Wienerinnen. Das FEM MED ermdéglicht allen Madchen und
Frauen in Wien einen gendergerechten Zugang zur Medizin und damit eine bestmogliche
Versorgung mit individueller Beratung — kostenlos, mehrsprachig und multidisziplinar.
Erganzend und erfolgreich lauft das Projekt ,Gendermedizinbezirk Favoriten®.
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Ein Grundbedirfnis, das gedeckt werden muss, ist die Versorgung mit Hygieneartikeln
wahrend der Periode. Frauen und Madchen brauchen Tampons oder Binden, auch wenn sie
sich diese Produkte nicht leisten kénnen. Dafiir gibt es in ganz Wien die Aktion ,Rote Box“ in
Kooperation mit BIPA. Die Stadt hat auch die offentlichen Toilettenanlagen mit
Periodenprodukten ausgestattet.

Alleinerziehend. Aber nicht allein gelassen.

Alleinerziehende sind in Wien wie in ganz Osterreich zum gréBten Teil Frauen, und ihre
Herausforderungen sind grof3. Da ist eine leistbare und zum Leben passende Wohnung
entscheidend.

Wien hat daflir ein Angebot: Alleinerziehend zu sein, begriindet einen eigenen Wohnbedarf im
Rahmen der Wohnungsvergabe im sozialen Wohnbau. Das ist der schnellste Weg zu einer
geforderten Wohnung oder Gemeindewohnung.

Das wirkt: Seit Einflhrung des Vormerkgrundes ,,Alleinerziehend® im Juli 2020 konnten bis
Ende 2024 rund 4.000 alleinerziehende Haushalte versorgt werden. Uber 90 Prozent der
Alleinerziehenden, die hier profitieren, sind Frauen.

Zudem denken wir bei neuen Stadtquartieren die Angebote fir Alleinerziehende konsequent
mit: Sie brauchen nicht nur leistbaren Wohnraum, sondern auch eine flexible Raumaufteilung
und eine unterstitzende Infrastruktur, die ihren Alltag erleichtert. Dafir sorgen
themenspezifische Bautradgerwettbewerbe bei Wohnprojekten und Qualitatsbeirate bei
Stadtquartieren. In der Wolfganggasse im 12. Bezirk ist beispielsweise ein Leitprojekt
entstanden.

Inzwischen sind spezifische Wohnmodelle fiir Alleinerziehende bei neun gréReren
geférderten Wohnbauprojekten in Wien Standard. So erweitern wir das bestehende
Wohnungsangebot flir Alleinerziehende laufend. Jede neue Wohnung ist ein Stliick mehr
selbstbestimmtes Leben fur Frauen in der Stadt.

Wien bleibt dran

Fir jeden Fortschritt Richtung Gleichstellung gilt: Nichts ist fir immer erreicht —
Errungenschaften mussen verteidigt werden. Denn dass die Uhren fir Madchen und Frauen
zurtickgedreht werden, bleibt eine Gefahr. Das gilt auch flr das Recht auf den eigenen Kérper.
Madchen und Frauen missen immer selbst entscheiden kénnen.

Deshalb sind wir immer wachsam, bleiben immer dran und lassen niemals los bei
Gleichstellung.

4.2.1 Zukunft fur Madchen in Wien entfalten: Empowerment fur junge
Frauen

Mit den Madchen fangt alles an. Denn sie bauen die Stadt der Frauen von morgen.
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Madchen starken und fordern, das bedeutet, eine gute Zukunft zu schaffen fir Wien.
Dafir setzt die Stadt einen Schwerpunkt und setzt Erfolgsprojekte fort. ,Top fur Madchen® statt
»LLypisch mannlich* ist die Botschaft. Denn Madchen kénnen alles schaffen. Sie brauchen nur
freie Bahn dafr.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir bauen Raume fiir Madchen in der Stadt aus — konsumfrei, leicht zuganglich und
geschitzt.

e Wir schaffen ein ganzjahriges Angebot fiir Madchen unter dem Dach ,Wiener
Madchenklub®“, um mit neuen Projekten laufend spannende Einblicke rund um
Madchenrechte, Technik, Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften,
Finanzbildung und Sport zu ermdglichen und Madchen in Wien zu begleiten und zu
starken. Darunter wird unter anderem fallen:

e Den Wiener Tochtertag fliihren wir fort und entwickeln ihn weiter. Téchtertag soll nicht
nur an einem Tag sein. Aktionen und Aktivitdten dazu werden Uber das ganze Jahr
laufen. Neben Veranstaltungen und Workshops erproben wir auch neue Medien und
Formate. Die Kommunikation wird Uber Social Media verstarkt, um Madchen in ihrer
Lebenswelt anzusprechen und mehr Sichtbarkeit fir das Thema zu schaffen.

e Die Initiative ,Madchen feiern Technik® bauen wir aus. Beim Blick in die technische
Praxis werden mehr Dienststellen der Stadt mitmachen. Frauen, die in technischen bzw.
technologischen und naturwissenschaftlichen Berufsfeldern in der Stadt aktiv und
erfolgreich sind, werden als Vorbilder fungieren. Ziel: Noch mehr Madchen von Bildungs-
und Karrierewegen im MINT-Sektor begeistern.

¢ Die kostenlosen ,,GirlPower“-Workshops weiten wir aus. Themen dabei sind unter
anderem Frauenrechte, Gleichstellung am Arbeitsmarkt, Medien, Gewaltschutz.

e Die Initiative ,Respekt: Gemeinsam starker” setzen wir fort — das Projekt wird auf
weitere Schulen ausgerollt. Von Respekt und Miteinander auf Augenhéhe profitieren
Madchen am meisten. Fir die Umsetzung sorgen die Wiener Jugendzentren.

4.2.2 Wien fur Madchen und Frauen gestalten: Die Zukunft bringt
neue Chancen

Die Arbeitswelt ist ein groRes, entscheidendes Feld fir Gleichstellung. Das Ziel bleibt gleiches
Einkommen fiir gleiche Leistung. Wo auch immer noch eine Schere zwischen den
Geschlechtern klafft — Wien bleibt dran, sie zu schlieRen. Der Satz ,Das ist doch nichts fir
Madchen® gehort der Vergangenheit an. Dartber hinaus geht die Stadt Wien als Arbeitgeberin
und Auftraggeberin voran und bietet so ein Role Model fir die Wirtschaft.
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DAHER VEREINBAREN WIR:

e Gezielte Frauenforderung am Arbeitsmarkt: In Kooperation mit dem waff (Wiener
Arbeitnehmer*innen Forderfonds) setzen wir auch weiterhin Angebote und Mallnahmen,
um Frauen im Erwerbsleben bestmdglich zu unterstitzen. Die bestehenden
Frauenforderprogramme werden weitergefihrt - wie ,FRECH®, die waff-
Frauenarbeitsstiftung und die Foérderung von Studienabschlissen im technisch-
wissenschaftlichen Bereich.

e Die Stadt schafft Chancen fiir Frauen, sich beruflich so zu entfalten, wie sie wollen.
Wien lebt als Arbeitgeberin Gleichstellung vor. Frauen werden gezielt geférdert, ihre
Talente gestarkt und ihre Karrierewege unterstitzt.

e Gezielte Frauenférderung durch Auftragsvergabe: Die Vergabe o6ffentlicher Auftrage
durch die Stadt Wien ist ein wichtiger Hebel, um Gleichstellung in Wiener Betrieben zu
forcieren. Der Roll-out des Vorzeige- und Erfolgsprojekts der Koppelung von
Frauenférderung und Auftragsvergabe wird daher weiter vorangetrieben.

e Die Stadt Wien setzt auf Vorbildwirkung fiir andere Arbeitgeber*innen: Programme,
die Frauen fUr Flhrungspositionen qualifizieren, motivieren und vernetzen, fihren wir
fort und entwickeln sie weiter.

¢ Neue Initiative: ein Netzwerk-Treffen fiir Technikerinnen, um Austausch, gegenseitige
Unterstitzung und Empowerment zu ermdglichen. Denn gerade in technischen und
handwerklichen Bereichen sollen Frauen gestarkt werden und mehr Verantwortung
Ubernehmen kénnen.

e Der Aufstieg von Frauen in Fiihrungsfunktionen wird weiter forciert durch
Weiterqualifizierung von Frauen im strategischen Management sowie weitere
Anstrengungen, um Gender Gaps auszugleichen und die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bzw. Pflege von Angehdrigen zu starken.

e Wir machen Frauen in Kunst und Kultur gezielt sichtbar: Frauen sollen in dieser
Stadt, insbesondere im offentlichen Raum, als Kinstlerinnen starker vertreten und
sichtbar sein. Das heil3t, dass Projekte von Frauen geférdert und kuratorisch
bertcksichtigt werden. So wird Gleichstellung auch im Kunst- und Kulturbereich sichtbar
vorangetrieben.

e Wir benennen StraRen und Pladtze verstarkt nach Frauen: Bei der Benennung von
Strallen, Platzen und offentlichen Einrichtungen, wie z. B. nach Jina Mahsa Amini, soll
verstarkt an das Wirken und Leben von Frauen erinnert werden. Damit wird unter
anderem weibliche Stadtgeschichte sichtbar gemacht und im 6&ffentlichen Raum
verankert.
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4.2.3 Wir schaffen eine Stadt fur alle Generationen

Altere Frauen werden mitunter weniger wahrgenommen und sind starker von Armut und
sozialer Isolation betroffen als gleichaltrige Manner. Themen wie psychische Gesundheit oder
Gewaltbetroffenheit sind besonders in alteren Generationen noch starkere Tabus als unter
jungen Menschen. Frauen leben zwar langer als Manner, aber es sind auch mehr Lebensjahre
mit Druck und doppelter Belastung mit entsprechender Wirkung auf die Gesundheit. Ein
weiterer Schwerpunkt gilt daher der gesamtheitlichen Unterstiitzung von élteren Frauen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir in Wien riicken Frauen im Alter in den Fokus: Sei es im Gewaltschutz, im
Gesundheitsbereich, in 6konomischen Fragen oder im Sozialen.

e In Zusammenarbeit mit der Senior*innenbeauftragten der Stadt Wien flihren wir eine
reprasentative Befragung der Wienerinnen ab 60 durch, um ein noch klareres Bild
der Zielgruppe und ihrer Bedurfnisse zu erhalten. Basierend auf den Ergebnissen
werden ressortibergreifend maf3geschneiderte Mallnahmen eingeleitet.

¢ Angebote der Stadt, die gegen Einsamkeit und Riickzug wirken, werden verstarkt
und intensiv kommuniziert — genauso wie die vielen finanziellen Unterstutzungs- und
Hilfsleistungen, die Wien bietet. Wir bleiben die Stadt, die alle mitnimmt und niemanden
zurlcklasst.

e Wir schauen heute auf die Pensionistinnen von morgen und kiimmern uns frihzeitig
darum, dass Frauen auch im Alter unabhangig leben kénnen: mit einem Schwerpunkt
auf Finanzbildung. Das Wissen um die eigenen Moglichkeiten und Rechte starkt die
Selbstbestimmung und schitzt vor falschen Entscheidungen und trugerischer
Sicherheit. Denn schnell zugesagte finanzielle Verpflichtungen bleiben, auch wenn die
Partnerschaft endet — und Frauen brauchen ihre eigene, selbst gestaltete Sicherheit
bei Einkommen und Pension.

4.2.4 Wir arbeiten an der Frauengesundheit: Gendermedizin als
Zukunftsmodell

Wir bauen Frauengerechte Gesundheitsversorgung aus: Frauengesundheit ist nicht gleich
Mannergesundheit. Zu lange hat sich das Gesundheitssystem nur auf den mannlichen Kérper

fokussiert. Die Frauengesundheitszentren FEM und FEM Sid beraten und informieren rund
um das Thema Frauen schon seit Uber 25 Jahren.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wien will nahe an den Gesundheitsbedlrfnissen der Wienerinnen sein und
frauengerechte medizinische Versorgung forcieren. Denn Gesundheitsvorsorge ist
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ein zentraler Bestandteil der medizinischen Versorgung. Erfolgreiche Pravention
braucht Verfugbarkeit, Ndhe und Information tUber die dazugehdrigen Angebote.

Um Frauen in jeder Lebenslage gut zu erreichen, werden die bestehenden Angebote
noch starker kommuniziert. Wichtig ist es, die individuelle Gesundheitskompetenz
der Frauen zu féordern — mit dem Ziel, dass sie Vorsorgeleistungen rechtzeitig in
Anspruch nehmen. Frauen mit Migrationsbiografie oder Fluchterfahrung werden gezielt
angesprochen und beim Zugang zu Vorsorgeangeboten unterstitzt.

Wir schaffen frauenspezifische Gesundheitseinrichtungen. Der erfolgreiche Start
von FEM MED und das Pilotprojekt ,Gendermedizinbezirk Favoriten“ geben dabei die
Richtung vor. Es sollen weitere frauenspezifische Gesundheitseinrichtungen folgen.

Die Aktion ,Rote Box“ geht weiter. Ein in Osterreich einzigartiges Angebot gegen
Periodenarmut und fur sichere Hygiene.

Wien bekennt sich zum Recht von Madchen und Frauen auf ihren eigenen Korper
und wird jenen reaktionaren Kraften, die die Fristenldsung und das Recht auf
Abtreibung in Frage stellen oder gar abschaffen wollen, entschieden entgegentreten.
Umfassender Schutz fur Madchen und Frauen bedeutet auch Schutz vor
Ruickschritten.

4.2.5 Madchen und Frauen in Wien schiitzen: Sicherheit mit Zukunft

Alle Frauen in Wien haben ein Recht auf ein sicheres und selbstbestimmtes Leben. Schutz
vor Gewalt ist dafir eine Grundvoraussetzung. Hinschauen, Handeln, Helfen — dieser
Dreiklang definiert Aktionen und Angebote der Stadt gegen Gewalt an Frauen. Wien setzt
alle Mittel ein, um gegen Femizide und samtliche Formen der physischen, psychischen und
sexualisierten Gewalt vorzugehen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

Die Stadt setzt einen Schwerpunkt im Gewaltschutz, speziell gegen die neue
Gefahr von Gewalt im digitalen Raum: Cyberstalking, Cybermobbing und
Gewaltfantasien im Netz, befeuert durch die neuen Ideologen der alten
Méannerdominanz auf den digitalen Medienkanélen — all das ist Realitat fur Frauen.
Diese neue Gewalt muss genauso rigoros bekampft werden wie andere Gewaltformen.

Ein Kompetenzzentrum Cybergewalt wird eingerichtet, mit Sitz und Adresse. Mit der
Kompetenzstelle gegen Cybergewalt hat die Stadt Wien bereits einen wesentlichen
Schritt gesetzt und geht jetzt den nétigen Schritt weiter. Das neue Kompetenzzentrum
wird Unterstitzung flir Betroffene bieten, Informationen fir Multiplikator*innen
bereitstellen und Bewusstsein fur das Thema schaffen. Eine begleitende Kampagne
wird sensibilisieren und das Bewusstsein verstarken, insbesondere auch in den
sozialen Medien.
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Die Praventionsarbeit wird verstarkt, etwa wenn es um Zustimmung und
Einverstandnis zu Sexualitat geht. ,Nein heif3t Nein“ und ,Nur Ja heifl3t Ja“ hei3en die
Grundsatze. Da gibt es keinen Raum fir Interpretationen, kein Dazwischen oder
Vielleicht. Damit sollen sowohl Madchen und Frauen als auch Burschen und Manner
adressiert werden.

Die Initiative ,,Ich bin dein Rettungsanker* setzt sich gegen Gewalt und Belastigung
von Frauen und Madchen in Wien ein. Damit setzen wir dort an, wo wir Madchen und
Frauen wirklich helfen kénnen. Ziel ist, das Bewusstsein fur sexuelle Belastigung zu
scharfen und konkrete Unterstlitzung sowie Schulungen flr Sicherheitspersonal und
Mitarbeitende von Veranstaltungsorten und 6ffentlichen Einrichtungen zu bieten.

Klar ist: Ubergriffe an Frauen, egal wie und welchem Ausmal, haben in Wien keinen
Platz, ganz nach dem Motto des ,Rettungsankers®: ,Wir schauen aufeinander und
Wien schaut auf dich®. Der ,Rettungsanker” wird fortgefihrt und weiter ausgebaut. Im
Rahmen einer Kooperation mit der ,Vienna Club Commission kdnnen interessierte
Clubs Mitarbeiter*innen schulen lassen. Damit sie Betroffene bei Belastigung
bestmdoglich und sensibel unterstiitzen kénnen.

4.2.6 Mehr Licht, mehr Sicherheit fur Frauen im offentlichen Raum

Die offentliche Beleuchtung gezielt dort verstarkt, wo sich vor allem Frauen unsicher
fuhlen. Das subjektive Sicherheitsgefluihl ist entscheidend — besonders in der Nacht.
Deshalb wird in schlecht einsehbaren Parks, auf dunklen Gehwegen oder an
unibersichtlichen Haltestellen die Beleuchtung verbessert. Gute Beleuchtung ist eine
einfache, aber wirkungsvolle MalRnahme, um das Sicherheitsgefiihl zu starken und
potenzielle Gefahrenraume sichtbar zu machen.

Um Madchen und Frauen noch mehr zu unterstitzen, bietet die Stadt ein eigenes
Kursangebot zu Selbstbehauptung und Zivilcourage — niederschwellig und
kostenlos. Im Rahmen der ,Aktion Rettungsanker® gibt es Zivilcourage-Workshops.
Dieses Angebot wird fortgesetzt und verstarkt kommuniziert.

Die Stadt wird auch weiter auf gezielte Kampagnen setzen, um die Offentlichkeit zu
sensibilisieren und die Angebote der Stadt bekannt zu machen — etwa den Frauennotruf
und seine standige Erreichbarkeit. Die Kampagnen flir den ,Rettungsanker und die
Initiative gegen K.-o.-Tropfen sind Erfolgsbeispiele fir starke Wirkung.

4.2.7 Wien fur Madchen und Frauen weiterdenken

Gleichstellung ist eine Aufgabe, die uns alle betrifft und die wir kontinuierlich vorantreiben
mussen. Damit Wien auf diesem Weg erfolgreich bleibt, bendtigen wir eine gemeinsame
Strategie, die regelmalig Gberpriuft und angepasst wird, um sicherzustellen, dass wir immer
auf dem neuesten Stand sind und die richtigen MalRnahmen ergreifen.
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DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir schaffen eine Wiener Gleichstellungsstrategie, die alle Bereiche der Stadt Wien
umfasst und bindeln so noch zielgerichteter als bisher unsere Krafte. Damit
unterstreichen wir die Relevanz, die der Themenbereich in der Stadt hat und arbeiten
noch effizienter am Abbau bestehender Diskriminierungen.

e Wir etablieren ein Netzwerk von Gleichstellungsexpert*innen mit begleitender und
beratender Funktion.

e Der Wiener Gleichstellungsmonitor wird fortgefuhrt und weiterentwickelt. Dieses
Instrument, das Status und Entwicklungen in der Gleichstellung in zwdlf Themenfeldern
laufend misst, dient als Kompass fir frauenpolitische und gleichstellungsorientierte
Mafinahmen der Stadt.

e Auf dem Weg zu einer gleichberechtigten und gleichgestellten Gesellschaft in der Stadt
muss bei den Burschen und Mannern verstarkt angesetzt werden, um ihnen ein
modernes, emanzipatorisches Bild des Miteinanders der Geschlechter zu vermitteln.
Besonders, weil es im digitalen Raum zu viele falsche Vorbilder gibt, die veraltete und
gefahrliche Mannerbilder propagieren. Von mehr Gleichstellung profitieren nicht nur
Frauen, sondern auch Manner.

e Es wird eine eigene Drehscheibe und Ansprechstelle fiir emanzipatorische
Burschen- und Mannerarbeit im Rahmen des Wiener Magistrats etabliert, die einen
Gesamtblick auf alle Aspekte der Thematik hat.

e Die Potenziale von Kl sollen genutzt, aber auch klare Grenzen gesetzt werden.
Digitalisierung und neue Technologien sind nicht genderneutral. Kiinstliche Intelligenz
bildet die Welt ab, die sie mit Informationen fittert, und das ist noch immer eine mannlich
gepragte Welt. Beratungen zu heiklen, personenbezogenen Themen miuissen
entsprechend qualifizierten Menschen vorbehalten bleiben.

e Kinstliche Intelligenz soll in einer eigenen Fachenquete mit Expert*innen diskutiert
werden, als Auftakt zu einer umfassenden Auseinandersetzung mit Kl aus
frauenpolitischer Perspektive. Erkenntnisse daraus sollen das Wissen innerhalb der
Stadt starken und Orientierung geben beim Umgang mit neuen Technologien.

4.3 Kinder- und Jugendhilfe

Die Kinder- und Jugendhilfe ist ein zentraler Pfeiler einer freien, gerechten und solidarischen
Gesellschaft. Wo Kinder und Jugendliche in schwierigen Lebensverhaltnissen aufwachsen,
braucht es nicht nur Mitgefiihl, sondern konkrete politische Verantwortung. Die 6ffentliche
Hand ist gefordert, Schutzrdume zu schaffen, Chancen zu eréffnen und Familien mit
wirksamer Unterstitzung zur Seite zu stehen.
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Gerade in Zeiten wachsender sozialer Ungleichheit, psychischer Belastungen und prekarer
Lebenslagen ist eine gut finanzierte, personell ausgestattete und niederschwellig zugangliche
Kinder- und Jugendhilfe unerlasslich. Sie darf nicht erst dann greifen, wenn es zu spat ist —
Pravention muss Vorrang haben. Das heildt: friihzeitig begleiten, individuelle Ldsungen
ermoglichen und jedes Kind in seiner Einzigartigkeit ernst nehmen. Politik muss hier Haltung
zeigen — durch klare gesetzliche Rahmenbedingungen, durch Investitionen in Fachkrafte und
durch den politischen Willen, kein Kind und keinen Jugendlichen zurickzulassen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir bauen ambulante, elternunterstitzende Angebote weiter aus, um mdglichst
frihzeitig Eltern in ihren Erziehungskompetenzen insbesondere von psychisch kranken
und behinderten Kindern zu unterstitzen.

e Wir bauen die intensive ambulante Krisenarbeit (IAK) schrittweise wienweit aus.

e Kinderkrisenzentren: Wir schaffen schrittweise in jeder der sechs Regionen der MA 11
ein zusatzliches Kinderkrisenzentrum (von 3 bis 10 Jahren). 2024 wurde bereits mit der
Schaffung eines Kleinkinderkrisenzentrums am Laaer Berg begonnen. Der weitere
Ausbau von zusatzlichen Kinderkrisenzentren wird in den nachsten Jahren fortgesetzt.

e Ausbau von Betreuungsplatzen: Wir setzen den Ausbau an sozialtherapeutischen,
sozialpsychiatrischen und Behindertenbetreuungsplatzen weiter fort — auch in der
Transition.

e Wir vereinbaren eine Reform des Wiener Kinder- und Jugendhilfegesetzes, um weitere
fachspezifisch ausgebildete und geeignete Berufsgruppen in diesem Bereich einsetzen
zu kénnen.

e Wir setzen uns auf Bundesebene fiir einen weiteren Ausbau der Ausbildungsplatze fur
relevante Berufsgruppen, insbesondere Sozialpadagogik und Soziale Arbeit, ein.

e Wir prifen die Umsetzung eines Pilotprojektes ,Patenschaften fir Kinder psychisch
kranker Eltern®. Unser Ziel ist es, Eltern mit der Unterstitzung durch Bezugspersonen
(Pat*innen) zu entlasten.

e Wirverstarkten die bedarfsorientierte Unterstiitzung von ,Care Leavern® in der Transition
von der Minderjahrigkeit in die Volljahrigkeit (Anlaufstelle, Transitions-WGs und
Selbstvertretung). Wir setzen uns gegenulber der Bundesregierung gemeinsam daftr
ein, dass das Realkostenmodell in der Unterbringung und Betreuung von unbegleiteten
minderjahrigen Flichtlingen (UMF) beibehalten wird.

e Wir evaluieren die Anstellungsmodelle fur (Krisen-)Pflegeeltern und entwickeln diese mit
dem Ziel der Attraktivierung, um mehr Personen zu gewinnen, weiter.
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4.3.1 Kinder- und Jugendkriminalitat

Die Zahl der unmindigen straffalligen Kinder steigt in Wien stetig an. Viele davon sind in
Wohngemeinschaften und Krisenzentren der MA 11 untergebracht.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Als wichtige MalRnahme zur Reduzierung von Straftaten von unmiindigen Intensivtatern
setzen wir Orientierungshelfer*innen fir die Kinder und Jugendlichen ein. Dieses Projekt
werden wir bei positivem Verlauf fortflihren.

e Zusatzlich ist als Ultima Ratio eine geschlossene sozialpadagogische Einrichtung
aulerhalb Wiens fir strafunmindige Intensivtater*innen erforderlich, welche die
padagogischen Angebote der Kinder- und Jugendhilfe nicht annehmen kdénnen.

o Daflr bedarf es der Umsetzung eines neuen Konzeptes mit intensivpadagogischer
Betreuung in Zusammenarbeit mit hochspezialisierten Tragern.

o Die dafir notwendigen rechtlichen Rahmenbedingungen missen auf
Bundesebene geschaffen werden.

4.4 Stadt der Kultur

Als weltoffene Metropole steht Wien fir gesellschaftlichen Zusammenhalt und Fortschritt,
soziale Gerechtigkeit, 6kologische Verantwortung und demokratische Teilhabe. Kunst und
Kultur sind dabei zentrale Elemente eines guten Lebens — Orte der Begegnung, der
Reflexion und der Inspiration.

Die kulturelle Landschaft Wiens zeichnet sich durch eine Vielfalt aus, die in Europa einzigartig
ist: Klnstlerische Werke werden von der Entstehung des Erstkonzeptes bis hin zur
Langzeitarchivierung  unterstitzt, fir alle Sparten finden sich renommierte
Ausbildungsinstitutionen vor Ort. Gleichzeitig gibt es Institutionen der Freien Szene, ebenso
wie die Statten der etablierten Hochkultur, deren Exzellenz international ausstrahlt. Dazu
kommen Kulturinitiativen und Gratzlprojekte, die einen wichtigen Beitrag flir den sozialen
Zusammenhalt generieren, ebenso wie Orte und Labore der zeitgendssischen Kunst, die
abseits des kommerziellen Verwertungsdruckes frei experimentieren kénnen. Diese Vielfalt ist
ein wesentlicher Teil der Identitat und Starke unserer Stadt — ebenso wie die Verantwortung,
die sich aus unserer Geschichte ergibt.

Wir ermdglichen die kulturelle Versorgung fiir alle Wiener*innen, ungeachtet ihres Alters,
ihrer Herkiinfte und sozio6konomischen Hintergriinde, quer durch alle Sparten — vom
Kindertheater bis hin zum Experimentalfilm. Kunst und Kultur schaffen zugangliche, soziale
Raume, in denen individuelle Entfaltung und gesellschaftlicher Zusammenhalt gelebt werden
— Orte, in denen sich Menschen finden. Kultur ist viel mehr als Freizeit, sie ist fir das
Individuum als auch fur eine demokratische Gesellschaft existenziell. Denn die Entwicklung
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der eigenen Persdnlichkeit ist in allen Lebensphasen eng mit Kultur verbunden. Das Erleben
von Kunst und Kultur eréffnet neue Perspektiven, scharft den ethischen Kompass, bietet
Ruckhalt, dient zur Reflexion und macht uns zu empathischeren Wesen. Kultur macht das
Leben nicht nur schéner, sondern ist zudem ein systemrelevanter Bestandteil des stadtischen
Lebens, der 6konomisch gerade flr eine Stadt wie Wien von enormer Bedeutung ist.

Diese sozialen Raume missen in einer sich dynamisch entwickelnden Stadt gesichert,
erweitert sowie den jeweiligen Herausforderungen angepasst werden. Wir arbeiten an
Rahmenbedingungen, damit die im Feld der Kunst und Kultur Arbeitenden auch fair entlohnt
werden. Unser Ziel ist eine mutige, inklusive und gerechte Kulturpolitik, die die Diversitat der
Stadt widerspiegelt, sich aktiv mit den zentralen Fragen der Zeit auseinandersetzt und allen
zugutekommt.

Wir bekennen uns klar zu einer nachhaltigen Sicherung des Wiener Kulturlebens in all seiner
Vielfalt. Sie leistet einen wesentlichen Beitrag zur hohen Wiener Lebensqualitat und festigt den
internationalen Ruf der Stadt.

Kunst und Kultur schaffen Sinn, férdern Empathie, Gemeinschaft und Orientierung — und sind
damit Fundament und unverzichtbarer Bestandteil einer solidarischen, vielfaltigen,
zukunftsfahigen und lebenswerten Stadt.

4.4.1 Wien als Garant fur leistbare Kultur und inklusive Teilhabe

In einer kulturell vielfaltigen Stadt wie Wien ist es unerlasslich, dass Kunst und Kultur fur alle
Wiener*innen zuganglich sind — unabhangig von Einkommen, Wohnort, sozialem wie
personlichem Hintergrund. Kultur férdert den gesellschaftlichen Zusammenhalt, individuelle
Entfaltung und erdffnet neue Perspektiven. Leistbare und niederschwellige Angebote sind
entscheidend, um sicherzustellen, dass jede Person die Moglichkeit hat, am kulturellen Leben
teilzunehmen. Es entstehen Dialograume, die kulturelle Teilhabe in Zeiten wachsender
Herausforderungen férdern und die Bereitschaft zu demokratischer Partizipation starken.

Unsere Vision ist eine Stadt, in der Kunst und Kultur sowohl in groBen Institutionen als auch
in jedem Gritzl und fiir jede Generation erlebbar sind. Wir denken Kunst und Kultur als
sozialen Raum, der das Begegnen und das Verhandeln von Gesellschaft erst moglich macht.
Die Erfahrung von Kunst und Kultur kann nie friilh genug einsetzen — gerade Kinder erfahren
die Welt sinnlich, spielerisch und lernen, dass die Welt gestaltbar und veranderbar ist. Daher
ist uns ein leicht zugangliches und vielseitiges kulturelles Angebot ein zentrales Anliegen. Es
beginnt beim besten Angebot flir die Jingsten, geht Uber Jugend- und Clubkultur und hat auch
die Altesten unserer Gesellschaft im Blick.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir bekennen uns zum Ausbau eines erstklassigen und leicht zuginglichen
Angebots fir Kinderkultur im gesamten Stadtgebiet.
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e Einer der bevolkerungsreichsten Bezirke Wiens erhalt ein weiteres kulturelles Highlight:
Wir errichten einen zweiten Standort fir das ZOOM Kindermuseum sowie ein Zentrum
fir Kinderliteratur.

e Wir erarbeiten eine Kampagne fiir Jugendkultur zur Sichtbarmachung des
bestehenden Angebots.

e Die Stadt Wien baut die Kulturvermittlungsangebote fiir Lehrlinge und junge
Menschen am Ubertritt ins Erwerbsleben aus.

e Auf Basis der bestehenden Institutionen wird die Clubkultur weiterentwickelt.

e Die Stadt Wien fuhrt eine ,Nacht der Clubkultur® mit Verleihung eines Preises fur
Clubkultur ein, um die Szene zu starken.

o  Wir forcieren die Fortfiihrung und Weiterentwicklung des Projekts ,Free Spaces*.

e  Wir bekennen uns zu einem frei zugénglichen Angebot, um die kulturelle Teilhabe
zu fordern. Das gelingt beispielsweise durch die Neuauflage der erfolgreichen
Broschire ,Freier Eintritt in ganz Wien®. Diese wird sowohl auf Deutsch und Englisch als
auch in einfacher Sprache neu aufgelegt.

e Wir fuhren das Erfolgsprojekt der Wiener Bezirksmuseen als weltweit einzigartige
Standorte fur gesellschaftliche Teilhabe weiter. Zusatzlich verfolgen wir eine Initiative zur
Anwerbung weiterer ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen und starkere Sichtbarmachung
des Aus- und Weiterbildungsprogramms.

o Die Stadt Wien setzt auf die Férderung von Vermittlungsangeboten fir Fotografie, Film
und audiovisuelle Medien, um die kulturelle Bildung zu starken.

e Wir setzen hohe Mafistabe, indem wir etablierte Kulturhauser verstarkt in die Bezirke
bringen.

o Die Stadt Wien ermoglicht ein internationales Vernetzungstreffen zum Austausch Uber
lokale und internationale Best-Practice-Modelle des ,,Audience Development®.

o Die Stadt halt weiter an ihrer Strategie fest, verstarkt hochwertige und exzellente Kunst
mit dem o&ffentlichen Raum zu verbinden.

4.4.2 Vielfalt leben, Kultur gestalten

Wien ist die Stadt der Vielfalt. Diese soll sich auch in ihrer Kulturlandschaft deutlich
widerspiegeln. Unser Anspruch ist eine Kulturpolitik, die den Reichtum unterschiedlicher
Perspektiven, Lebensrealitaten und kinstlerischer Ausdrucksformen sichtbar macht. Nur eine
Kultur, die die verschiedensten Perspektiven und Lebensrealitaten aufzeigt und vielfaltige
Zugange aus unterschiedlichen Zeiten und Welten eréffnet, kann der gesellschaftlichen
Realitdt Wiens gerecht werden. Wir fbérdern neue Impulse, starken innovative
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Vermittlungsformen und setzen auf Strukturen, die kulturelle Diversitit nicht nur
abbilden, sondern aktiv gestalten.

Wir fordern Kunst und Kultur, die die Realitdt einer divers gepragten Stadtgesellschaft
widerspiegelt, die sich kritisch und hinterfragend mit ihrer Vergangenheit und ihren
Zukunftsvisionen auseinandersetzt. Dabei starken wir Perspektiven der ,,Global Majority“ und
schaffen inklusive Zugange. Wir unterstiitzen die Offnung institutioneller Rdume fiir neue
Stimmen und setzen Impulse fir innovative Vermittlungsformate. Wiens Kulturlandschaft soll
so vielfaltig sein wie unsere Stadt — mehrsprachig, zuganglich, mutig im Gestalten, historisch
reflektiert im Denken und zukunftsgewandt.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Die Stadt Wien fiihrt ein ,Sounding Board" fir Diversitat in der Kulturverwaltung ein.

e Wir forcieren die Weiterfuhrung der Projekte fir mehr Barrierefreiheit beim Zugang zu
Information und Teilhabe von Kunst und Kultur.

o Wir unterstiitzen Projekte zur Offnung von niederschwelligen kulturellen
Experimentierraumen, speziell fir junge Menschen.

e Die Stadt Wien flihrt einen Preis fiir innovative Kulturvermittlung ein.

e Zudem wird die Stadt einen Preis flr Kulturinitiativen einfihren, um die Diversitat in der
Kultur zu starken.

e Mit der Starkung der Vielsprachigkeit im Bereich der Literatur foérdern wir die kulturelle
Diversitat der Branche.

e Wir féordern die Etablierung eines Raumes fur ,Global Majority Arts® zur Sichtbarkeit
vielfaltiger und zeitgendssischer kultureller Ausdrucksformen.

e Wir bekennen uns zur Unterstltzung eines neuen Konzepts zu Vielsprachigkeit und
Community-Arbeit im Bereich der darstellenden Kunst.

4.4.3 Beste Arbeitsbedingungen bei fairer Bezahlung

Kunstlerische und kulturelle Arbeit sind essenziell fur eine offene, reflektierte und vielfaltige
Gesellschaft. Doch viele im Feld der Kultur arbeiten oft unter prekdren Bedingungen, mit
unsicheren Perspektiven und fehlender Planbarkeit. Gerade die Freie Szene und Akteur*innen
am Anfang und Ende des Erwerbslebens sind haufig von wirtschaftlicher Unsicherheit
betroffen — gleichzeitig verandern sich Foérderbedarfe und Arbeitsrealitaten. Eine moderne
Kulturpolitik muss auf diese Herausforderungen reagieren und Rahmenbedingungen schaffen,
die verlasslich, inklusiv und langfristig wirksam sind.

Die Stadt Wien bekennt sich zur permanenten Arbeit an fairen, verldasslichen und
zukunftsorientierten Arbeitsbedingungen. Wir setzen auf transparente Forderprozesse und
gezielte Malnahmen fir professionelle Kulturarbeit. Durch die Weiterentwicklung der
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Forderinstrumentarien  unterstitzen wir eine offene, solidarische und resiliente
Kulturlandschaft. Dabei begrifien wir mehr privates finanzielles Engagement in all seinen
Formen als wichtigen erganzenden Beitrag zu einem lebendigen, breit getragenen
Kulturleben.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir forcieren die Einbindung von Kalkulationsvorlagen fiir ,Fair Pay“ in die
Forderantragstellung fir alle Sparten.

e Wir entwickeln Modelle von ,Fair Pay* in stadteigenen Betrieben und Initiativen als Best
Practice weiter.

e Wir bekennen uns zur Weiterfuhrung der guten Zusammenarbeit mit dem Bund und den
anderen Gebietskérperschaften hinsichtlich der Implementierung von ,Fair Pay®.

e Die Arbeitsstipendien werden standig evaluiert und weitergefiihrt. Die Stadt Wien
unterstitzt Mentoring-Projekte.

¢ Die Stadt Wien weitet die Lehrlingsoffensive an den GroB- und Mittelbiihnen und
weiteren Kulturinstitutionen sowie ggf. neue Berufsfelder aus. Wir denken innovativ
weiter und forcieren die Schaffung Uberbetrieblicher kultureller
Ausbildungskooperationen.

e Durch verstarkte Beratung, Austausch und Kommunikation zwischen der Stadt Wien und
den Kulturverantwortlichen in den Bezirken hinsichtlich der geltenden Foérderrichtlinien
der MA 7 — Kulturabteilung der Stadt Wien — schaffen wir ein tiefgehendes Verstandnis
fur diese.

o Die Stadt Wien treibt die Weiterentwicklung der Filmforderstrategie Wiens fur den
Filmstandort und die Kreativwirtschaft voran.

e Wir verfolgen die Sicherung des analogen und digitalen Filmkulturerbes und der
audiovisuellen Kultur als Grundlage fur Filmkultur und Filmvermittlung.

e Wir er6ffnen einen neuen Standort des Koproduktionshauses fiir die Freie Szene.
e Wir starken die vielfaltige Musiklandschaft Wiens, in allen Genres der Musik.

¢ Um Planungssicherheit zu gewahrleisten, setzen wir uns fiir die Starkung mehrjahriger
statt einmaliger Kulturférderungen ein.

e Die Stadt Wien erstellt ein Kinderschutzkonzept.

e Wir entwickeln die bestehenden Angebote flr junge Kurator*innen, auch in Kooperation
mit den Bildungsinstitutionen der Stadt, weiter.
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4.4.4 ZeitgemaRe kulturelle Infrastruktur und neue soziale Raume

In der Stadtentwicklung denken wir Kunst und Kultur von Anfang an mit, um ausreichend Raum
zu schaffen. Unser Ziel ist es, kulturelle Infrastruktur zeitgemaf und aus vielen
Perspektiven zu denken. Deshalb ermdglichen wir neue, multifunktionale Orte, die kulturelle
Produktion, Begegnung und Teilhabe miteinander verbinden. Dabei haben wir im
Kulturbereich Tatige genauso im Blick wie das Publikum in den Gratzin der Stadt.

Durch gezielte Kooperationen und nachhaltige Raumstrategien sichern wir kulturelle
Nutzung langfristig ab. Gleichzeitig férdern wir neue Formen des innerstadtischen Tourings
und nutzen Synergiepotenziale. So machen wir Wien auch im Kunst- und Kulturbereich zur
Stadt der kurzen Wege. Um kreative Bespielung zu ermdglichen und Verdrangung
entgegenzuwirken, forcieren wir Modelle fir Leerstands-, Zwischen- und Nachnutzung.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir starken die kulturellen Angebote in den Griatzin der Stadt durch
Kooperationsprojekte mit den Abteilungen aus der Stadtentwicklung sowie lokalen
Institutionen und Initiativen zur Schaffung von multifunktionalen Raumen der
Begegnung, speziell auch flr junge Zielgruppen.

e Wir eroffnen das Atelierhaus Wien als neuen Kunst- und Kulturstandort fiir Wiener
Kinstler*innen und Kulturschaffende.

e Wir fUhren ein neues internationales ,,Artist-in Residence‘“-Programm ein, wodurch
wir internationalen und nationalen Kdinstlerinnen einen Arbeitsaufenthalt in Wien
ermoglichen.

e Wir fuhren den regelmaligen Austausch in Form eines Stakeholder-Treffens mit
Vertreter*innen aus Politik, Verwaltung und Kultur weiter.

e Die Stadt Wien intensiviert die Kooperation der Wirtschaft mit dem Kunst- und
Kulturbereich fur rdumliche Infrastruktur.

e  Wir unterstiitzen Initiativen zwischen Musik- und Theaterszene zur Schaffung von Orten
fir neue Musik.

e Die Stadt Wien unterstitzt Kooperationen und erarbeitet Modelle zu innerstadtischen
Tourings, um Synergieeffekte in der Raumnutzung zu erzielen. Eine bereits erarbeitete
Produktion kommt so mehrfach an verschiedenen Orten der Stadt zur Auffihrung.

e Wir fihren die Unterstitzung zum Erhalt der Wiener Arthouse Kinos weiter.

e Die Kulturankerzentrum-Initiative wird weiterentwickelt und der Hof der Kulturen als
neuer Standort eroffnet.
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e Die Stadt Wien ermdglicht echte Teilhabe in der Kulturszene, deswegen wird ein
partizipativer Prozess zur Erarbeitung eines Konzepts flr ein hybrides Kulturzentrum
forciert.

4.4.5 Herausforderungen fiir die Stadt der Zukunft

Die  Stadt der Zukunft braucht eine Kulturpolitik, die  o6kologisches
Verantwortungsbewusstsein, digitale Innovation und demokratische Zuganglichkeit
miteinander verbindet. Denn eine zukunftsorientierte Kulturpolitik sichert nicht nur das Erbe
von gestern, sondern gestaltet aktiv die Welt von morgen — offen, klimagerecht und fir alle
zuganglich.

Wir machen Wien zur Vorreiterin fir nachhaltiges Produzieren im Kulturbereich, fordern neue
Modelle der Ressourcennutzung und integrieren Nachhaltigkeitskriterien in die offentliche
Kulturforderung. Gleichzeitig bauen wir den demokratischen Zugang zu Wissen und
Stadtgeschichte durch gezielte Digitalisierungsschritte aus — von digitalen Lesesalen bis zur
offenen Informationspolitik.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir fuhren ,Nachhaltigkeitskonzepte® als  Qualitatskriterium  &ffentlicher
Ausschreibungen im Kulturbereich ein.

e Wir ermoglichen Formate fur Bewusstseinsbildung und Innovation im Themenfeld
Okologischer Verantwortung im Wiener Kulturbetrieb in allen Sparten.

e Die Stadt Wien unterstitzt bei der Entwicklung von Projekten und Sharing-Plattformen
zur nachhaltigen Nutzung von Ressourcen im Kulturbereich.

e Wir erarbeiten ein Konzept fiir klimagerechte Kultursommerbiihnen.

e Das ,Green Producing“ in der Wiener Filmbranche wird als Vorbild fir andere
Kulturbranchen ausgeweitet, z. B. flr Festivals.

e Wir digitalisieren und erschlief’en die Handschriftensammlung der Stadt Wien, um der
Wissenschaft weitere Aspekte der Wiener Stadtgeschichte zuganglich zu machen.

e Wir entwickeln Projekte fur Digitale Grundbildung in der Wienbibliothek.

o Die AnschlieBung der ,digitalen Lesesale” an das bestehende Archivinformationssystem
demokratisiert den Zugang zu den stadtischen Archiven weiter und bringt das
Archivwesen ins 21. Jahrhundert.

o Die Zuganglichkeit zu politischen Dokumenten in der Infodatenbank der Stadt Wien wird
erleichtert und so eine proaktive Veroffentlichung von Unterlagen erméglicht.

e Wir bekennen uns zur Weiterentwicklung der Wissensplattform der Stadt Wien ,,Wien
Geschichte Wiki“.
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e Die Stadt Wien fihrt ein standardisiertes Inventarisierungstool zur einheitlichen
Erfassung und Verschlagwortung der Bestande der Bezirksmuseen ein.

4.4.6 Aktive Erinnerungskultur in einer vielfaltigen Stadt

Erinnerungskultur sehen wir als lebendigen, kritischen und inklusiven Prozess. Die Stadt Wien
bekennt sich zu einer aktiven Auseinandersetzung mit Geschichte — sichtbar im
offentlichen Raum, zuganglich fir alle Generationen und offen fir unterschiedliche
Perspektiven. Es braucht eine mutige, vielfaltige und zeitgemalRe Weiterentwicklung der
Formen des Erinnerns, die Antisemitismus, Rassismus und historische Ausgrenzung klar
benennen und aufarbeiten.

Wir fordern Projekte, die Beteiligung ermdglichen sowie Bildungseinrichtungen und
Communities aktiv einbinden. Durch gezielte Kulturprogramme, die auch digitale Formate und
neue Erzahlweisen umfassen, schaffen wir Grundlagen fir ein zeitgemafRes Erinnern und
tragen Verantwortung flr die Zukuntt.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir bekennen uns zur Unterstitzung von Projekten flr eine aktive Erinnerungskultur
analog und digital, speziell in der Auseinandersetzung mit Antisemitismus und
Rassismus.

e Wir setzen uns fur die Starkung des Dokumentationsarchivs des 6sterreichischen
Widerstandes (DOW) ein. Durch Ausbau von Vermittlung und Sicherung des Archivs,
um einen leichteren Zugang fur Forschung und interessierte Personen zu gewahrleisten,
wird das Wissen uber die Geschichte des Widerstands und der Verfolgung in Osterreich
nachhaltig gefordert.

e Wir bekennen uns zur Weiterentwicklung einer Strategie, um eine partizipative und
wissenschaftliche Begleitung bei Fragen zur Namensgestaltung und Gedenkzeichen im
offentlichen Raum anzubieten (z. B. bei aktuell nach historisch belasteten
Personlichkeiten benannten Raumen).

e Wir setzen einen Schwerpunkt fur aktive Erinnerungskultur in Kooperation mit Wiener
Schulen.

e Wir Uberarbeiten die Richtlinie zur Benennung von Verkehrsflachen.

e Wir bekennen uns zur Entwicklung einer Strategie zur Sicherung der Geschichte der
sozialen Bewegungen der Stadt und sorgen fir bessere Zuganglichkeit fur
Wissenschaft und Forschung.

e Wirflhren den begonnenen Prozess mit der Initiative ,,Gastarbajteri* unter Einbindung
der Community weiter, um eine o6ffentliche Form des Gedenkens und der Vermittlung zu
ermoglichen.
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e Wir bekraftigen das Engagement fiir die Erinnerung an die durch die
Nationalsozialisten ermordeten Roma und Sinti sowie die Unterstitzung der
Volksgruppen in ihren Bemihungen um Gedenken und Aufarbeitung.

e Die Stadt Wien entwickelt Strategien zur Vermittlung und Reprasentation der
Leistungen der ,,Gerechten unter den Vélkern“ und Widerstandskampfer*innen im
offentlichen Raum.

4.5 Wiener Markte — lebendige Nahversorgung und Orte des
Miteinanders

Die Wiener Markte sind weit mehr als Orte des taglichen Einkaufs. Sie verbinden
Nahversorgung und hohe Lebensqualitait, bieten Raum fiir Begegnung und pragen das
soziale und kulturelle Leben im Gratzl. lhre Weiterentwicklung sichert den Zugang zu
frischen, regionalen Produkten, starkt die lokale Wirtschaft und schafft lebendige Treffpunkte
fur alle Generationen. So bleiben die Markte ein unverzichtbarer Bestandteil des urbanen
Lebens in Wien als lokale Treffpunkte der Wiener*innen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir bekennen uns zu neuen Markten in Stadterweiterungsgebieten, welche die
Gratzlbildung unterstitzen und den gesellschaftlichen Zusammenhalt férdern: Wir
setzen uns fir die Erweiterung von Initiativen wie ,,Markte auf Probe‘ in Kooperation
mit den Bezirken ein. Dieses Modell wurde bereits erfolgreich mit dem Neubaumarkt im
7. Bezirk, dem Matznermarkt im 14. Bezirk, dem Alszeilenmarkt im 17. Bezirk, dem
Servitenmarkt am Alsergrund und dem Mazzucco Markt in der Seestadt eingeflihrt.

e Wir férdern verstarkt regionale Produzent*innen auf Wiens Markten.
e Unser Fokus liegt auf dem weiteren Ausbau konsumfreier Zonen.

e Wir setzen auf die weitere Starkung der Nahversorgungsfunktion und der Vielfalt des
Angebots der Wiener Markte, unter anderem durch Umsetzung des bereits
beschlossenen Verbots der Souvenirshops auf den Markten (Ubergangsfrist endet
Anfang 2028) und weitere ordnungspolitische Maflnahmen.

e Wir bekennen wuns zur geplanten Fertigstellung des Projekts ,Klimafitter
Schlingermarkt® inklusive der Erweiterung der Anzahl an Marktstdnden mit bspw.
Cooling Spots. Beschattet wird mit einem mit Kletterpflanzen begrinten Dach mit
Photovoltaikmodulen. Die Aufenthaltsqualitdt am Schlingermarkt wird damit weiter
gehoben.

e Wir planen die Umgestaltung des Volkertmarkts nach dem Beispiel ,Schlingermarkt®.
Im beliebten Markt im 2. Bezirk sollen kiinftig ebenfalls MalRnahmen gesetzt werden, um
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diesen klimafit und attraktiver zu gestalten. Zudem soll der Warenmix verbessert werden.
Mit neuen Events beleben wir den Markt und ziehen kinftig neue
Besucher*innengruppen an.

e Punktuell setzen wir auch im Umfeld von Markten MaRnahmen zur Steigerung der
Aufenthaltsqualitdt durch Begrinung, Beschattung und Moblierung, z. B. Entrée
Hannovermarkt.

e Wir prifen Kleinkraftwerke (Solarenergie) auf Dachern der Wiener Markte.
e Wir setzen die Begriinungs- und BeschattungsmaBnahmen auf den Méarkten fort.

e Wir setzen uns fur die Fortsetzung des klimafitten Umbaus am Naschmarktparkplatz ein:
Dieser verspricht kunftig ein ganzlich neues Markterlebnis mit innovativen Impulsen,
regionalem Fokus und hdchster Produktqualitdt. Der beliebte Bauernmarkt bleibt
erhalten, der Vorplatz zum Marktraum wird in die Neugestaltung integriert, die Flache
mit neuen Baumen und zusatzlicher Begriinung weiter attraktiviert. Der Flohmarkt bleibt
ebenfalls erhalten, die Flache zu einem multifunktionalen Treffpunkt mit mehr Schatten
umgestaltet.

e Um die Markte zusatzlich zu beleben, forcieren wir in Ergdnzung zur erfolgreichen und
weiter bestehenden ,Langen Nacht der Markte* je nach Markt passende
Veranstaltungen und Formate (z. B. Fashionmarkt, Ostermarkt, Halloween-Feier, Kunst
am Markt, Afterwork am Markt, Musikmarkt, Themenmarkte, Marktkino, Nikolaus etc.).
Zusatzlich verstarken wir die Belebung von Bauernmarktflachen abseits der
Wochenendbauernmarkte.

e Den Service des Marktamts entwickeln wir kontinuierlich weiter, damit mehr in die Markte
investiert werden kann. Dazu geh6rt auch die Ubersichtliche und
benutzer*innenfreundliche Bereitstellung aller Informationen Uber das Angebot der
Wiener Markte. Viele der Services des Wiener Marktamtes kdnnen bereits vor Ort als
auch digital in Anspruch genommen werden. Hier kann bereits ein Flohmarktplatz oder
ein Marktfahrerplatz gebucht werden. Ebenso ein Gelegenheitsmarkt oder eine
marktbehdrdliche Bewilligung beantragt werden. Dieses Onlineservice erweitern wir
laufend.

e Wir setzen auf die Weiterentwicklung der Marktamtserviceangebote und
Informationsbereitstellung, wie z. B. die App der Wiener Markte und den Onlineauftritt
sowie Social-Media-Aktivitaten.

e Mit der Novellierung der Marktordnung 2018 wurden etliche Verbesserungen fir die
Wiener Markte durchgefihrt. In enger Abstimmung mit der Wirtschaftskammer und den
Bezirken wurden dabei u. a. Kernéffnungszeiten festgelegt. Sie werden von Kund*innen
gut angenommen, die Besucher*innenzahlen auf Wiens Markten steigen von Jahr zu
Jahr. So wurden im Mai 2024 pro Woche 527.147 Menschen auf Wiens Markten gezahit.
Das entspricht einer Steigerung von 28,6 Prozent gegeniber dem Vergleichszeitraum
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des Jahres 2023. Insbesondere fragen wir Bedirfnisse der Marktstandler*innen bei den
Kernéffnungszeiten ab und leiten auf Basis der Ergebnisse weitere Schritte ein.

e Der Marktbeirat soll verstarkt weitergefiihrt werden, um weiterhin die Partizipation zu
gewahrleisten und die Wiener Markte gemeinsam weiterzuentwickeln.

e Planung einer Wiener Genusshalle: Mit den Wiener Markten gibt es eine Vielzahl an
tollen Outdoor-Angeboten, die einen wesentlichen Beitrag zur Nahversorgung in den
Gratzln unserer Stadt leisten. Dieses Angebot méchten wir durch die Etablierung der
Wiener Genusshallen weiter ausbauen und erganzen. Nach internationalen Vorbildern
forcieren wir im Rahmen der Stadtentwicklung, z. B. am Nordwestbahnhof oder in der
Seestadt, die Schaffung von Markthallen als Wiener Genusshallen. Die Nutzungsvielfalt
der Genusshallen soll ein vielfaltiges Lebensmittel- und Kulinarikangebot ermdglichen
—von Wiener und dsterreichischen Nahrungsmittel- und Delikatessenstanden (ber
kleinteilige Gastronomie, Weinbars und Streetfood. Zudem sollen sie auch Raum fur
Kunst- und Kultur schaffen. Mit den Wiener Genusshallen erganzen wir die bereits hohe
Qualitat der Wiener Markte, um weitere vielseitige Angebote und so neue Zentren fur
neue Gratzl zu schaffen.

46 Wiener Gewasser - Erholung, Sicherheit &
Lebensqualitat

Die Wiener Gewasser stellen besondere und wertvolle Naherholungsgebiete in der
Zweimillionenstadt dar. Sie bieten Entspannung und Abkiihlung im Alltag und sind naturnahe
Freiraume fur Freizeit, Sport, Begegnung und Artenvielfalt. Hochster Schutz der
Wasserqualitdt sowie die Bereitstellung kostenloser Wasserzugange und attraktiver
Freiflachen am Wasser sind zentral fur die Wiener*innen. Zugleich gilt es, die Stadt angesichts
zunehmender Wetterextreme zukunftssicher zu machen. Das hohe Niveau des Wiener
Hochwasserschutzes hat sich auch bei Jahrhundertereignissen der letzten Jahre bewahrt und
soll weiter ausgebaut werden. So bleiben Wiens Gewasser auch kinftig sichere, lebendige
und lebenswerte Orte fur alle.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir fihren das Programm ,lIntegrativer Hochwasserschutz der Liesing“ mit
Verbesserung der 6kologischen Funktion (Renaturierung) fort.

e Weitere Renaturierung des Wienflusses: Wir bekennen uns zur Verbesserung der
Okologischen Funktion des Wienflusses, linienformig oder in Form von einzelnen
Okologischen Trittsteinen.

e MaBnahmen zur weiteren Verbesserung des Hochwasserschutzes: Die
Erkenntnisse aus dem Hochwasser im September 2024 haben gezeigt, dass auf den
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funktionierenden Hochwasserschutz Verlass ist. Dennoch ist die Erhdéhung des
Hochwasserschutzes des Wienflusses durch die immer haufigeren und extremeren
Starkregenereignisse wesentlich. Deshalb setzen wir auf die Adaptierungen der Mauern
und Damme und die VergroRerung des Retentionsraums in Auhof, den
Hochwasserschutz Ludwiggasse, zusatzliche Holzrechen und die Adaptierung
Mauerbachbecken mit Sperrwerk.

Wir planen den Ubergang des analogen Wasserbuchs zu einem digitalen Wasserbuch,
d. h. ein papierfreies, digitales, behoérdliches Wasserrechtsverfahren. Damit férdern wir
die Entburokratisierung und Steigerung des Service fir Blrger*innen.

Weitere Attraktivierung der Flachen an Wiens Naturgewassern und der kostenlosen
Wasserzugange:

o Donaukanal: Die weitere (Um-)Gestaltung des beliebten Freizeitareals
verfolgen wir auf Grundlage des im Gemeinderat beschlossenen
Gestaltungskonzepts mit Fokus auf konsumfreie Raume weiter. Speziell
im dicht verbauten innerstadtischen Gebiet zwischen Augartenbriicke
und Verbindungsbahnbriicke wird es etappenweise weitere
Aufwertungen geben — mit Entsiegelungs- und Begrinungsmafinahmen
nach dem Motto ,Raus aus dem Asphalt. Zentral ist fir uns die
Entflechtung von Rad- und FuBwegen, wo es raumlich mdglich ist, wie
es bereits im Abschnitt zwischen Salztorbriicke und Marienbricke
umgesetzt wurde. In den kommenden Jahren gestalten wir nachste
Abschnitte, als nachstes steht der Abschnitt am linken Ufer im Bereich
der Aspernbricke (gegeniber Urania und Hermannpark) auf dem
Programm.

o Pier 22: Fertigstellung des zweiten und dritten Bauteils. Aus der
ehemaligen ,Sunken City“ an der Neuen Donau gestalten wir in Etappen
ein neues Freizeitparadies auf 13.000 Quadratmetern — mit attraktiven
Wasserzugangen, Liegeplattformen und konsumfreien Rdumen.

o Wir in Wien setzen bei Wasserzugangen auf Offnung statt
Privatisierung: An der Oberen Alten Donau wird im Muhlschuttlpark
auf 25.000 Quadratmetern ein neues Freizeitparadies mit klinstlerischer
Ausgestaltung unter der Federfihrung des Universalkinstlers André
Heller entstehen.

Donauldnde: Das rechte Donauufer wurde in den vergangenen Jahren stark
weiterentwickelt und fur die Anforderungen der Schifffahrt modernisiert. Zusatzlich ist die
Donaulande ein wichtiger Naherholungsraum mit hoher Aufenthaltsqualitat. Mit unserem
Ziel, die konsumfreien Zonen auszubauen, weitere Begrinungsmalnahmen zu setzen
und adaquate Angebote fiir die Wiener*innen zu schaffen, nutzen wir weitere Synergien
zur Umgestaltung und Erreichbarkeit mit den Landenbetreiber*innen.
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e Bei Umgestaltungsprojekten priifen wir grundwassergespeiste Wasserlaufe und -flachen
und inkludieren sie, wo es sinnvoll ist, in die Planung. Als Basis daflir soll die
Grundwasserstudie der letzten Regierungsperiode herangezogen werden.

4.7 Wiener Bader

Die Wiener Bader bieten allen Menschen in Wien kostenglinstigen Badespal}. Insbesondere
Familien haben mit dem abwechslungsreichen Freizeitangebot die Mdglichkeit, mit ihren
Kindern im Sommer schéne Tage in den Wiener Freibaddern zu geniel3en. Mit
Intensivschwimmkursen ermoglichen wir Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, die
wichtigsten Schwimmkenntnisse zu erlernen. Mit der ,Baderstrategie 2030 sehen wir, neben
zahlreichen ModernisierungsmalRnahmen, auch den Bau weiterer Trainingshallen und
Schwimmbhallen vor. Daruber hinaus sind die Wiener Bader Vorreiter in den Bereichen
Nachhaltigkeit und Innovation und leisten damit einen wichtigen Beitrag flir ein
klimafreundliches Wien. An diesem Kurs halten wir fest.

Um auch fir die Zukunft gewappnet zu sein, werden die Wiener Bader ihren 6kologischen
FuRabdruck weitestgehend verringern und somit einen Beitrag zur Klimaneutralitat der Stadt
und zur Milderung der Auswirkungen des Klimawandels leisten. Die Wiener Bader sehen eine
Okologische, sichere und leistbare Energieversorgung als eine wichtige Voraussetzung fur
einen sozialen und dkologisch nachhaltigen Betrieb an.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir testen verlangerte Offnungszeiten der stadtischen Freibader in den Sommerferien —
auch an heilRen, sonnigen Sommertagen, solange es hell ist.

e Wir starken die Kinderschwimmkurs-Offensive.

e Wir erarbeiten die ,Baderstrategie 2040“ und darauf aufbauend das
.Baderbauprogramm 2040

4.8 Sport

4.8.1 Sportflachen — modern gestaltet, niederschwellig verfugbar

Die Stadt Wien setzt sich fur die Schaffung vielfaltiger Méglichkeiten zur Ausiibung von
Sport ein. Um das zu erreichen, ist ein niederschwelliger Zugang zu Sportanlagen
unerlasslich. Wir arbeiten dazu eng mit den Fachverbanden und Bezirken zusammen, wobei
die zustandige Fachabteilung Sport Wien als Kompetenzstelle beratend und unterstiitzend
tatig wird, und auch in der Kommunikation und Koordination mit weiteren Fachabteilungen und
Stakeholdern vermittelt. Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Abstimmung zwischen ,Sport
Wien“ und dem Bildungsbereich, insbesondere in Bezug auf die Nutzung von Turnsalen. Auch
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die Wiener Bader spielen eine entscheidende Rolle in der Weiterentwicklung des
Sportangebots.

Unser Fokus liegt auf dem Breitensport, da wir Uberzeugt sind, dass die Férderung von
Bewegung und sportlicher Betatigung, gerade auch in Hinblick auf Gesundheitsférderung,
Pravention und ,Gesundes Altern® fir alle Blirger*innen zentrales Element der Sportstadt Wien
ist. Der Zugang zu den Sporteinrichtungen der Stadt muss fir alle Wiener*innen mdéglich sein,
unabhangig von ihrer Einkommenssituation.

Gleichzeitig sind wir uns der Wechselwirkungen zwischen Breitensport und Spitzensport
bewusst und erkennen die Bedeutung von Engagement und Ehrgeiz in beiden Bereichen an.

Wir wollen ein Umfeld schaffen, das die sportliche Betatigung von friiher Jugend bis ins
hohe Alter fordert und die Gesundheit sowie das Wohlbefinden der Wiener*innen unterstutzt.
Gemeinsam mit unseren Partnern werden wir die Rahmenbedingungen flir einen aktiven
Lebensstil weiter verbessern und den Zugang zu Sport fur alle erleichtern.

Digitalisierung

Um diesen Ansprlichen gerecht zu werden, setzen wir aktive Schritte im Bereich der digitalen
Verwaltung unserer Sportstatten. Unser Anspruch und unser Ziel sind es, eine treffsichere
Nutzung der Infrastruktur fir Sportvereine und Gruppen zu ermdglichen und so eine effektive
Auslastung bei gleichzeitig personaleffizientem Betrieb zu erreichen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Etablierung eines digitalen Buchungsprozesses (fir Vereine und Sportgruppen) in
den Wiener Sportstatten, Sport und Fun-Hallen sowie der Sportinfrastruktur in
Pflichtschulen zur Ausliibung von Sport.

e Nutzungsorientierte Weiterentwicklung der neu gegrindeten digitalen Plattform
,meinsportplatz.at* als digitale Anlaufstelle fiir alle Sportanliegen von Sportvereinen
und Gruppen von Sportinteressierten, insbesondere auch flr Fragen zu Férderanliegen
und weiteren vereinsrelevanten Informationen und Nutzungsmaoglichkeiten.

4.8.2 Moderne Infrastruktur

Wir  bekennen uns zur Fortsetzung des  Sportstittenentwicklungsplans
»Sport.Wien.2030“ mit dem Ziel, die Sportinfrastruktur in Wien nachhaltig zu verbessern und
an die Bedlrfnisse der Bevodlkerung anzupassen. Der Plan umfasst Mallnahmen zur
Modernisierung bestehender Sportstatten, dem Bau neuer Einrichtungen sowie der Férderung
von Sportarten. Das Augenmerk liegt auf der Schaffung von barrierefreien Zugangen und der
Forderung von Sport fur alle Altersgruppen und Leistungsniveaus.

Orientiert an modernen Lebensrealitaten sollen unsere Sportstatten den sportbegeisterten
Wiener*innen auch am Wochenende zur Verfliigung stehen.
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DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir verfolgen das ,Programm Sport.Wien.2030“ weiter — die Geschwindigkeit der
Umsetzung und die Schwerpunktsetzung orientieren sich dabei an der wirtschaftlichen
Lage und den finanziellen Méglichkeiten der Stadt Wien.

4.8.3 Sportstatten effizient nutzen und zukunftssicher verwalten

Wir investieren in unsere Sportflachen, die wir den Vereinen zur sportlichen Nutzung zur
Verfugung stellen. Daher legen wir auch Wert darauf, dass unsere Pachtnehmer*innen diese
Infrastruktur sorgsam pflegen. Die Rahmenbedingungen dazu werden wir in
organisatorischen als auch in finanziellen Aspekten evaluieren und weiterentwickeln.

Wir bekennen uns zum Ernst-Happel-Stadion als Veranstaltungsstatte. Deshalb flihren wir
begonnene Revitalisierungsprozesse fort und orientieren uns an den Ergebnissen des
Stakeholder-Prozesses.

Wir achten darauf, dass unsere Sportstatten hochprofessionell betrieben werden. Es ist von
grofdter Bedeutung, dass die Organisation und Verantwortung fir die Sportstatten
gewahrleistet sind. Die neu gegriindete Wien Holding Sport GmbH ist das Kernstiick des
Betriebes von professionellen Sportstatten in Wien.

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, Sportflachen in der Stadt fir zukiinftige Generationen zu
sichern und mehr Transparenz Uber die Evidenz geschutzter Sportflachen zu schaffen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Zur Gewahrleistung der qualitatsvollen Nutzung und des Erhalts unserer verpachteten
Sportflachen wird ein einheitlicher Qualitatsprozess etabliert, mit dem Ergebnis einer
Form der Zertifizierung im Sinne eines ,Sportstattenpickerls®.

e Die Preisgestaltung soll evaluiert, transparenter gemacht und weiterentwickelt werden —
unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen Voraussetzungen fir den Nonprofit- und
den Profitbereich. Wir prifen eine Angemessenheit der Pachtzinse und Tarife und
erhéhen diese bei Bedarf.

e Auch der Sportférderungsbeitrag soll evaluiert und weiterentwickelt werden.

4.8.4 Sport fordern — Sportstadt fur Breiten- und Spitzensport

Veranstaltungen wie ,3x3 Basketball® haben gezeigt, welche Begeisterung
Spitzensportevents in der Stadt auslésen kénnen — Teams aus verschiedenen Altersgruppen
und Leistungsniveaus treten in einem dynamischen und schnellen Format gegeneinander an.
Die Veranstaltung legt besonderen Wert auf Inklusion und Chancengleichheit, Frauenteams
und Rollstuhl-Basketballer*innen sind ein selbstverstandlicher Teil dieses Events. Dieses
Beispiel zeigt, wie Sportveranstaltungen eine herausragende Vorbildfunktion GUbernehmen, um
das gesellschaftliche Bewusstsein fir Sport und Bewegung in der Stadt zu starken und die
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Menschen zu motivieren, aktiv zu werden und auch neue Sportarten fur sich zu entdecken.
Dabei  beriicksichtigen ~ wir  strategische = Uberlegungen  zur  Férderung von
Spitzensportveranstaltungen.

Auch in der Forderung des Breitensports spielt die gesellschaftspolitische
Schwerpunktsetzung eine wichtige Rolle. Die Férderlandschaft wird laufend weiterentwickelt
— besonders im Hinblick auf Integration, Inklusion, Frauenférderung und soziale
Ausgewogenheit im Rahmen der Arbeit der Sportvereine.

Begeisterung fir Bewegung soll auch schon frih in den Kindern geweckt werden — daher
bekennen wir uns zum Programm , Tagliche Bewegungseinheit” mit dem Ziel, die korperliche
Aktivitat von Schiler*innen zu férdern, indem taglich eine Bewegungseinheit in den Schulalltag
integriert wird.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir evaluieren das bestehende Controlling im Bereich der Sportférderungen und
entwickeln es weiter — mit zusatzlicher Schwerpunktsetzung zur gesellschaftspolitischen
Bedeutung des Breitensports. Im Controlling ist eine scharfe Abgrenzung zwischen den
Profibereichen und Leistungssportbereichen und dem Nachwuchs und Breitensport
herzustellen. Das dient als Grundlage fir die Bewertung der kaufmannischen Gebarung
der Organisationen, um die Schwerpunktsetzung fir die Férderung des Breitensports
sicherzustellen. Der profitorientierte Teil der Sportorganisationen muss abgegrenzt
funktionieren — flr diesen wird die Stadt Wien das privatwirtschaftliche Engagement von
Sponsor*innen bzw. Investor*innen weiterhin unterstlitzen und forcieren. Der
Entwicklung und Erhaltung der Sportinfrastruktur wird in diesem Sinne ein besonderer
Stellenwert eingeraumt.

e Wir unterstiitzen die notwendigen Schritte zur Einfiihrung des Programms ,, Tagliche
Bewegungseinheit in Schulen unter intensiver Einbindung der Sportverbande, um
den Schulen das fachliche Know-how zur Verfigung zu stellen.

4.8.5 Transparenz und Beteiligung

Sport verbindet Menschen und férdert den Zusammenhalt in der Gemeinschaft. Im Sinne
dieses Gedankens soll auch der Landessportrat weiterentwickelt werden. Zur Starkung von
Transparenz und Mitbestimmung setzen wir uns dafir ein, dass die Mitspracherechte fir die
im Gemeinderat vertretenen Klubs gestarkt werden. Gemeinsam wollen wir die ,Sportstadt
Wien“ weiterentwickeln und sicherstellen, dass die Interessen und Bedirfnisse aller Beteiligten
gehort und berilicksichtigt werden. Durch eine offene und inklusive Zusammenarbeit kdnnen
wir die Rahmenbedingungen weiter verbessern.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Evaluierung des Landessportgesetzes im Bereich der Zusammensetzung des
Landessportrates. Die Anzahl und Besetzung der vom Landtag entsendeten
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ehrenamtlichen Mitglieder des Landessportrates soll sich jedenfalls zuklnftig an der
Mitgliederanzahl der Ausschiisse im Wiener Landtag bzw. Gemeinderat orientieren.

4.9 Buchereien

Die stadtischen Buchereien sind lebendige Orte des Wissens, der Begegnung und des
lebenslangen Lernens — offen fir alle und mitten im Alltag der Stadt.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir 6ffnen Blchereien als Orte der Begegnung fir zum Beispiel Kultur-, Kunst und
Wissenschaftsvermittiung und starken die Vernetzung mit der Kinder- und Jugendarbeit.

e Als offene ,Bildungszentren“ bieten die Wiener Buchereien in Kooperation mit
bestehenden Angeboten eine moderne Lernumgebung mit vielfaltigen Programmen zur
Digitalisierung, Kunstlicher Intelligenz und Medienkompetenz flir Menschen aller
Altersgruppen. Sie fordern damit den Zugang zu Wissen, die digitale Teilhabe und den
sicheren Umgang mit neuen Technologien.

e Mit langeren und flexibleren Offnungszeiten (auch am Wochenende) an ausgewahlten
Standorten passen wir die stadtischen Bilchereien an die Lebensrealititen der
Wiener*innen an.

e Das Konzept der ,Open Library“ verfolgen und entwickeln wir weiter.

e Wir starken niederschwellige digitale Angebote und machen sie einer breiteren
Offentlichkeit bekannt.

5 Mensch im Mittelpunkt

5.1 Offentliche und solidarisch finanzierte
Gesundheitversorgung

Die Wiener Stadtregierung bekennt sich klar zu einem &ffentlichen und solidarisch finanzierten
Gesundheitswesen, das fiir alle Wiener*innen zuganglich und den Herausforderungen unserer
Zeit gewachsen ist — zur richtigen Zeit und am richtigen Ort (,Best Point of Service®). Alle
Wiener*innen sollen unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, Religion und Einkommen
Zugang zu dieser Versorgung haben.

Wir wollen weiterhin der zentrale Motor in der 6sterreichischen Gesundheitslandschaft sein.
Der Wiener Gesundheitsverbund — als starker offentlicher Gesundheitsdienstleister —
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dient als Treiber in der Ideengebung sowie der strukturellen und funktionellen
Weiterentwicklung des dsterreichischen Gesundheitssystems.

Wir verfolgen eine umfassende Gesundheitspolitik, die sich stark am ,One Health*-Prinzip
orientiert. Dieser gesamtheitiche Rahmen fordert interdisziplinare Ansatze zur
Gesundheitsférderung. Ein modernes Wiener Gesundheitssystem denkt Uber die reine
kurative Versorgung hinaus: Daher wollen wir proaktiv handeln, um die Gesundheit und
Lebensqualitat unserer Blirger*innen nachhaltig zu verbessern — von der Geburt bis ins hohe Alter.
Dafur entwickeln wir die notwendigen Rahmenbedingungen weiter. Ein besonderer Fokus liegt
dabei auf gesundem Altern, um sicherzustellen, dass alle Menschen in jedem Lebensabschnitt ein
aktives Leben fiihren kénnen.

Daflir braucht es ein koordiniertes Zusammenspiel aller relevanten Akteur*innen — von den
diversen Gesundheits- und Bildungseinrichtungen Uber die Forschung bis hin zu sozialen
Einrichtungen. Wir starken Pravention und Gesundheitsférderung und bauen strukturierte
Versorgungsangebote aus. Auch innovative Ansatze wie ,Social Prescribing® spielen dabei
weiterhin eine Rolle.

Als weiteres Prinzip in der Ausrichtung der Wiener Gesundheitslandschaft beschaftigen wir
uns mit dem ,Gender Health Gap®. Dieser thematisiert die Notwendigkeit, die Angebote und
Behandlungsmdglichkeiten im Gesundheitssystem unter dem Aspekt und den
unterschiedlichen Bedurfnissen in Bezug auf das biologische Geschlecht auszurichten.

Die o©6konomischen Rahmenbedingungen beeinflussen auch das Gesundheitssystem
malfigeblich. Kosteneffizienz ist ein entscheidender Faktor, um die langfristige Stabilitat des
offentlichen Gesundheitswesens zu sichern. Durch gezielte MalRnahmen zur Optimierung
leisten wir nicht nur einen wichtigen Beitrag zur effizienten Nutzung der finanziellen
Ressourcen, sondern verbessern auch die Qualitdt der Gesundheitsversorgung fur die
Wiener*innen. Offentliche Investitionen sind eine Herausforderung fiir die finanzielle
Handlungsfahigkeit — eine sorgfaltige Analyse verschiedener Finanzierungsformen bietet die
Moglichkeit, Strategien zu entwickeln, die nicht nur die finanzielle Belastung der 6ffentlichen
Hand reduzieren, sondern auch die Qualitdt und Nachhaltigkeit der Infrastrukturprojekte
fordern.

Ein nachhaltiger Ansatz, der 6konomische Effizienz mit sozialer Verantwortung verbindet, ist
unerlasslich, um die Herausforderungen im Gesundheitssektor erfolgreich zu meistern.

Ein digital gut organisiertes Gesundheitswesen bringt spurbare Verbesserungen fur
Patient*innen und Mitarbeiter*innen — durch einfachere Ablaufe, besseren Informationsfluss
und mehr Zeit fiir medizinische, pflegerische und therapeutische Betreuung. Die Digitalisierung
ist damit ein zentraler SchlUssel fur die Zukunftsfahigkeit des Wiener Gesundheitssystems.
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5.1.1 Wien ist Vorreiterin bei der digitalen Transformation im
Gesundheitswesen

Die Lebensumstande, Lebensweisen und beruflichen Anforderungen der Bevdlkerung
verandern sich standig, und die Digitalisierung durchdringt alle Lebensbereiche. Diese
Entwicklungen bringen nicht nur neue Technologien und Kommunikationsmittel mit sich,
sondern beeinflussen auch die Art und Weise, wie Patient*innen mit dem Gesundheitssystem
interagieren. Die Veranderungen in den Lebensroutinen der Patient*innen stellen neue
Anforderungen an das Gesundheitssystem und die Gesundheitsférderung.

Wir orientieren unser Gesundheitssystem nicht nur an internen Optimierungsparametern,
sondern beziehen die Patient*innen aktiv in die Behandlungsprozesse ein. Durch die
Integration digitaler Lésungen und innovativer Technologien entwickeln wir eine
entsprechende Serviceorientierung im Gesundheitswesen, die den Bedirfnissen der
Bevolkerung gerecht wird und eine zeitgemalRe, patient*innenzentrierte Versorgung
ermdglicht.

Die Digitalisierung im Gesundheitswesen bietet Chancen zur Verbesserung der
Patient*innenversorgung, bringt jedoch Herausforderungen im Datenschutz mit sich. Sensible
Gesundheitsdaten missen geschiitzt werden, um das Vertrauen der Patient*innen zu
gewahrleisten. Gleichzeitig erfordert die Entwicklung innovativer Technologien Transparenz
Uber die Datennutzung, um Akzeptanz zu férdern.

Die Herausforderung besteht darin, eine Balance zwischen dem Schutz der Privatsphare
und der Férderung von Innovationen zu finden. Es ist entscheidend, datenschutzfreundliche
Losungen zu entwickeln, die transparent sind und das Vertrauen der Bevolkerung starken, um
die Qualitat der Gesundheitsversorgung nachhaltig zu verbessern.

Wir wollen den Wiener*innen einen einfachen und sicheren digitalen Zugang zum Wiener
Gesundheitssystem, Ressourcen und Health-Anwendungen (,Digital Health“) ermdglichen.
Mit einem Wiener Gesundheitsportal ,Wien gesund“ schaffen wir eine zentrale Plattform, die
qualitatsgesicherte Informationen und Gesundheitsangebote blndelt und den individuell
besten Weg durch das Gesundheitssystem aufzeigt.

Die moderne Gesundheitsversorgung orientiert sich nicht am Entweder-oder zwischen den
Bereichen ,stationar* und ,ambulant®, sondern durchbricht diese Logik und kombiniert diese
Bereiche in den einzelnen Behandlungsfallen. Dafur bendtigt es fur Patient*innen
Orientierungspfade entlang moderner Behandlungsstrukturen, die erkennbar, transparent und
nachvollziehbar sein mussen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Die ,Gesundheitsberatung 1450 wird als zentrale Anlaufstelle fir alle
Gesundheitsfragen weiterentwickelt und mit digitalen Serviceangeboten ausgebaut (u.a.
telemedizinische Videokonsultation etc.). Damit etablieren wir einfach zugangliche
Orientierungspfade fir Patient*innen im Wiener Gesundheitssystem.
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e Mit ,Wien gesund® soll ein digitaler Einstiegsort in das Wiener Gesundheitssystem
geschaffen werden, der als zentrale Plattform Informationen fir Patient*innen bereithalt,
Terminmanagement-Funktionen sowie ein persoénliches Archiv zu Informationen und
Daten — unter Verbindung zu ELGA — enthalten wird.

Auch im Wiener Gesundheitsverbund ist Digitalisierung integraler Bestandteil der modernen
Gesundheitsversorgung. Die  Weiterentwicklung und Digitalisierung im  Wiener
Gesundheitsverbund  bedeutet auch die beschleunigte  Weiterentwicklung der
Krankenhausinformationssysteme im  Hinblick auf Wechselbeziehungen zwischen
verschiedenen Bereichen mit einer Ausrichtung sowohl auf Partnerfinnen im
Gesundheitswesen als auch auf Patient*innen. Dies geht Hand in Hand mit einer Entwicklung
entsprechender Ablaufe und Prozesse.

Die bisher gemachten Erfahrungen mit dem Einsatz von Kinstlicher Intelligenz im Wiener
Gesundheitsverbund machen Mut, kinftig einen noch gréReren Schwerpunkt darauf zu
setzen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir entwickeln die Krankenhausinformationssysteme im Wiener Gesundheitsverbund
weiter: ein benutzer*innenfreundliches, leistungsfahiges System, das medizinische und
administrative Daten integriert, Prozesse unterstitzt und rechtliche Anforderungen
erfullt. Ziel ist eine Entlastung des Personals und eine bessere Versorgung der
Patient*innen.

e Verwaltungsprozesse im Wiener Gesundheitsverbund werden digitalisiert:
Routinetatigkeiten der Patient*innenadministration sollen effizient digital abgewickelt
werden. Auch die interne Dokumentenverarbeitung wird durch elektronische Systeme
vereinfacht und transparenter gestaltet.

e Telemedizin und digitale Services fir Patient*innen werden wir weiterentwickeln, um den
Zugang zu medizinischen Leistungen zu verbessern.

e Wir fordern KI-Projekte und deren weitere Entwicklung: Der gezielte Einsatz von KI-
Anwendungen eréffnet neue Moglichkeiten in Diagnose, Therapieplanung und
Ressourcensteuerung. Kl kann helfen, komplexe Datenanalysen schneller
durchzufiihren, Risiken frihzeitig zu erkennen und das medizinische Personal bei
Entscheidungsprozessen zu unterstitzen — immer unter Einhaltung ethischer und
datenschutzrechtlicher Standards.

* Regelmalige Evaluierung: Eine erfolgreiche Digitalstrategie muss flexibel bleiben.
Technologische Entwicklungen und neue Anforderungen werden kontinuierlich in den
Prozess integriert.

e Wir evaluieren die derzeitige Organisation in der IT-Entwicklung und Implementierung
im Wiener Gesundheitsverbund.
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5.1.2 Gesundheitsleistungsangebote & integrierte Planung

Die Wiener Stadtregierung wird den erfolgreichen Kurs fortsetzen und das o&ffentliche
Gesundheitswesen weiterentwickeln.

Die offentlichen Spitaler, die ber den Wiener Gesundheitsfond finanziert werden, bilden mit
ihren unterschiedlichen Tragern gemeinsam das offentliche Gesundheitswesen unserer
Stadt - die dezentralen Gesundheitseinrichtungen, von
Primiarversorgungseinrichtungen bis zu niedergelassenen Arzt*innen und Laboren,
Instituten und den Apotheken. Auf der Basis des Osterreichischen Strukturplans Gesundheit
planen wir in der Wiener Landeszielsteuerungskommission den ,Regionalen Strukturplan
Gesundheit” fur Wien.

In der Gesundheitsplanung beginnen wir mit einem Paradigmenwechsel weg von der
Fokussierung auf die Ressourcenorientierung hin zu Leistungsdefinition medizinischer
Behandlungen. Dies erscheint uns aufgrund der Entwicklung der Medizin selbst fur notwendig,
weil immer mehr medizinische Behandlungsleistungen sowohl eine stationare als auch
ambulante und eine tagesklinische Komponente beinhalten.

Um serviceorientierte und abgestimmte Leistungsangebote zu schaffen, ist eine
gemeinsame Betrachtung und integrierte Weiterentwicklung des Gesundheitswesens
notwendig. Diese Weiterentwicklung sehen wir auch in Hinblick auf eine Uberregionale
Versorgungsplanung. Einer = gemeinsamen Planung und Finanzierung  der
Gesundheitsversorgung mit den benachbarten Bundeslandern in der Ostregion stehen wir
offen gegenuber.

Zusatzlich ist es entscheidend, die Gesundheitsplanung in Stadtentwicklungsgebieten von
Anfang an zu integrieren und zu berlcksichtigen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Die Gesundheitsplanung soll eng an die Entwicklung der Stadt im Rahmen des
Stadtentwicklungsplans gekoppelt werden. Ziel ist es, die Gesundheitsinfrastruktur in der
Weiterentwicklung der Stadt selbstverstandlich von Anfang an mitzuplanen.

e Wir orientieren die Entwicklung starker an einer detaillierten Leistungsplanung, statt an
Infrastruktur und Ausstattung am ,Best Point of Service®. Inklusive jahrlicher Evaluierung
und regelmafiger Anpassung des ,Regionalen Strukturplans Gesundheit® durch den
WGF (Wiener Gesundheitsfonds).

e So reduzieren wir Wartezeiten, schaffen bessere Leistungen fur die Patient*innen,
entlasten die Spitaler und erhéhen die Treffsicherheit der eingesetzten Ressourcen und
Finanzierungsmittel.

e Wir setzen uns fir die Anpassung des Systems der leistungsorientierten
Krankenanstaltenfinanzierung an die Anforderungen der modernen medizinischen
Behandlungsmethoden ein.
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Das Wiener Gesundheitswesen zeichnet sich durch die Vielfalt seiner Organisationsformen
aus — vom niedergelassenen Bereich bis zu unseren Spitdlern erbringt es herausragende
Leistungen. Als Wiener Stadtregierung treiben wir die Weiterentwicklung in der
Leistungserbringung im Gesundheitssystem voran — orientiert am Anspruch der besten
Versorgung fir die Wiener*innen sowie an den Anforderungen der modernen Medizin.

So steht die Weiterentwicklung des Gesundheitssystems 0Osterreichweit unter der Formel
,digital vor ambulant vor stationar”. Diesem Leitgedanken folgend liegt neben dem Ausbau
digitaler Angebote der Fokus auf dem Ausbau ambulanter Angebote. In Wien ist bereits ein
grofler Ausbau von regionalen Gesundheitszentren erfolgt: In einem gemeinsamen
Schulterschluss von Stadt Wien, der Osterreichischen Gesundheitskasse und der
Arzt*innenkammer in Wien wurden bereits rund 60 regionale Gesundheitszentren etabliert.
Dazu zahlen unter anderem die rund 20 Primarversorgungszentren, der flachendeckende
Ausbau von Erstversorgungsambulanzen in den Wiener Spitdlern, acht Kinder-
Primarversorgungszentren  sowie  Kindergesundheitszentren,  finf  kinder-  und
jugendpsychiatrische Ambulatorien, die Einrichtung von Wundzentren und einem
Diabeteszentrum. Diesen erfolgreichen Weg wollen wir fortsetzen.

Im stationaren Bereich erméglicht die moderne Medizin eine immer kirzere Aufenthaltsdauer
in den Krankenhdusern. Diese Entwicklung ist im Sinne der effizienten Nutzung der
Infrastruktur zu unterstitzen, stellt aber Menschen mit langerer Genesungszeit vor eine
Herausforderung. Um diesen Menschen Zeit zu geben, wieder gesund zu werden, schaffen
wir passende Versorgungsangebote.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Die Erstversorgungsambulanzen sind ein zentraler Entwicklungsschritt in der
niederschwelligen allgemeinmedizinischen Versorgung und der Entlastung von
Fachambulanzen in den Wiener Spitalern. Dieses Modell evaluieren wir und entwickeln
es weiter, auch in Hinblick auf zusatzliche Mdglichkeiten durch die Digitalisierung.

e Der Ausbau der regionalen Gesundheitszentren wird fortgesetzt. Bis 2030 wollen wir
insgesamt mehr als 100 dezentrale Gesundheitseinrichtungen in unserer Stadt etabliert
haben. Dazu gehdren: Primarversorgungszentren, Zentren fir Kindermedizin,
psychosoziale Versorgungsangebote flr Kinder und Erwachsene sowie
fachmedizinische Zentren, z. B. flir Gynakologie, Diabetes etc.

Der Ausbau orientiert sich am Versorgungsbedarf der Wiener Bevolkerung mit dem
Schwerpunkt auf den grof3en Volkskrankheiten und chronischen Erkrankungen.

Einen besonderen Fokus wollen wir auch auf besonders vulnerable und spezielle Zielgruppen
legen:

e Ein Schwerpunkt soll in der Nachsorge von onkologischen Patient*innen liegen. Nach
erfolgter Krebstherapie im Spital bendtigen Patient*innen wohnortnahe Anlaufstellen far
die weiterfiihrende Betreuung und umfassende Nachsorge.
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e Kinder- und Jugendgesundheit
o Wir setzen den weiteren Ausbau der Kinder-PVEs fort.

o Der Ausbau der Kinder- und Jugendpsychiatrischen Ambulatorien wird
fertiggestellt. DarUber hinaus mdéchten wir Home-Treatment-Lésungen in enger
Zusammenarbeit mit der Jugendwohlfahrt weiterentwickeln.

o Zur Verbesserung der Versorgung in der Kinder- und Jugendpsychiatrie gibt es das
klare Bekenntnis, die Transitionspsychiatrie weiter auszubauen.

o Das Projekt der School Nurses in Wien wird ausgerollt und begleitend evaluiert.
Langfristiges Ziel ist eine flachendeckende Ausrollung.

e In der psychosozialen Versorgung vereinbaren wir eine Evaluierung der bestehenden
psychiatrischen und psychosomatischen Versorgungsplanung zur Vorbereitung einer
inhaltlichen Aufnahme in den ,Regionalen Strukturplan Gesundheit®. Dies umfasst auch
die Einrichtungen der Behandlung und Betreuung von Menschen mit
Suchterkrankungen. In diesem Bereich setzen wir uns flr eine umfassende
psychosoziale Versorgung durch die Krankenversicherung ein. Dadurch soll auch
verhindert werden, dass sich akute psychiatrische Krankheitsbilder manifestieren.

5.1.3 Weiterentwicklung der Notfallversorgung und postakute
Betreuung

Die Notfallversorgung stellt einen zentralen Bestandteil des 6ffentlichen Gesundheitswesens
dar und umfasst sowohl die Rettungsdienste als auch die Struktur der Krankenhauser in
ihren wesentlichen Aufgaben. In diesem Kontext sind Qualitat und Geschwindigkeit die
entscheidenden Malstébe, an denen die Effektivitat der Notfallversorgung gemessen wird.
Eine kontinuierliche Weiterentwicklung in diesem Bereich ist unerlasslich, um sicherzustellen,
dass die Bevdlkerung im Ernstfall schnell und kompetent versorgt wird. Dies erfordert nicht nur
eine Optimierung der Ablaufe und Ressourcen, sondern auch eine enge Zusammenarbeit
zwischen den verschiedenen Akteur*innen im Gesundheitswesen, um eine nahtlose und
effiziente Versorgung zu gewahrleisten.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Um die Effektivitat der Notfallversorgung auch zukunftig gewahrleisten zu kénnen, wird
eine Evaluierung und Weiterentwicklung der Stitzpunkte der Rettung und
Blaulichtorganisationen in Hinblick auf das laufende Wachstum der Stadt Wien
eingeleitet.

e Ein Pilotprojekt zu Rettungsanfahrten in ein ausgewahltes PVE wird unterstiitzt, um das
Entlastungspotenzial fir die bestehenden Notfallambulanzen auszuloten.

e Telemedizinische Unterstitzung des Notfallmanagements in Pflegeheimen soll zur
Reduktion von Notfalltransporten beitragen.
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e Darilber hinaus entwickeln wir die postakute Versorgung aus den Erfahrungen der
bisherigen Modelle der Akutgeriatrie sowie Remobilisation und Nachsorge weiter.

5.1.4 Ausbildung, Karriere, Fachkrafte

Zentrales Element der Gesundheitsversorgung sind gut ausgebildete Fachkrafte. Der Wiener
Gesundheitsverbund ist der zentrale Ausbildner fiir samtliche Gesundheitsberufe in
unserer Stadt. Im Wiener Gesundheitsverbund sind Menschen in rund 70 verschiedenen
Berufen tatig. Die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter*innen hat zentralen Stellenwert — bei
der Ausbildung von Lehrlingen, Hebammen, der Absolvierung von Praktika sowie der
facharztlichen Ausbildung. Dieser klare Auftrag als Ausbildungsbetrieb, der weit Gber den
Wiener Gesundheitsverbund hinausgeht und fir das gesamte Wiener Gesundheitssystem
ausbildet, ist starker zu konturieren.

Auch die Fort- und Weiterbildung soll als zentrales Element zur Attraktivierung,
Qualitatssicherung und Mitarbeiter*innenbindung im Wiener Gesundheitsverbund gestarkt
werden.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Die Rolle der Ausbildung wird im Wiener Gesundheitsverbund durch die
Weiterentwicklung von eigenen Karrieremodellen mit einer Karriereschiene fir
Ausbildner*innen gestarkt.

e Wir streben eine faire Abbildung der Ausbildungsleistung der Wiener Spitaler im
Wiener Gesundheitssystem an. In Zukunft sollen die Aufwendungen fur die
Ausbildungen der verschiedenen Gesundheitsberufe von den Behandlungskosten klar
abgegrenzt dargestellt werden.

e Darauf aufbauend kénnen Kooperationsmodelle zwischen
Gesundheitsdienstleister*innen aufgebaut werden. Ebenso ist die Einfihrung eines
Beitrags der Gesundheitsdienstleister zu diesen Ausbildungskosten denkbar.

e Besonderes Augenmerk legen wir dabei auf die Erweiterung der Ressourcen fur die
Basis- und Facharzt*innenausbildungen durch solche Kooperationsmodelle.
Jedenfalls beabsichtigen wir eine Evaluierung der derzeitigen Anmeldeprozesse flr die
Ausbildungen in den Gesundheitsberufen.

e Wir setzen uns bei der Bundesregierung fir eine Modernisierung und Verbesserung der
Ausbildungsqualitat der Arzt*innen durch neue, moderne Formen der Praxisausbildung
ein.

e Wir unterstitzen die Qualitatsverbesserung der arztlichen Ausbildung auf Basis eines
strukturierten Ausbildungscurriculums unter Bericksichtigung der jeweiligen klinischen
Leistungen der ausbildenden Abteilung.
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e Das Kontingent der gewidmeten Studienplatze des Bundes flir das Medizinstudium soll
mit besonderem Fokus auf Mangelfacher ausgeschopft werden.

e Die bestehende Kooperation des Wiener Gesundheitsverbundes mit der Sigmund-
Freud-Privatuniversitat Wien soll fortgesetzt und ausgebaut werden.

5.1.5 Modernisierung der medizinischen Infrastruktur

Mit dem Rahmenbauprogramm flir die Hauser des Wiener Gesundheitsverbundes wurde ein
wichtiger Meilenstein zur Modernisierung und nachhaltigen Starkung der medizinischen
Infrastruktur gesetzt. Die Entwicklung der neuen Infrastruktur erfolgt unter enger
Einbindung der Nutzer*innen. Die Umsetzung der BaumalRnahmen ist bereits gestartet und
findet bei laufendem Betrieb statt. Wir bekennen uns zu dieser Modernisierung und
nachhaltigen Starkung der medizinischen Infrastruktur.

Die Modernisierung der Wiener Kliniken setzt auf klimafreundliches Bauen und erneuerbare
Energieversorgung mit hdchste Energieeffizienz. Damit leisten die Kliniken einen zentralen
Beitrag zu Wiens Klimaneutralitat.

Wir wollen, dass unseren Mitarbeiter*innen die modernsten Spitalsgerate und -techniken zur
Verflgung stehen, um den Wiener*innen die bestmdgliche Behandlung zu ermdéglichen.

Damit geht die Verantwortung der Spitéler fur einen effizienten und verantwortungsvollen
Umgang einher, wodurch gleichzeitig Doppel- und Mehrfachuntersuchungen in Verbindung mit
dem niedergelassenen Bereich reduziert werden.

5.1.6 Gesundheitsforschung und -wissenschaft

Wien setzt auf ein Gesundheitssystem, das nicht nur behandelt, sondern auch versteht,
entwickelt und gestaltet. In den kommenden Jahren wird der Wiener Gesundheitsverbund
gezielt zu einem starken Forschungstrager ausgebaut — mit dem Ziel, die Stadt als fuhrenden
Standort fiir Gesundheitsforschung in Europa zu positionieren.

Die Stadt Wien fordert gezielt jene Forschung, die unmittelbar den Menschen zugutekommt —
von der Friherkennung bis zur Palliativversorgung. Besondere Aufmerksamkeit erhalt dabei
die translationale Forschung, die Erkenntnisse aus dem Labor direkt in die klinische
Anwendung bringt. Diese Briicke zwischen Wissenschaft und Alltag macht Wien zum
Innovationsmotor in der Gesundheitsversorgung.

Gemeinsam mit starken Partnern der universitaren und auf3eruniversitaren Forschung entsteht
ein Netzwerk, das Wissen teilt und gemeinsam weiterentwickelt. Wir unterstitzen diese
Kooperationen aktiv und férdern die Beteiligung an europdischen Programmen und
internationalen Studiennetzwerken.

Forschung wird damit — neben digital, ambulant, stationar — zur vierten tragenden Saule des
Wiener Gesundheitssystems.
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DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wirrichten eine zentrale Forschungsabteilung im Wiener Gesundheitsverbund ein,
die die strategische Gesamtverantwortung fur alle Forschungsaktivitaten innerhalb des
Verbundes und seiner Unternehmungen tbernimmt. Eine operative Servicestelle (,One-
Stop-Shop*) fur Akquise, Abwicklung und Administration klinischer Studien im WIGEV
positioniert Wien dariber hinaus im Gesundheitsbereich am globalen Forschungsmarkt.

e Wir verbessern die Datennutzung im Gesundheitsbereich, um effizientere
Versorgungsstrukturen zu entwickeln und niederschwellige Angebote bereitzustellen.
Eine verbesserte Datenverfigbarkeit birgt groles Potenzial fir die Forschung, z. B. die
Behandlung seltener Krankheiten. Sie ermoglicht mehr klinische Studien, erleichtert den
Zugang von Patient*innen zu Trials und beschleunigt die Entwicklung innovativer
Medikamente (Prazisionsmedizin, Gendermedizin).

51.7 Governance: Qualitat und Sicherheit bei
Gesundheitsdienstleistungen

Ein effektives Management in der 6ffentlichen Gesundheitsversorgung erfordert nicht nur
strategische Planung und Ressourcenmanagement, sondern auch eine klare Aufsicht, um die
Qualitdt und Sicherheit der Gesundheitsdienstleistungen zu gewahrleisten. Durch die
Weiterentwicklung der Governance-Strukturen wird sichergestellt, dass klare Verantwortung,
Transparenz und Steuerbarkeit gewahrleistet sind, alle Entscheidungen nachvollziehbar sind
und die Verantwortlichkeiten klar definiert werden.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir entwickeln die Organisation des Wiener Gesundheitsverbunds weiter, mit der
Zielsetzung der selbststandigen Verantwortung des Managements, insbesondere im
Bereich der Personal- und Finanzhoheit. Wir vereinbaren einen inklusiven Prozess zur
Festlegung der gesamten Governance, bei dem auch die Frage der Aufsicht und
Aufsichtsorgane, ebenso wie die Frage der Definition der Eigentimer*innenrolle
festzulegen ist.

e Im Laufe dieser Regierungsperiode initieren wir eine Neubewertung der Ziel- und
Gesamtplanung im Wiener Gesundheitsverbund, um die Auswirkungen der geplanten
Vorhaben, insbesondere im Bereich der Digitalisierung und Ambulantisierung, zu
evaluieren.

e Mit der ,Ziel- und Gesamtplanung des WIGEV bis 2038“ hat der Gemeinderat im Jahr
2022 die Grundlage fur das Bauprogramm der Wiener Spitdler gelegt. Fir die erste
Etappe wurde ein detailliertes Rahmenbauprogramm bis 2030 beschlossen. Es wird
rechtzeitig — vor der Detailplanung des zweiten Etappenplans — eine Evaluierung
durchgefthrt. Dies ist insbesondere durch die demografische Entwicklung in unserer
Stadt und den medizinischen Fortschritt begrindet.
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Die Patient*innenrechte und die Beteiligung von Selbstbetroffenen am Gesundheitssystem
sind fUr uns wichtige Bausteine fur eine moderne Gesundheitsversorgung. Wir bekennen uns
zu einer Starkung von Transparenz und Teilhabe der Patient*innen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir starken die Wiener Pflege- und Patient*innenanwaltschaft, um die
Patient*innenrechte effizient und effektiv vertreten zu konnen.

e Die Unterstlitzung fir Selbsthilfegruppen und Selbstbetroffene soll weiterentwickelt und
gestarkt werden.

e Zur Weiterentwicklung des Gesundheitssystems und Verbesserung konkreter
Prozessablaufe sowie der Servicequalitdt gehdort auch die kontinuierliche Aufnahme von
Feedback von Mitarbeiter*innen und Patient*innen. Der Wiener Gesundheitsverbund
wird diese Feedbackprozesse intensivieren.

5.1.8 Gesundheitsforderung und Vorsorge — Wien als ,,Gesunde
Stadt*

In der Gesundheitspolitik der Stadt liegt der Fokus nicht nur auf der kurativen Versorgung. Wir
setzen bewusst einen Schwerpunkt auf Pravention und Gesundheitsforderung. Diese
beginnt flr uns bereits in der Schule. Schule und Kindergarten sind die besten Orte, um allen
Kindern und Jugendlichen frihzeitig Gesundheitskompetenz zu vermitteln. Schulgesundheit
ist die Basis fur ein gesundes Aufwachsen und foérdert die Chancengleichheit. Mit der
Etablierung der School Nurses haben wir einen Meilenstein in der Entwicklung der
Schulgesundheit gesetzt, denn sie sind die erste Anlaufstelle bei akuten gesundheitlichen
Problemen oder chronischen Erkrankungen und leisten Pravention vor Ort.

Ein zentrales Element der Vorsorge und Pravention sind Impfungen. Wir bekennen uns
zu einem niederschwelligen Impfangebot und dessen Ausbau und unterstitzen auch
Bestrebungen zur Erweiterung der Stellen, an denen geimpft werden kann (z. B. Apotheken).

Wir engagieren uns offensiv bei der Umsetzung des Osterreichweiten Impfprogramms auf
Basis der Empfehlungen des Nationalen Impfgremiums.

DAHER VEREINBAREN WIR:

o Wir starken MaBRnahmen fur Sekundarpravention und bauen
Vorsorgeuntersuchungen und Vorsorgemedizin aus — auch mit Fokus auf
unterschiedliche Zielgruppen auf Basis wissenschaftlicher Evidenz.

e Die gesundheitsbezogenen Monitoringsysteme des o6ffentlichen Gesundheitsdienstes
wie beispielsweise fir Abwasser, Hitze und Ubertragbare Krankheiten entwickeln wir
weiter.
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e Die Angebote der Gesundheitsforderung sollen weiterentwickelt werden — auch im
Hinblick auf Niederschwelligkeit der Angebote zur Health-Literacy-Bildung an Orten der
Begegnungen, z. B. in Parks, Einkaufszentren etc.

5.1.9 Frauengesundheit

e Der Frauengesundheitsbeirat ist die Schnittstelle zwischen Frauen- und
Gesundheitspolitik und wird daher jedenfalls fortgefuhrt.

e Im Rahmen des Ausbaus der dezentralen Gesundheitseinrichtungen ist auch
beabsichtigt, ein eigenes Zentrum fiir Frauenheilkunde zu schaffen.

e Darlber hinaus bekennen wir uns mit Nachdruck zur Moglichkeit des
Schwangerschaftsabbruchs als integraler  Bestandteil des  Wiener
Gesundheitssystems. Wir erkennen an, dass der Zugang zu sicheren und legalen
Schwangerschaftsabbriichen eine wesentliche Dimension der reproduktiven Gesundheit
und der Selbstbestimmung von Frauen und Madchen ist. Wir stellen sicher, dass das
Wiener Gesundheitssystem in dieser Frage fir die Betroffenen notwendige Orte der
Sicherheit und Vertraulichkeit gewahrleistet.

5.1.10 Gesundes Altern

e Wir setzen uns aktiv dafiir ein, dass alle Menschen die Chance auf ein gesundes,
selbstbestimmtes und  sozial eingebundenes Leben im Alter haben.
Gesundheitsférderung und Pravention spielen dabei eine zentrale Rolle — von
Bewegungsangeboten im 6ffentlichen Raum Uber wohnortnahe Versorgungsstrukturen
bis hin zu gezielten Informationskampagnen.

e Mit unseren Projekten, insbesondere im Bereich der Seniorenbeauftragten und der WIG
(Wiener Gesundheitsforderung), starken wir die kdrperliche und mentale Gesundheit
alterer Menschen, unterstlitzen soziale Teilhabe und férdern Lebensqualitat bis ins hohe
Alter.

Ziel ist es, Rahmenbedingungen zu schaffen, die gesundes Altern fur alle Wiener*innen
ermdglichen — unabhangig von Herkunft, Einkommen oder Lebenslage.

5.2 Soziales Wien

5.2.1 Soziale Dienstleistungen

Soziale Dienstleistungen spielen eine entscheidende Rolle flir das Wohlbefinden und die
Lebensqualitat in unserer Stadt. Sie féordern den Zusammenhalt, unterstiitzen die Teilhabe
aller Burger*innen und tragen dazu bei, dass niemand zurlickgelassen wird. In einer
wachsenden und sich laufend verandernden Stadt wie Wien ist es unerlasslich, dass wir die
Leistungen fiir die unterschiedlichen Zielgruppen kontinuierlich weiterentwickeln.
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Strukturen im Sozialbereich

Der Fonds Soziales Wien (FSW), der sich an den Grundwerten Solidaritat,
Chancengerechtigkeit und Teilhabe orientiert, ist die zentrale Drehscheibe im Sozialbereich.
Er stellt sicher, dass den Wiener*innen soziale Dienstleistungen bedarfsgerecht, qualitatsvoll
und leistbar zur Verfugung stehen. Wir finanzieren als Stadt Uber den FSW gemeinnitzig
erbrachte Leistungen.

Neben dem FSW sind das Kuratorium Wiener Pensionist*innenwohnhauser fiir die Pflege
oder der Psychosoziale Dienst im Bereich der psychischen Gesundheit wichtige
Leistungsanbieter*innen und Partner*innen im stadtischen Umfeld. Diese Einrichtungen sind
in ihren Strukturen gewachsen und sollen hinsichtlich ihrer Governance-Strukturen
modernisiert werden. Ziel ist es, den unterschiedlichen Anforderungen an das Management
von stadtischen Fonds im Bereich der sozialen Daseinsvorsorge sowie den Erwartungen des
offentlichen Eigentimers gerecht zu werden. Dabei werden die Strukturen entsprechend ihrer
Aufgaben und Verantwortungen abgebildet. Eine Privatisierung des 6ffentlichen Gesundheits-
und Sozialwesens wird ausdricklich ausgeschlossen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir modernisieren die Governance-Strukturen bei stadtnahen Tragern im Sozial- und
Gesundheitsbereich, vor allem in Hinblick auf Transparenz und nachhaltige Sicherung
der Leistungserbringung.

5.2.2 Digitalisierung im Sozialbereich

Auch im Sozialbereich ist Digitalisierung ein Schlissel, um Ablaufe effizienter zu
organisieren, Verwaltungsaufwand — auch mit KI-Unterstitzung — zu reduzieren und dadurch
mehr Zeit fur Pflege und Betreuung der Kund*innen zu ermoglichen. Doppelgleisigkeiten in
Dokumentationssystemen sollen durch intelligentes Schnittstellenmanagement verhindert
werden. Dies betrifft insbesondere ELGA als Bindeglied zum Gesundheitssystem.

Um effiziente Ablaufe zu gewahrleisten, soll das Kund*innenservice des FSW auch weiterhin
die zentrale Serviceanlaufstelle sein, unter anderem durch Case Management zur
Orientierung, Beratung und Vermittlung von sozialen Dienstleistungen fur Betroffene und ihre
Angehdrigen. Dieses soll um die digitale Komponente erweitert werden.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir entwickeln und definieren einheitliche Standards und Governance fir den Einsatz
digitaler Unterstitzungsplattformen.

e Wir entwickeln mit dem Fonds Soziales Wien ein digitales Portal zur Vereinfachung
der Kommunikation mit Kund*innen und insbesondere ihren Angehdrigen.
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e Die Anwendungen, die es bereits gibt, sollen Testverfahren durchlaufen. Wir evaluieren
altersgerechte Assistenzsysteme (,Ambient Assisted Living“-Systeme).

5.2.3 Soziale Innovation

In der vergangenen Regierungsperiode wurde die Innovationswerkstatt des FSW und des
Dachverbands Wiener Sozialeinrichtungen etabliert, um fiir sich verandernde Anforderungen
im sozialen Netz der Stadt neue und kreative Lésungsansatze zu finden — als konkretes
Ergebnis wurde das LABG65 als Unterstlitzungsangebot fir junge wohnungslose Menschen
beim Einstieg in den Arbeitsmarkt geschaffen. Diesen erfolgreichen Weg wollen wir fortsetzen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Aufbauend auf den Erfahrungen der letzten Regierungsperiode filhren wir die
Innovationswerkstatt von FSW und Dachverband Wiener Sozialeinrichtungen fort, um
Social Entrepreneurship und Innovation zu férdern.

5.2.4 Pflege

Im Bereich der Pflege ist die Pflegestrategie 2030 die mal3gebliche Linie flir unser Handeln.
Diese zielt darauf ab, die Pflegeangebote nachhaltig zu verbessern und unterstitzt die
Selbstbestimmung durch flexible Pflegeangebote. Zudem ist die Entlastung von Angehdrigen
durch mobile Angebote und alternative Wohnformen ein wichtiger Baustein der Sozialpolitik.
Angesichts der demografischen Entwicklung und der limitierten Verfligbarkeit 6ffentlicher
Ressourcen wollen wir die Pflegestrategie bis 2030 Uberarbeiten und an die
Herausforderungen des kommenden Jahrzehnts anpassen.

Einen zentralen Aspekt bildet die Uberwindung der Barrieren zwischen dem Gesundheits-
und dem Sozialsystem. Indem wir die Perspektive der Betroffenen und ihrer Angehdérigen in
den Mittelpunkt unserer Uberlegungen stellen, wollen wir die Grundlage fir eine integrierte
Versorgung schaffen, die den Bedurfnissen aller gerecht wird.

Der Kund*innenservice des FSW gibt als zentrale Serviceanlaufstelle fir Betroffene und
ihre Angehdrigen Orientierung und Beratung. Er unterstitzt bis hin zur Vermittlung von
konkreten Dienstleistungen, um einen effizienten Ablauf der Kund*innenserviceprozesse zu
gewahrleisten. Die Aufgaben, die &sterreichweit ,Community Nursing“ genannt werden,
wurden angesichts der speziellen Herausforderungen einer Zweimillionenstadt bereits in Wien
integriert. Wien ist fur Innovationen in diesem Bereich offen.

Besondere Aufmerksamkeit widmen wir den Herausforderungen im Bereich der Demenz-,
sowie Palliativbetreuung. Durch die Weiterentwicklung mobiler Angebote, Kurzzeitpflege,
Urlaubspflege und alternativer Wohnformen entlasten wir Angehdérige und gewahrleisten eine
verlassliche Versorgung. Zudem evaluieren wir das Netzwerk fir pflegende An- und
Zugehdrige, um es an die sich wandelnden Bedirfnisse und Lebensrealitaten anzupassen.
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Zentrale Zielsetzung des Betreuungssystems flr die Menschen, die bereits Unterstiitzung
brauchen, ist der Vorrang von Betreuung zu Hause vor den diversen Formen von stationaren
Wohn- und Betreuungsformen.

Es ist uns ein zentrales Anliegen, dass Pflege weiterhin fiir alle Menschen, die sie
brauchen, leistbar bleibt und dass die Unterstiitzung auch moglichst niederschwellig
zuganglich ist. Wir unterstitzen die 6&sterreichweiten Weiterentwicklungen Uber die
Verbesserungen und Vereinheitlichungen des Pflegegelds vor allem auch in Hinblick auf die
derzeit stattfindenden Mehrfachbegutachtungen und Nutzung von Synergien.

Gemeinsam gestalten wir eine zukunftsfahige Gesellschaft, in der Gesundheit und soziale
Unterstutzung Hand in Hand gehen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir entwickeln die Pflegestrategie 2030 weiter. Diese ist an die Anforderungen von
demografischen Entwicklungen und gesellschaftlichen Veranderungen anzupassen.

e Wir wollen Praventionsangebote und potenzielle MAglichkeiten der Verhinderung von
Einsamkeit und Informationen Uber das vielfaltige Unterstitzungsnetz des FSW verstarkt
an Alltagsbegegnungsorte bringen (Bank, Einkaufszentren, Parks, Veranstaltungen,
Bezirksfeste etc.), um den Menschen mit Prasenz und der Mdglichkeit des direkten
Gesprachs wohnortnah Unterstlitzung anzubieten.

5.2.5 Personal in den Pflege- und Betreuungsberufen

Zur Sicherstellung der hochwertigen und bedarfsgerechten Pflege ist gut ausgebildetes
Personal in den Pflege- und Betreuungsberufen der zentrale Schliissel. Mit ,Pflege Zukunft
Wien“ wurde in einer Kooperation zwischen Wiener Gesundheitsverbund, Fonds Soziales
Wien, Dachverband Wiener Sozialeinrichtungen und FH Campus eine wichtige Initiative
gesetzt, um die Qualitat der Pflege durch eine umfassende und praxisnahe Ausbildung zu
erhdéhen, um den steigenden Anforderungen im Pflegebereich gerecht zu werden. Durch den
massiven Ausbau der Ausbildungsplatze und die Forderung von
Ausbildungsprogrammen sollen fir mehr Menschen der Zugang zur Pflegeausbildung
erleichtert werden. Innovative Ausbildungsmodelle, die moderne Technologien und
interdisziplindre Ansatze integrieren, werden ebenfalls entwickelt. Zudem wird die Attraktivitat
des Pflegeberufs gesteigert, um mehr Menschen flr eine Karriere in der Pflege zu gewinnen.

Um die Durchlassigkeit zwischen den verschiedenen Pflegeberufen zu erhdhen, wurden aktiv
Karriereméglichkeiten durch berufsbegleitende Ausbildung geschaffen. Diese
Entwicklung soll weitergefiihrt werden, insbesondere in Verschrankung zwischen Pflege und
Gesundheitssystem.

Wir unterstiitzen Initiativen der Bundesregierung zur Verbesserung der gesetzlichen und
berufsrechtlichen Rahmenbedingungen zur selbststandigen Tatigkeit von Pflegekraften im
Rahmen ihrer erworbenen Kompetenzen zur Weiterentwicklung des Berufsbildes.
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Dartiber hinaus sehen wir die Rekrutierung von Fachkraften aus anderen Liandern als
zusatzliches Element zur gezielten Personalrekrutierung. Daher unterstitzen wir die
Vereinfachung und Beschleunigung der Nostrifikationsverfahren von Pflegekraften aus
anderen Landern. Dabei sind wir bereit, bei einer Veranderung der Regeln betreffend
Nostrifikation aktiv mitzuwirken, wenn in Zukunft Spitaler und Pflegeeinrichtungen eine Rolle
in der Qualifikationsbeurteilung von solchen Fachkraften spielen sollen. Wir intensivieren die
gezielte Anwerbung und internationale Kooperationen dazu mit Ausbildungseinrichtungen in
den Herkunftslandern.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Das Programm ,Pflege.Zukunft.Wien*“ ist aktuell mit einem Zeithorizont bis 2030
ausgerichtet. Wir setzen bereits jetzt Schritte, um auch langfristig den Personalbedarf zu
sichern — durch eine Evaluierung der Personalbedarfsprognose und eine
Weiterentwicklung des Programms.

e Basierend auf den Ergebnissen der Evaluierung der Personalbedarfsprognose setzen
wir Schritte zur Adaptierung der Ausbildungspliatze in der Kooperation der
Ausbildungszentren FSW-Bildungszentrum, des Wiener Gesundheitsverbundes und FH
Campus.

e Die gesetzlich festgelegten Personalschlissel in den Pflege- und Betreuungsleistungen
sind auf Grundlage der Kompetenzentwicklungen der verschiedenen Pflegeberufe (Skill-
&-Grade-Mix) zu evaluieren und gegebenenfalls anzupassen.

5.2.6 Menschen mit Behinderung

Wir bekennen uns zur Vision einer inklusiven Gesellschaft, die niemanden ausschlief3t und
allen Menschen gleiche Chancen auf gesellschaftliche Teilhabe bietet. Im gemeinsamen Sinne
steht der soziale Ausgleich im Mittelpunkt: Inklusion bedeutet eine Stadt, die niemanden
behindert, sondern Barrieren abbaut — sei es in den Bereichen Wohnen, Offentlicher Raum,
Bildung, Arbeit oder Partizipation. Soziale Gerechtigkeit wird durch chancengerechten Zugang
zu Offentlichen Ressourcen, Dienstleistungen und Bildung sichergestellt. Die Stadt Wien
bekennt sich dazu, die UN-Behindertenrechtskonvention konsequent umzusetzen und ihre
Malinahmen datenbasiert, partizipativ und nachhaltig zu gestalten.

Ein zentrales Prinzip lautet dabei: ,Nichts Gber uns ohne uns.“ Menschen mit Behinderungen
sind die Expert*innen fir ihre eigenen Lebensrealititen und muassen aktiv in
Entscheidungsprozesse eingebunden werden. Die Stadt Wien setzt auf eine Politik der
Mitbestimmung, in der Betroffene nicht nur Empfanger*innen von MalRnahmen sind, sondern
diese aktiv mitgestalten.

Kernprinzipien sind soziale Absicherung, Mitbestimmung und ein selbstbestimmtes Leben flr
Menschen mit Behinderungen, gestiutzt durch 6ffentliche Forderungen, eine sozial
ausgewogene Wohn- und Bildungspolitik sowie inklusive Beschaftigungsmodelle. Diese
Aufgaben umfassen Kompetenzen des Landes wie auch des Bundes: Wir unterstiitzen die
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notwendige Umsetzung dieser MalRnahmen auf nationaler Ebene und streben dazu eine
Akkordierung zur Zielerreichung mit den jeweiligen Strategien auf Bundesebene an. Das
betrifft auch Leistungsentwicklungen wie z. B. die persdnliche Assistenz.

Inklusive Bildung von Anfang an

Alle Kinder und Jugendlichen sollen unabhangig von einer Behinderung gleiche
Bildungschancen haben und die notwendige Unterstiitzung erhalten.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir bekennen uns als Koalition zu einer inklusiven Gesellschaft, bei der ein
gemeinsames Lernen im Vordergrund steht. Wir begreifen Inklusion als
Querschnittsmaterie und setzen uns gemeinsam dafur ein, dass wir einen speziellen
Teilbereich (z. B. Mehrfachbehinderungen, stark mobilitdtseingeschrankte Kinder,
basale Behinderungen) weiterhin im Zustandigkeitsbereich der Behindertenhilfe
belassen. Wir nehmen uns eine gemeinsame Evaluierung und Weiterentwicklung der
Schnittstelle Bildung und Behindertenhilfe vor.

Selbstbestimmtes Wohnen und Leben

Menschen mit Behinderungen sollen méglichst frei wahlen kdnnen, wo und wie sie wohnen —
mit groRtmdglicher Selbstbestimmung und Selbstverantwortung. Fiur die Unterstitzung und
Versorgung der Menschen sind verschiedene Betreuungsangebote mit unterschiedlicher
Betreuungsintensitit bis hin zur Weiterentwicklung der persoénlichen Assistenz
(bessere Spezifizierung und Treffsicherheit) — mit groRtmdglicher Selbstbestimmtheit —
notwendig.

Bei der Entwicklung von neuen Leistungen ist besonderes Augenmerk darauf zu legen, dass
Mitarbeiter*innen,  die = Aufgaben  durchfihren  sollen, auch  entsprechende
Rahmenbedingungen im Bereich der Leistungserbringung im Sinne von Ausbildung,
Kompetenzen und Haftungsfragen vorfinden.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir verfolgen den Weg der unterschiedlichen Wohnformen mit variierender
Betreuungsintensitat weiter und evaluieren die Angebote sowie ihre Treffsicherheit
laufend.

Gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsmarkt

Menschen mit Behinderungen sollen Zugang zu reguldren Arbeitsmarkten haben und unter
fairen Bedingungen arbeiten kénnen. Wir unterstlitzen die bundesgesetzliche Regelung zur
Feststellung einer allfalligen Arbeitsunfahigkeit frihestens zum 25. Lebensjahr. Das bedeutet
auch die Anpassung bestehender Leistungen im Bereich der Berufsqualifizierungs- und
Beschéaftigungsprojekte.
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Ziel ist die bestmdgliche Integration in den ersten Arbeitsmarkt. Initiativen zur beruflichen
Inklusion haben daher Prioritat Gber tagesstrukturierende Maf3nahmen.

Unabhangig davon setzen wir uns flr eine sozialrechtliche Absicherung bei Kranken-, Unfall-
und vor allem Pensionsversicherung fur Menschen mit Behinderung ein, auch wenn die dafur
notwendigen Versicherungsbeitrage im Sinne des ASVG behinderungsbedingt nicht selbst
erbracht werden konnten.

Partizipation und Empowerment starken

Menschen mit Behinderungen mussen aktiv in politische, gesellschaftliche und wirtschaftliche
Entscheidungen eingebunden werden. Wir sind beeindruckt von der Entwicklung des FSW-
Kund*innenrates, der Vorbildwirkung Gber die Grenzen der Stadt hinaus hat.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Den FSW-Kund*innenrat wollen wir weiter ausbauen und starken. Das gilt auch als
Impuls fiir die Weiterentwicklung der bestehenden Vertretungsgremien.

e Wir unterstitzen die Weiterfliihrung der Gemeinderatlichen Kommission flr Inklusion und
Barrierefreiheit.

Barrierefreiheit als Grundprinzip

Wien setzt sich das Ziel — von Infrastruktur bis zu digitalen Angeboten —, barrierefrei und fir
alle zuganglich zu sein, insbesondere bei neuen Bau- und Stadtentwicklungsprojekten.

Schutz und Gewaltpravention

Menschen mit Behinderungen missen vor Diskriminierung und Gewalt geschiitzt werden.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir evaluieren die Effektivitat der Anlaufstellen fiir Menschen mit Behinderungen zu
Diskriminierung und Gewalt.

e Wir unterstiitzen Initiativen wie das Modell der Peer-Streitschlichterinnen in den
Einrichtungen der Behindertenhilfe in Wien.

5.2.7 Gefluchtete Menschen

Wir bekennen uns zu den europdischen und nationalen Grund- und Menschenrechten
und setzen uns daflr ein, dass diese Rechte fir alle Menschen uneingeschrankt gelten — das
gilt genauso fur geflichtete Menschen. Jeder Mensch hat das Recht auf Schutz, Sicherheit
und ein Leben in Wiirde.

Wir fordern und fordern die aktive Teilhabe an der Gesellschaft und den Dialog, um ein
respektvolles Miteinander zu schaffen.
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Die Stadt Wien unterstiitzt den Bund bei der Erflullung seiner Aufgaben im Rahmen der
Grundversorgung. Aktuell ist die Betreuung von Flichtlingen, unabhangig von ihrem
Aufenthalts- und Asylstatus, allerdings nicht gleichmafig auf alle Bundeslander verteilt: Trotz
der Quotenregelung in der Grundversorgungsvereinbarung tragt Wien Uberproportional zur
Osterreichischen Flichtlingshilfe bei. Wir setzen uns daher dafir ein, dass diese
Quotenregelung nicht nur die Kostenaufteilung zwischen den Bundeslandern und dem Bund,
sondern auch auf Bundesebene festgelegte Aufenthaltsregelungen flr eine tatsachliche
gleichmaRige Aufteilung zwischen den Landern im Sinne einer bundesweiten Wohnsitzauflage
umfasst.

Wir sehen einen dringenden Bedarf an Verbesserung der Schnittstellen in der administrativen
Verwaltung dieses Bereiches, insbesondere zwischen dem AMS, dem OIF, der
Grundversorgung von Bund und Landern, dem &sterreichweiten Sozialhilfevollzug, dem
Innenministerium und der Transparenzdatenbank.

Die Stadt Wien hat gemeinsam mit dem Bund ein Modell zur Verrechnung der tatsachlichen
Kosten (Transparentes Realkostenmodell) im Bereich der Grundversorgung entwickelt. Ziel ist
es, die tatsachlichen Kosten flr die Versorgung besser zu erfassen und zu berticksichtigen
und so fur Kostentransparenz zu sorgen. Das Modell ist ein wichtiger Entwicklungsschritt, um
eine qualitatsvolle Arbeit in der Betreuung der Gefllichteten sicherzustellen und so die
Grundversorgung fiir gefliichtete Menschen in Wien zu verbessern und gerechter zu gestalten.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Basierend auf den Erkenntnissen der aktuell laufenden Evaluierung wird das Modell
weiterentwickelt und adaptiert. Klares Ziel ist eine langfristige Fortsetzung, eine
Ruickkehr in den vorherigen Status der Vereinbarung ist nicht vorstellbar.

Um die Integration und Teilhabe zu fordern, unterstiitzen wir die Vorhaben auf Bundesebene
zur Umsetzung von ,Integration ab Tag 1“. Dadurch sollen auch die bereits seitens der Stadt
Wien gesetzten Initiativen wie das ,Jugendcollege“ und ,,College 25+“ gestarkt werden.

Die Zahl der Menschen in der Wiener Fluchtlingshilfe kann durch Integration der Betroffenen
in den Arbeitsmarkt signifikant reduziert werden.

5.2.8 Wohnungslose Menschen

Das zentrale Ziel der Wohnungslosenhilfe ist es, den von Wohnungslosigkeit betroffenen
Menschen so rasch wie moéglich ein dauerhaftes Zuhause zu ermdglichen. Eine Verfestigung
und Vererbung der Wohnungslosigkeit sollen vermieden werden.

Wir bekennen uns zur Weiterfiihrung der bestehenden Angebote, z. B. Chancenhauser, mobil
Betreutes Wohnen oder etwa ,Housing First®, weil dies die zentralen Elemente sind, um
Menschen wieder in die Selbststandigkeit zu verhelfen.
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Die Anzahl der Notquartiere wird saisonal bedingt angepasst, um die schlimmste Not zu
lindern, als Schutzraume, um den Menschen Sicherheit zu geben, und als niederschwelligen
Einstieg ins Hilfe- und Betreuungssystem.

Es ist uns in den letzten Jahren gelungen, durch gezielte MalRnahmen die versteckte
Obdachlosigkeit von Frauen zu reduzieren: Diese Schwerpunktsetzung setzen wir fort.

5.2.9 Armutsbekampfung

Das Ziel unserer Sozialpolitik ist es, die Menschen dabei zu unterstitzen, selbststandig flr
ihren Lebensunterhalt zu sorgen, denn Erwerbsarbeit soll grundsatzlich die beste Absicherung
gegen Armut sein. Die Aufnahme bzw. die Aufrechterhaltung von Erwerbsarbeit muss deshalb
fur Erwerbsfahige immer einen Vorteil gegentiber dem Erhalt von Leistungen aus dem System
der sozialen Absicherung darstellen. Gute Bildungseinrichtungen legen daher den Grundstein
fur eine erfolgreiche berufliche Zukunft und ein selbstbestimmtes Leben.

Der Sozialstaat ist flr die Menschen da, wenn diese aus verschiedenen Griinden nicht in der
Lage sind, fur sich selbst zu sorgen. Sie erhalten die Hilfe, die sie bendtigen, um wieder
unabhangig zu werden oder, falls das nicht mdglich ist, ein wirdevolles Leben zu fihren.

Ein harmonisches Zusammenleben in Wien, das die Vielfalt der Lebensweisen, Interessen und
Ansichten aller Generationen berticksichtigt, ist uns besonders wichtig. Deshalb setzen wir
einen Schwerpunkt auf Initiativen und Projekte, die das Miteinander férdern. Wir arbeiten eng
mit der Zivilgesellschaft zusammen und sind deren Partner*innen.

Die Mindestsicherung stellt das grundlegende Unterstlitzungsnetzwerk dar, das sicherstellt,
dass niemand in unserer Gesellschaft zurtickgelassen wird. Sie bildet das unterste Netz und
verhindert jedenfalls ein Leben in Armut fur den Einzelnen. Unser Solidaritatssystem beruht
auf Wechselwirkungen und gegenseitiger Verantwortung. Daher erwarten wir im Sinne der
Fairness von allen Betroffenen, dass sie aktiv zu diesem Prozess beitragen und das
einbringen, was jede*r Einzelne leisten kann.

Dies betrifft die Menschen, die eine langfristige, aufenthaltsrechtliche Perspektive in Osterreich
haben. Daher setzen wir uns dafiir ein, dass Menschen mit einem befristeten Aufenthaltstitel
(beispielsweise  fur Bereiche der Rot-Wei-Rot-Karte) keinen  Anspruch  auf
Sozialhilfe/Mindestsicherung erhalten sollen.

Im Bereich der Armutsbekampfung unterstiitzen wir die im Bundesregierungsprogramm
definierte bundeseinheitliche Weiterentwicklung der Sozialhilfe / Mindestsicherung /
Familienbeihilfe und bereiten uns bestmdglich auf deren Umsetzung vor. Zentrale
Zielsetzung ist es, dass wir die Menschen in der Mindestsicherung so schnell und nachhaltig
wie moglich in den Arbeitsmarkt bringen wollen. Aufgrund der besonderen Herausforderungen
als Millionenstadt geht die Stadt Wien voran und setzt aktiv MaRnahmen.

Wir setzen uns auch intensiv dafiir ein, dass es bundesseitig einen raschen Zugang zu
aufeinander abgestimmten Deutschkursen sowie Ausbildungs- und
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Qualifizierungsprogrammen  fur  Mindestsicherungsbezieher*innen  gibt, um deren
Erwerbschancen und gesellschaftliche Teilhabe zu erhéhen.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e MalRnahmen wie das Jugendcollege, ,College25+“ und weitere Beschaftigungsprojekte
sollen evaluiert und bedarfsgerecht weitergefuhrt werden, um
Mindestsicherungsbezieher*innen zu unterstitzen.

e Fir eine effiziente Verwaltung braucht es einen Schub im Aufbau und in der Vernetzung
der Datenwelt. Daher vereinbaren wir eine umfassende Erneuerung und Digitalisierung
der Prozesse in der Datenverarbeitung in der MA40. Zur Unterstitzung der
Arbeitsmarktintegration und eines effektiven Sanktionsmanagements brauchen wir eine
bidirektionale, tagesaktuelle Verbindung zwischen MA 40, AMS und Osterreichischem
Integrationsfonds (OIF), sowie Schnittstellen zu verschiedenen Stellen innerhalb der
Stadt, in den Bund und zur Sozialversicherung. Aufgrund der Komplexitat priorisieren wir
die Verbesserung der Schnittstellen zu MA 40, AMS und OIF.

e Wir entwickeln das Projekt ,Woman Empowerment® fir junge Mdutter in der
Mindestsicherung mit Fokus auf Alleinerziehende weiter, da wir fir diese Gruppe
besonderen Unterstitzungsbedarf sehen. Wir wollen diesen Muttern erméglichen, rasch
wieder am Arbeitsmarkt Full zu fassen.

e Gemeinsam sollen MaRnahmen fur den (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt (z. B.
finanzielle Anreize) evaluiert und weiterentwickelt werden.

Chancengerechtigkeit fiir Kinder und Jugendliche

Es ist gesellschaftspolitische Selbstverstandlichkeit, dass Kinder und Jugendliche nicht in
Armut aufwachsen, da dies erhebliche Auswirkungen auf ihre zuklnftigen Lebensperspektiven
hat. Daher wollen wir ein besonderes Augenmerk auf armutsgefahrdete Kinder und
Jugendliche legen und unterstitzen die Bemihungen der Bundesregierung zur
Kindergrundsicherung und Weiterentwicklung der Familienbeihilfe.

Unser Ziel ist es, dass alle Kinder und Jugendliche in einem sicheren Umfeld, das alle
Lebensbereiche umfasst, insbesondere in den Bereichen Kindergarten, Schule und
Ausbildung aufwachsen kénnen. Wir setzen uns daflr ein, dass Chancengerechtigkeit fir alle
Kinder und Jugendliche gewahrleistet ist, um eine positive und gesunde Entwicklung zu
fordern.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir evaluieren die Lebenssituation von Mehrkindfamilien in der Wiener
Mindestsicherung (WMS) gemeinsam mit der Kinder und Jugendhilfe. Im Hinblick auf
Treffsicherheit stellen wir sicher, dass Transfers (sowohl die Deckung des
Lebensunterhalts als auch der Wohnsituation) und Sachleistungen die Situation der
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Kinder verbessern. Inaktivitatsfallen bei Eltern sollen vermieden werden. Dabei wollen
wir auch die Wechselwirkung zu Leistungen des Bundes wie Familienbeihilfe,
Familienbonus+ und Leistungen nach dem Unterhaltsrecht evaluieren. Jedenfalls treten
wir gemeinsam und aktiv gegen jede Form von Kinderarmut ein.

e Wir wollen die Treffsicherheit der Leistungen in der Wiener Mindestsicherung evaluieren
und auf dieser Grundlage

o auch Weiterentwicklungen in der Definition der Unterstitzungsleistungen
o und eine entsprechende Reform durchfiihren.

Dies gilt insbesondere flir in Wohngemeinschaften lebende Menschen, als auch fir
Familien mit Kindern. Das Ziel ist es, arbeitsfahige Mindestsicherungsbezieher*innen so
rasch wie moglich in Erwerbstatigkeit zu bringen.

Monitoring der sozialen Lage der Stadt

Ein kontinuierliches Monitoring der sozialen Lage in der Stadt ist von zentraler Bedeutung.
Dabei werden die Entwicklungen in den Bereichen Umfeld, Leistungsfahigkeit und
Bevolkerungsstruktur systematisch erfasst. Ziel ist es, frihzeitig Veranderungen, die
Auswirkungen auf Wien haben koénnten, zu identifizieren.

Auf Grundlage dieser Erkenntnisse werden bei Bedarf gezielte Mallnhahmen entwickelt und
angepasst, um den Herausforderungen proaktiv zu begegnen. Die Wirksamkeit dieser
MaRnahmen wird regelmafig Uberprift, um sicherzustellen, dass sie den gewilinschten Effekt
erzielen und gegebenenfalls optimiert werden kénnen.

Darlber hinaus ist die Zusammenarbeit mit anderen urbanen Zentren, sowohl innerhalb als
auch auRerhalb Osterreichs, von groRer Bedeutung. Durch den Austausch von Erfahrungen
und die Durchflihrung eines gemeinsamen Monitorings kénnen wir voneinander lernen und
innovative Ansatze zur Bewaltigung stadtischer Herausforderungen entwickeln.

DAHER VEREINBAREN WIR:

e Wir dehnen das Monitoring der sozialen Situation in Wien aus, insbesondere um eine
Vergleichbarkeit mit anderen groRen Stadten in Osterreich sowie im deutschsprachigen
Raum herzustellen.

5.3 Die Stadt Wien als Arbeitgeberin

Wien ist eine der lebenswertesten Stadte der Welt. Das liegt auch an der hervorragenden
Arbeit, die die vielen Mitarbeiterinnen der Stadt Wien taglich leisten. Um die
Herausforderungen einer dynamischen Stadt wie Personalgewinnung, Fachkrafterekrutierung,
Weiterbildung uvm. hervorragend meistern zu konnen, haben wir uns das Ziel gesetzt, die
Position der Stadt Wien als attraktive Arbeitgeberin, die ihren Mitarbeiter‘innen
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insbesondere auch Stabilitdt und Sicherheit in herausfordernden Zeiten bietet, weiter
auszubauen. Wir wollen die besten Kopfe finden, férdern und halten — daflir setzen wir eine
Reihe an MalRnahmen, vornehmlich auch in wichtigen Zukunftsbereichen, wie unter anderem
in der Gesundheit, Bildung, Transformation und Digitalisierung der Stadt.

Bei der Besetzung von Spitzenpositionen sind objektive Bewertungskriterien,
Eignungstiberprifungen und externe Prozessbegleitung selbstverstandlich. Wir achten auf
Diversitat, Geschlechtergerechtigkeit und Inklusion.

Um die Qualitat der Dienstleistungen im offentlichen Bereich weiter zu steigern, werden wir
dort, wo es mdglich ist und Potenzial besteht, Prozesse durch den Einsatz neuer
Technologien, Kunstlicher Intelligenz und Digitalisierung effizienter gestalten. Damit kdnnen
einzelne Bereiche innerhalb des Magistrats entlastet und kundenfreundlicher gestaltet sowie
weiter entlang der Grundsatze Wirtschaftlichkeit und Zweckmagigkeit kontinuierlich verbessert
werden.

DAHER VEREINBAREN WIR:

¢ Ausbau des internen Stellenmarktes: Der Umstieg in andere Berufsbilder (vor allem in
Mangelberufe) wird durch gezielte Beratungs- und Qualifizierungsangebote aktiv
gefordert. Die WeiterfUhrung der bereits umgesetzten Malinahmen (z. B. Jobs PLUS
Ausbildung) ist zur Begegnung des Fachkraftemangels mafigeblich.

e Wir bekennen uns dazu, den Frauenanteil bei Fiihrungspositionen im o&ffentlichen
Dienst und stadtnahen Unternehmen weiter zu erhdhen.

e Evaluierung und Ausbau von Karrieremoglichkeiten: Die Forderung der Mobilitat des
Personals — sowohl im Sinne einer Veranderung in eine andere Dienststelle als auch im
Sinne einer beruflichen Weiterentwicklung — ist ein wichtiges strategisches Ziel. Das
betrifft sowohl die Weiterentwicklung im Bereich der Fuhrungs- als auch im Bereich der
Fachkarriere.

¢ Inklusionsprogramm: Die Stadt Wien engagiert sich als soziale Arbeitgeberin auch fir
die Eingliederung von Menschen mit Behinderung in das Erwerbsleben, die als
Mitarbeiter*innen einen wertvollen Beitrag fiir die Stadt Wien leisten kdnnen. Mit unserem
Inklusionsprogramm fur begunstigte Behinderte wird insbesondere jenen Personen eine
Anstellung ermdoglicht, die infolge ihrer Behinderung in der Privatwirtschaft geringere
Chancen auf eine Beschaftigung hatten.

e Ausbau des magistratsinternen Aus- und Weiterbildungsangebotes: Wir investieren
gezielt in die laufende stadteigene Weiterbildung und Hoherqualifizierung des eigenen
Personals. Dabei wollen wir uns auch den Herausforderungen und Mdglichkeiten durch
den Einsatz von KI (Kinstlicher Intelligenz) widmen und gegebenenfalls mit
Umschulungsangeboten reagieren.
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e ,Masterplan Lehrausbildung Neu“ — Modernisierung der Lehrausbildung: Mit dem
Ziel, die Qualitat der Lehrausbildung zu verbessern, wird die Stadt Wien zur ersten Wahl
der zukiinftigen Lehrlinge gemacht und die Attraktivitdt der Lehre erhdht. Die
Lehrausbildung ist ein Herzstick des Magistrats und wird dennoch oft als
Selbstverstandlichkeit betrachtet. Auch in diesem Bereich steht die Stadt Wien in starker
Konkurrenz zu anderen Arbeitgeber*innen und ist gefordert, eine mdglichst hohe Qualitat
der Lehrausbildung und ein gutes Image sicherzustellen.

o Einrichtung eines gemeinsamen modernen Bildungszentrums fiir die Wien
Akademie und das Lehrlingsmanagement: Im Sinne der Modernisierung unserer
Weiter- und Ausbildungsangebote und des Employer Brandings wollen wir einen
gemeinsamen Standort schaffen.

o Betriebliches Eingliederungsmanagement: Nach langeren Krankenstanden sind
Mitarbeiter*innen nicht immer in der Lage, in ihren bisherigen Job zurickzukehren oder
diesen zur Ganze auszufillen. Um ihnen einen gesundheitskonformen Wiedereinstieg
oder einen Jobwechsel zu ermdglichen, soll das betriebliche Eingliederungsmanagement
neu aufgestellt und das System der Diensterleichterungen adaptiert und sowohl fir die
betroffenen Mitarbeiter*innen als auch fir die Dienststellen praktikabel und zeitgemaf
ausgestaltet werden.

e MaBnahmen zur Sensibilisierung der Fiihrungskrafte zum Thema aktive Vaterschaft
und Abbau von Rollenstereotypen: Vater sollen bei der Stadt Wien ihre rechtlichen
Anspriiche an VereinbarkeitsmaRhahmen ohne Hirden in Anspruch nehmen kénnen.
Dabei muss bei den Fuhrungskraften angesetzt werden, um noch vorherrschende
Rollenstereotype abzubauen, bspw. durch Angebote im Bildungsprogramm oder im
FUhrungskraftelehrgang des mittleren Managements, durch ,Role Models® und konkrete
Anreize.

e Wir wollen die Vereinbarkeitsinstrumente fiir Beruf und Familie sowie Pflege von
Angehdrigen im Dienstrecht vorantreiben und weiter ausbauen.

e Anhebung des faktischen Pensionsantrittsalters: Wir wollen Schritte zur weiteren
Anhebung des faktischen Pensionsantrittsalters setzen und treten dazu in Verhandlungen
mit den Sozialpartner*innen. Eine besondere Rolle kommt dabei dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement zu.

e Wir schaffen Anreize und leichteren Zugang zu Moéglichkeiten flir das Arbeiten Gber das
Pensionsantrittsalter hinaus.

o Wir erhdéhen die Krankenversicherungsbeitrage der bei der KFA versicherten
Pensionist*innen analog zum Bund.

e Wir evaluieren die E-Card-Geblihr fir KFA-Versicherte.
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e Der Gehaltsabschluss fiir die Bediensteten der Stadt Wien orientiert sich am
Ergebnis der jeweiligen Verhandlungen auf Bundesebene. Das gilt auch fiir den Fall
einer moglichen Neuverhandlung flr das Jahr 2026.

e Wir bekennen uns als Dienstgeber*in dazu, ungeachtet der sozialpartnerschaftlich
geflhrten separaten Verhandlungen Uber den Gehaltsabschluss und jenen Uber das
Dienstrecht, eine gesamthafte Betrachtung Uber die zwischen Dienstgeber*in und
Dienstnehmer*in getroffenen Vereinbarungen zu wahren und aktiv in unsere Politik
einzubringen — insbesondere im Hinblick auf die in dieser Legislaturperiode notwendige
Budgetkonsolidierung.

e Das neue Dienstrecht schafft durchlassige Karrieremodelle, transparente und
funktionsbezogene Entlohnung sowie evidenzbasierte Gehaltsschemata. Mit diesen
Mitteln wollen wir dem Fachkraftemangel entgegenwirken. Zusatzlich werden
Leistungsanreize und deren Prozesse im Alt- und Neusystem evaluiert.

e Die Koalitionspartner*innen bereiten die Gehaltsabschlussverhandlungen
arbeitgeber*innenseitig gemeinsam vor und informieren einander laufend Uber die
Malinahmen zur Personalpolitik.

e Wir entwickeln unser Personalverwaltungssystem weiter und prufen in diesem
Zusammenhang eine verstandliche und transparente Darstellung der Lohnnebenkosten.

e Zur Starkung des internen Arbeitsmarktes gilt bei der Besetzung von Spitzenpositionen
im Magistrat weiterhin das Prinzip ,intern vor extern®. Zugleich wollen wir fur jede
Besetzung prufen, ob eine offentliche Ausschreibung einen Mehrwert mit sich bringt.

e Wir werden die gelebte Praxis, wahlwerbende Mitarbeiter*innen nur mehr im
erforderlichen Ausmal} (ohne Bezlige) aul3er Dienst zu stellen, im § 58 der Dienstordnung
sowie entsprechende Regelungen in der Vertragsbedienstetenordnung sowie dem
Wiener Bedienstetengesetz abbilden.
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